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l. RESZ
AZ ETIKAI - FEGYELMI SZABALYOK GYUJTEMENYE

Az Etikai - Fegyelmi Szabalyzat értelmezésében EPITESZ minden olyan természetes sze-
mély, akinek a szakmai tevékenysége a tervezd és szakérté mérndkok valamint épitészek
szakmai kamarairdl sz6lé 1996. évi LVIII. térvény (a tovabbiakban: kamarai térvény) értel-
mében csak a térvényben szabdlyozott kamarai tagsag alapjan folytathatd, és az illeté a Ma-
gyar Epitész Kamaréat létrehozé teriileti kamarak valamelyikének a tagja, vagy akinek a
szakmai tevékenységét egyéb jogszabdly alapjan a Kamara fellgyeli.

Az épitészeti HIVATAS természetes feleléssége, hogy szakmai tevékenysége soran az épi-
tész - az épitett és a természeti vildg szinvonala és harmoénigja érdekében - magas szinti
szaktudasat kdvetkezetes elvszerliséggel, a tarsadalmi érdek szem elétt tartdsaval képvisel-
je.

A hivatastudatra épulé, etikus tevékenység a jogi kérnyezet szabélyainak betartasan tulme-
néen hozzajarul az egyéni és a tarsadalmi lét minéségének javitasahoz; a hanyag, rosszhi-
szem( tevékenység karosit, rombol, igy etikai vétségnek minésiil.

l. fejezet
Az épitészeti gyakorlat etikai szabalyai

1. cim
Az épitész és a tarsadalom

1) Az épitész kotelessége, hogy

- az épitészet - miivészeti és tudomanyos - sajatossagait ismerje és ismer-
tesse;
- tarsadalmi rangjat, elismertségét, fenntartsa, fejlessze;
- tevékenységét - tervezési munkajan tul is - az épitészeti hivatas etikaja
szerint végezze.

E szabalyok betartasa érdekében az épitész:

1.1 Kd&zéleti szereplése soran nem mondhat, vagy tehet olyat, ami a szakma megitélését
rontja, félrevezeti a kbzvéleményt; ami mas épitész jogos érdekét sérti, vagy 6nmaga
szamara jogosulatlan elényt eredményez.

1.2 Szakmapolitikai vagy szakmakézi tevékenysége sordn - mas szakmai vagy tarsa-
dalmi csoportok érdekeinek tiszteletben tartasa mellett - kételes az egyetemes és
hazai épitészeti érdekek, a Magyar Epitész Kamara sajatos érdekeinek és az éaltala
képviselt épitészek érdekeinek kdvetkezetes képviseletére és érvényesitésére.

1.3 Kotelessége, hogy oktatdi-nevel6i tevékenységének végzése soran - a szakmai, mu-
veszeti, miszaki ismeretek mellett - fokozott hangsullyal képviselje, oktassa és kér-
je szamon a szakma erkdlcsi normait, az etikus magatartds mindennapos kételezett-
ségét.



2.1

1.4

Koételessége, hogy sajat és kollégai tevékenysége soran tudja és tudatositsa, hogy az
épitészeti alkotasok szerzdi jogi védelme egyéni és kézérdek.

2.cim
Az épitészeti tevékenység

Az épitésznek illetékességének hatarain belilil térekednie kell a legmagasabb
szakmai minéséget megtestesitdé alkotas létrehozasara. Alkotdi tevékenysége
soran tartsa szem el6tt, hogy az épitészettél a tarsadalom miiszaki - gazdasagi
és miivészeti eredményt egyarant igényel.

E szabalyok érvényesiilése érdekében:

Csak olyan megbizast vallalhat el amelynek megoldasahoz megszerzett képesitése
és gyakorlata révén jogosultsagot szerzett, amelyhez hivatasszeriien ért.

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

Nem irhat ala olyan tervet vagy dokumentaciot, amelyben nem illetékes, sem olyan
tervet vagy dokumentaciét amely nem az egyuttmikddésével, iranyitasaval és ellendr
zésével késziilt.

Csak abban az esetben fogadhat el generaltervezdi megbizast, és vallalhat feleléssé
get egy teljes mi koordindldséara, ha annak minden - eltéré jogosultsagot és képesi
tést igényld - miszaki, szakmai részfeladatat a vonatkoz6 és megfeleld jogosultsaggal
rendelkezd szakember késziti és hitelesiti.

Nem készithet, nem irhat ala, nem hitelesithet olyan terveket, olyan intézkedéseket,
vagy el6irasokat, amelyek nem felelnek meg a tarsadalom &ltalanos értékrendjének,
az altalanosan elfogadott miszaki szinvonalnak, az Ggyfél vagy barki mas biztonsaga
nak.

Amennyiben a megbiz6 vagy a munkaadé ragaszkodik a szakszerdtlen, vagy el
iras(ok)ba Utk6z6 megoldashoz, ugy vissza kell Iépnie a megbizastol.

3. cim
Az épitész és megbizdja

Az épitész szakmai tevékenysége soran ugyfele, megbizéja képviseletében, an-
nak meghatalmazottjaként, az tigyfél és az épitészet érdekeinek etikus képvisel6-
jeként jar el.

Ezen elv szerint:

A megbizassal egyidében koteles tisztazni a feladat megoldaséban val6 jartassagat, il-

letékessegét, valamint minden olyan tényt, ami befolyasolhatja déntéseinek fliggetlen-
ségét vagy munkajanak minéségét.



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

/a/

/c/

4.1

A szerzddéskotés soran koteles a megbizét minden olyan kérilményrél, tényrél, mi-
szaki adatrdl tajékoztatni, aminek ismerete a szakmai jartassag okan elvarhat6 és a
munka teljesitésére kihatassal lehet.

Etikai vétséget kodvet el, aki a Megbizét felesleges, céltalan feladatok elvégzésére biz-
tatja, vagy Megbizéjanak a megbizas teljesitése kdzben nyilvanvaléan felesleges kolt-
ségeket okoz.

Személyes elénydkért nem tehet szakmailag vagy etikailag kifogasolhaté engedményt
a Megbizdja részére még abban az esetben sem, ha a kétoldali megallapodas harma-
dik személy érdekeit kbzvetlenll nem sérti.

A megbizés teljesitése soran teljeskdrl és szakmailag korrekt tajékoztatassal kell el6-
készitenie az egyes épittetdi ddntéseket, amelyek szakszerl végrehajtasarél gondos-
kodnia kell. Az épitész a kialakult és elfogadott tervet csak a Megbizé egyetértése ese-
tén véaltoztathatja meg.

Nem terjeszthet el6 olyan tervet, szakvéleményt - még alternativ megoldasként sem -
amelyben foglaltak nem felelnek meg a vonatkoz6 szabalyoknak, eléirasoknak, vagy a
megvaldsithatésag miszaki vagy gazdasagi lehetéségeinek.

Az épitésznek minden birtokdba jutott, vagy a szerzddés teljesitése kdzben sziletett
tényt, informaciot - ami Megbizéjaval kapcsolatos - bizalmasan kell kezelnie.

Kertilnie kell minden olyan kapcsolatot, helyzetet, ami alapjan a megbizas teljesitése
soran ellenérdekliség keletkezhet, vagy ami gatat jelent a megbizatassal kapcsolatos
szabad déntéshozatalban.

Az épitészt a megbizas alapjan végzett tevékenységéért dijazas illeti meg. Az épité-
szeti szolgaltatas dijat a szakmai-mUivészi kdvetelmények megfelel szintl teljesitésé-
hez szlkséges munka- és koltségraforditas, a véllalt felelésség valamint a konkrét id6-
szak értékviszonyai alapjan — értékaranyosa célszerli megallapitani.

Az épitész ugyanazon munka elvégzéséért csak egy megbizétédl fogadhat el dijazast,
kivéve, ha el6zetesen és egyéb jogszabalyba nem tk6zben, ettél eltéréen allapodtak
meg.

4. cim
Az épitészeti verseny

Az épitésznek képviselnie kell azt az elvet, amely szerint az épitészeti verseny
tarsadalmi érdekii célja, hogy az adott feladathoz megtalalja a legjobb tervet és a
terv megvalésitasanak letéteményesét, az alkalmas épitészt.

Az épitész kizardlag olyan épitészeti versenyben vehet részt, amelynek versenyforma-
jat a Magyar Epitész Kamara szabalyzatait nem sérti és amelyek lebonyolitdsa soran

— a palyazok esélyegyenlésége -,

— a feladat és a biralati szempontok korrekt, elézetes kdzzététele -,

— a birdlat szakszerlisége és partatlansaga -,

— a feladat mértékével aranyos id6 és honorariumérték -, valamint

— a palyazat eredményének nyilvanossaga biztositott, illetve biztosithato.



Az elfogadhatatlannak mindsulé versenyben valo részvétel tilalma a tervezésre, a
kiirasban és az elbiralasban val6 részvételre egyarant vonatkozik.

4.2/a/Az épitészeti verseny legklasszikusabb és a MEK altal leginkabb tamogatott formaja a

/b

tervpalyazat. A tervpalyazatok formait, lebonyolitasi rendjét jogszabalyok és a Kamara
sajat szabalyzatai rogzitik, ezek tudatos megsértése sulyos etikai vétségnek minésiil.

A tervpalyazati format elvet6, egyéb versenyformak esetén meg kell gy6zédni arrdl,
hogy a 6 (1) pont eléirasai biztosithatdk-e.

5. cim
Az épitész koételezettségei kollegai irant

Az épitész tartsa szem el6tt és biztositsa kollégai jogait, ismerje el és tamogassa
szakmai eredményeiket és térekvéseiket:

5.1/a/Gondoskodjék munkatarsai, vagy beosztottjai munkavégzéséhez sziikséges kbrnyezeti

b/

feltételekrél, szakmai informaciokrol, megfelelé dijazasrol, és tegye lehetévé szakmai
fejlédésiket.

Kbssbn elbzetes, egyértelml és kdlcsonds érdekekre épllé egyezséget mielétt ma-
sokkal kézés feladatot vallal.

Az egyezség soran tisztazni kell:

— az egyuttmikddés jogallasat, médjat,

— a feladat és a dijazas megosztasanak mértékét,
— a dontési és felelésségi hatarokat, és

— a szerz0bi jogi kérdéseket.

5.2/a/Az épitészeti terv és a terv alapjan megvalosult md, illetve épullet (mint a benne meg-

valsult épitészeti gondolat hordozéja) megalkotdjanak, a SZERZO-nek szellemi ter-
méke. A terv jogszerl alairoja - barmilyen tervezési konstrukcié esetén - az eredeti
szerz6, aki egyedil vagy szerzétarsi viszonyban a mivet megalkotta.



b/

/c/

5.3

5.4

A terven, vagy a terv nyilvanossagra hozatala soran jogszeri alairéként fel kell tintetni
- a végzett feladat és a munkdban val6 részvétel min6ségének régzitésével - valam-
ennyi tarsszerz6, szerzétars és a jogosultsagok és kotelezettségek szempontjabdl
mértékad6 munkatars nevét és a tervezésben viselt szerepét.

Az épitész mas szerzd tervét, vagy barmilyen szerzéi jogi védelem alatt all6 mivét sa-
jat miveként nem tiintetheti fel, szerz6ként nem irhatja ala.

Tarsszerz6i vagy szerzétarsi jogviszony soran keletkezett szerz6i miivek esetén -
egyéb konkrét megallapodas kivételével - és azonos szerz6i mivon belll az egyenlé
jogok és kotelezettségek elvét, a szerz6k egyenrangusagat kell mértékadonak tekinte-
ni.

Olyan szerz6i mivek esetében, ahol a mi egészén belll 6nall6 szerzdi mi jogi fel-
tételeit kielégité munkarészek készlilnek és ezek szerz6i nem azonosak a mi vezetd
tervezdjével, a szerzddési viszony minden Iényeges elemét, a jogok és kotelezettségek
hatarait és mértékeét rogziteni kell.

5.5/a/ Ha egy épitészeti alkotast Iétrehoz6 tarsadalmi (megbizbi) igény megsziint, vagy meg-

b/

/c/

/d/

le/

valtozott, a terv megvaltoztatasa, vagy az objektum atépitése, vagy bontasa jogszeri
és indokolt.

Kivétel, ha az objektum bizonyos tarsadalmi igény szerint részben, vagy egészben
védendd, példaul:

- esztétikai, kulturalis stb. értéket képvisel,
- bontasa kulturalis kart nem-, csak anyagi kart okozna, de a bontas helyett t6rténé
atépitésével megtakaritas érheté el.

Az épitészeti alkotasok (objektumok) védelmét csak tdrsadalmi méretekben kételezd
jogszabalyi koérnyezet biztositja, igy a szerzd, a tulajdonos, vagy barmilyen tarsa-
dalmi testiilet természetes joga, hogy a védetté nyilvanitast kezdeményezze.

A terv megvaltoztatasara, vagy objektum atépitésére vonatkozé tarsadalmi - megren-
deldi - tulajdonosi igényt a szerz8, a szerz6 jogaira hivatkozassal - a védettség szabta
hatarokon tul - nem utasithatja el.

A terv megvaltoztatasara, kizarélag az eredeti szerz6 jogosult. Az objektum atépitését
célzé terv elkészitésére az eredeti szerz6 igénybevétele a célszer(, de ez kbtelezbvé
nem tehetd.

Az objektum atépitéseét célzé terv elkészitésére sz6l6 megbizés esetén a beavatkozé

szerz® koteles az eredeti szerzd egyetértd hozzajarulasat kérni, az esetleges egyiitt-

mikddést kezdeményezni, feltéve, hogy az eredeti szerzé fellelhetb és szerzéi jogait

gyakorolni képes.

Az egyetértd hozzajarulas megszerzése soran célszeri rdégziteni, hogy

- abeavatkozas a szerz6i mi lényegét, igy a szerzéséget nem érinti, vagy

- a beavatkozas nyoman —a Felek szerzdi egylttmikédésével — 0j szerz6i ma és
tarsszerzéi viszony jon létre, vagy

- abeavatkozas olyan mértékli, amely nyoman 0j szerz6i mu jon létre, ennek szlile-
tésekor az eredeti szerz6 nem kivan élni a jogaival, igy a szerzéi jog a tovabbiak-
ban a beavatkozé szerzét illeti.

Az egyetértdé hozzajarulas megszerzése soran célszerl régziteni, hogy



5.6

5.7

la/

o/

/c/

5.8

6. 1

7.1

- a beavatkozas a szerz6i mi lényegét, igy a szerzéséget nem érinti, vagy
- a beavatkozas nyoman - a Felek szerzéi egyittmikddésével - Uj szerz6i mi és
tarsszerzgi viszony jon létre, vagy
- a beavatkozas olyan mértékd, amely nyoman Uj szerz6i mi jon létre, ennek szile-
tésekor az eredeti szerz6 nem kivan élni a jogaival, igy a szerz6i jog a tovabbiakban
a beavatkoz6 szerzét illeti.

Az eredeti mi meg6rzendd tartalmat illetéen védett épilet esetén a védelem szabta
hatarokat kell mértékaddnak tekinteni. Amennyiben az épilet nem all védelem alatt a
meg6rzendd értékek és a megvaltoztatasra iranyuld szandék egyensulyaért a be-
avatkozé és eredeti szerzé egydtt felel6s. Vita esetén az illetékes Terlleti Kamara al-
lasfoglalasa mellett a tarsadalmi - megrendeléi - tulajdonosi érdek dont.

Az épitész:

Nem véllalhat el olyan megbizast, amelyre mas - megfeleld jogosultsaggal bird - kol-
légajanak folyamatban 1évé, lezaratlan szerz6dése, szbbeli vagy irasos megallapoda-
savan.

Nem ajanlhatja fel a szolgalatait ilyen Ggyben, nem kezdeményezhet versenyt, ellen-
tervet, nem nyilvanithat olyan véleményt, ami kollégaja megbizasa ellen hat és sajat
esélyeit erdsiti.

Kivételt jelent a 13 a-b) pontok aldl, ha a Megbiz6 az eredeti megbizast visszavonta,
az elvégzett munka ellenértékét megfizette és az eredeti tervezési szerz6dés meg-
szlintetése jogi, szerz6i jogi és gazdasagi értelemben rendezett.

Az épitész szakmai, miszaki Ugyekben szakmai vélemeényt, zsiri vélemeényt, barmely
érdekelt fél altal kezdeményezett, vagy megfizetett allasfoglalast csak ugy hozhat
nyilvanossagra, hogy pontosan tisztazza minden, az tgyben fontos érdekeltségét,
hogy kit képvisel és allasfoglalasa milyen célt szolgal.

Il. fejezet
Az épitészeti gyakorlat szakmai kételezettségei

6. cim
Az épitész komplex felel6ssége

Az épitész szakmai gyakorlatdban komplex felelésséggel tartozik - az épitészet mi-
veszi-miszaki kett6ssége alapjan - a munka miveészi és szakmai-miszaki alkalmas-
sagaeért.

Etikai-fegyelmi vétséget kovet el, aki a jogszabalyi, hatésagi eléirasok ismeretének
hianydban, vagy annak figyelmen kivll hagydsaval a megbizés teljesitését, engedé-
lyezését késlelteti, megbizojat tébbletraforditasra kényszeriti.

7. cim
Szakmai érdek — épittetoi érdek

A szakma altalanos érdekeinek és értékrendjének és az épittetd sajatos érdekeinek
Utkdzése esetén abbdl kell kiindulni, hogy a valasztott megoldas alkalmassagaért a



8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

10.1

tervezé a felelés. A megbiz6 vélt, vagy valds érdekeit nem szabad a szakma &ltala-
nos elvarasaiban, szabalyokban el6irdsokban megfogalmazott tarsadalmi érdek elé
helyezni. Az épitész nem tervezhet alkalmatlan megoldast még akkor sem, ha a
megrendeld erre kifejezetten kéri, vagy utasitja.

8. cim
Az épitész és a szakmai hatésagok

Az épitész:

Kisérje figyelemmel és ismerje az aktualis hatésagi és szakhatésagi el6irasokat és el-
jarasokat.

Hat6sagi vagy mas déntéshozd szervezet/6nkormanyzat, tagjaként, tanacsaddjaként
vagy alkalmazottjaként ne vegyen részt olyan déntésekben, amelyek az altala végzett
munkaval kapcsolatba hozhaték.

Ne vallaljon el olyan megbizast, amelynek a fellgyeletében, birdlatdban, véleménye-
zésében hatdsagi képviseldként vagy dontéshozoként részt vett illetve részt vesz.

9. cim
Az épitész és a vallalkozo

Az épitész

A megbizas teljesitése soran kialakulé szakmai kapcsolataiban érizze meg déntési és
szakmai figgetlenségét; dontéseiben minden esetben a megbizd és a szakma éltala-
nos érdekeinek alapjan kell eljarnia.

Anyag - gyartmany illetve szerkezetszallitoktol csak abban az esetben fogadhat el ju-
talékot, ha erre elézetes megallapodas lehetéséget ad, és azt a megrendelével eléze-
tesen tisztazta.

A munkaban résztvevé és a kdzds megbizd megrendelése alapjan tevékenykedd val-
lalkoz6tél, csak a megbizé tudtaval és egyetértésével fogadhat el megbizast barmi-
lyen - a targyi munkara vonatkozé - tervezési feladat elvégzésére.

10. cim
Az épitész, mint generaltervezé

Az épitész generaltervezéi vagy févallalkozéi tevékenysége soran - megbizéként - ko-
teles a magbizottjai szamara biztositani azokat a jogokat, és koteles szamon kérni
azokat a kotelezettségeket, amelyeket a Magyar Epitész Kamara Alapszabalya és ér-
vényes szabalyzatai a szakmai mikddés szinvonaldnak biztositdsa érdekében elbir-
nak.
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la/

b/

/c/

12.1

12.2

12.3.

/al

b/

/c/

lll. fejezet
Az épitész kotelezettségei a Magyar épitész Kamaraval szemben

11. cim
A kamarai tag

Az épitész szakmai tevékenységét a Magyar Epitész Kamara - teriletileg illetékes te-
rileti kamarajanak - tagjaként végzi. Etikai - fegyelmi kotelezettsége, hogy a Kamara
alapszabalydban és szabdlyzataiban foglaltakat betartsa és betartassa

Fegyelmi vétséget kbvet el az az épitész, aki:

onként vallalt vagy jogszabaly altal rarott kamarai kételezettségét nem teljesiti vagy
felrbhatd modon teljesiti;

eljarasaval, magatartasaval a Kamara vagy az Epitészet illetve Epitészek tekintélyét
sérti, lejaratja,

az Etikai — Fegyelmi Szabdlyzat barmely rendelkezését megsérti.

12. cim
A tisztségviselok

A Kamara tisztségviselSinek jogai és kotelezettségei - az Etikai - Fegyelmi Szabaly-
zat értelmezésében - azonosak a rendes tagokéval.

A tisztségviseld etikai-fegyelmi eljardsban val6 érintettsége esetén a terlleti és sze-
mélyi 6sszeférhetetlenség szabadlyai szerint kell eljarni.

Amennyiben a Kamara tisztségvisel6je ellen etikai-fegyelmi eljaras indul:

az |.foku eljaras idétartama alatt - tekintettel az artatlansag kotelezé vélelmére - tiszt-
ségét és képviseleti jogait megtarthatja, de sajat kérésére joga van a tisztséget szi-
neteltetni, vagy tgyvezetdként ellatni;

az l.foku eljaras nem jogerds elmarasztald itélete nyoman - bar a fellebbezés a vég-
rehajtas tekintetében halaszté hatalyu - a tisztségvisel6 a tisztségét koteles szlinetel-
tetni, vagy lUgyvezetdként ellatni;

a tisztségviselével szembeni jogerés etikai-fegyelmi hatarozatot - kivéve, ha egyedi

mérlegelés és az ligy sulya alapjan ez al6l az eljar6 Etikai - Fegyelmi Bizottsag a ha-
tarozataban eltéré javaslatot tesz - visszahivasi inditvanyként kell kezelni.
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13.

13.1
13.2

13.3
13.4

14.1

14.2

/a/

b/

14.3

14.4

14.5

14.6

Il. RESZ
AZ ETIKAI - FEGYELMI SZABALYOK MEGSERTESE ESETEN KISZABHATO
BUNTETESEK

13. cim
A kiszabhato blintetések fajtai

Az 1996. Evi LVIII. Térvény 35. § szerint:

figyelmeztetés;

pénzbirsag, legfelijebb a kiszabas idépontjaban érvényes kdzalkalmazotti alapillet-
mény 0sszegéig;

a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjedé felfliggesztése;

kizaras.

14. cim
A blintetések kiszabasanak szempontjai

Az etikai-fegyelmi vizsgalata soran vizsgalni kell, hogy a panasz gondatlan, vagy
rosszhiszem( cselekmény kdvetkezmeénye.

A bizonyitottan rosszhiszem( cselekmény tényét a hatarozat szdvegében rdgziteni
kell.

A buntetés kiszabasa soran az eljar6 Bizottsagnak figyelemmel kell lennie arra, hogy:

a bepanaszolt személyre vonatkozéan nyilvantart-e a kamara jogerés elitélé hataro-
zatot, ebben az esetben a bilntetés mértéke a hatarozott ideju felfiggesztésnél ki-
sebb nem lehet,

az adott Ggyben bizonyitott cselekmények egyttes, halmazati biintetése aranyos le-
gyen a cselekmény sulyaval.

Egyszerisitett eljaras sordn hozott hatarozat alapjan legfeljebb pénzblntetést lehet
kiszabni. llyen esetben a kételez6 nyilvantartas idétartama egy év és a kiszabott biin-
tetés a kamarai tisztségviselést nem korlatozza.

Minésitett esetekben — ilyennek mindsll a bizonyitottan rosszhiszem(, vagy kart
okoz6 cselekedet, a versenyszabalyok tudatos megsértése, mas épitész tudatos ki-
jatszdsa — a kiszabhat6 blintetés mértéke a hatarozott ideji felfliggesztésnél kisebb
nem lehet.

A felfliggesztés id6tartamanak meghatarozasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy a
blntetés egyben megakadalyozza a jelen szabdlyzat értelmében jogtalanul szerzett
munka gazdasagi elényeinek kihasznalasat.

Az a Kamarai tag, aki a fellebbezés és a Il. foku eljarast kbvetd Birésagi eljaras - tor-
vényben rogzitett - halaszté hatalyat kihasznalva a jogtalanul szerzett munka gazda-
sagi elényeit az eljaras alatt kiaknazza, a jogerés elmarasztalas eredményeként a
Kamara tagjai sorabdl kizarando.
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15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

16.1

la/
b/

/c/

16.2

/a/

b/

/c/

/d/

16.3

15. cim
A blintetések végrehajtasa és nyilvantartasa

Az etikai — fegyelmi lgyekben hozott hatérozatok jogerére emelkedését a Terlleti
Kamara Titkara kiséri figyelemmel.

A jogerds blntetéseket a Terlileti Kamara Elnbksége a Titkar elbterjesztése alapjan
hajtja végre.

A Terlleti Kamara Titkara gondoskodik a jogerés blintetéseknek a kamarai nyilvantar-
tasban valo feltintetésérdl, majd 1 illetve 3 év elteltével /25 c) pont; és 28) pont/ an-
nak torlésérdl.

A kiszabott pénzbirsagot az elmarasztalt tag 3 honapon beliil kdteles a Kamara pénz-
tardba befizetni. A befizetés elmulasztasa esetén az EInékség visszautalja az tigyet
az Etikai - Fegyelmi Bizottsaghoz.

Az etikai — fegyelmi Ggyekben keletkezett iratokat — az |. és Il. foku eljarasban egy-
arant - legalabb 5 évig meg kell &rizni.
Az 8rzésrol az iratkezelési szabalyok szerint a Titkar gondoskodik.

16. cim
A blintetések egyeb jogkovetkezmeényei

Az a Kamarai tag, akit jogerds fegyelmi hatarozattal hatarozott idére a kamarai tagséag
alol felfiggesztenek:

a tagsagi jogaival a felfliggesztés id6étartama alatt nem élhet,

a jogerds hatarozat idépontjatol szamitott harom évig kamarai tisztséget nem vallal-
hat, arra nem jel6lhetd, de

a felfliggesztés id6tartama alatt a kamara szolgaltatasait - térités ellenében - igénybe
veheti.

Az a Kamarai tag, akit jogerds fegyelmi hatarozattal a Kamara tagjai sorabdl kizar-
nak:

a Kamara teljes nyilvantartasabdl - igy a tervezdi névjegyzékbdl is - térlésre kerll, de
a jogerds hatarozat idépontjatél szamitott harom év elteltével kérheti a felvételét a
Kamra tagjai soraba és a névjegyzékbe, azonban

az ujboli felvételt kdveté harom évig kamarai tisztséget nem vallalhat, arra nem jel6l-
heté.

a 14.6 pontban foglaltak szerint elmarasztalt tag 3 év elteltével benyujtott felvételi ké-
relmét az illetékes teriileti kamara — Gjabb 3 évre — elutasithatja.

Az etikai — fegyelmi Ggyekben hozott hatarozatokat nyilvanossagra kell hozni annak
régzitésével, hogy a hatarozat jogerés vagy sem.
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17.1

17.2

17.3

17.4

la/

o/

/c/

18. 1

lll. RESZ
AZ ETIKAI-FEGYELMI SZABALYZAT VEGREHAJTASANAK SZABALYAI

IV. fejezet
17. cim :A Kamara illetékessége

Panasz vagy etikai- fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén az illetékes elséfoku Eti-
kai — Fegyelmi Bizottsag kételes vizsgalni az Ggyet a térvény altal megszabott elévi-
lési hataridén belll (kamarai térvény 37.§ (2) bek./.

Amennyiben Az V. részben szabdlyozott 6sszeférhetetlenség nem all fenn, az etikai —
fegyelmi eljarast I. fokon az a Terlleti Kamara inditja el és folytatja le, amelynél a be-
panaszolt kamarai tag tagsaggal rendelkezik.

A Kamara etikai-fegyelmi eljarast, annak eredményeként végrehajthaté fegyelmi hata-
rozatot csak a sajat tagjaival szemben folytathat és hozhat.

A Kamara kizarélag a kamarai térvényben, az érvényes Alapszabalyban, valamint az
érvényes Szabdlyzatokban foglaltak sérelme esetén jogosult etikai-fegyelmi eljaras
lefolytatéséra.

Olyan esetekben, amikor az Ugy soran egyéb jogszabalyok sérelme is megallapitha-
t6, vagy egyidejlleg mas jogférumokon is vizsgalat folyik, a kamara Etikai - Fegyelmi
Bizottsaga a sajat illetékességi kérében, minden mas eljarastol figgetlendl koteles a
vizsgalatot lefolytatni és a Kamara el6irasai szerint eljarni.

Olyan esetben, ha kéz- vagy kamarai érdekbdl, kilsé féllel szemben kivan a Kamara
fellépni, az EIn6kség kérésére az Etikai - Fegyelmi Bizottsag allasfoglalasban fejti ki a
véleményét az adott Ugyrol.

Az allasfoglalds kialakitasa soran az etikai-fegyelmi eljaras szabalyai szerint kell el-
jarni, tehat a kulsé felet értesiteni, és allaspontjanak kifejtésére - amennyiben igényli -
a lehet6séget biztositani kell.

Amennyiben az Etikai - Fegyelmi Bizottsag a kllsé féllel szemben elmarasztal6 allas-
foglalast alakit ki, allasfoglalasaban térjen ki arra is, hogy indokoltnak latja-e tovabbi,
kllsd jogforumon indithatd eljards kezdeményezését. Az EIndkségnek - tekintettel a
Kamara érdekképviseleti szerepére - joga van a panaszos tag kérésére, az Etikai -
Fegyelmi Bizottsag éallasfoglalasara tdmaszkodva, kllsé jogféorumon is eljarast kez-
demeényezni.

V. fejezet
18. cim : Az etikai — fegyelmi eljaras szerepl6i

Az etikai-fegyelmi eljarasok soran a klasszikus jogszolgalat harmas pillérét - a pana-
Szos, - bepanaszolt, - fliggetlen birésag, - biztositani kell.
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18.2

/a/
/b/
lc/
/d/

18.3

18.4

19.1

19.2

19.3

la/

o/

/c/

/d/

19.4

19.5

19.6

A panasz el6terjeszt6je a panaszos, aki lehet

természetes vagy jogi személy;
hat6sag;

a Kamara valamelyik szerve, vagy
maga a bepanaszolt.

A bepanaszolt(ak) az(ok) a személy(ek), aki(k) ellen a panasz iranyul.
A bepanaszolt csak természetes személy lehet, aki a terlleti kamara tagja, vagy jog-
szabaly alapjan a tevékenységét a Kamara felligyeli.

Az Etikai - Fegyelmi Bizottsag a flggetlen birdsag jogallasanak megfeleléen a pana-
szos inditvanyara és a bepanaszolt védekezésének figyelembevételével az elétart bi-
zonyitékok, tények, adatok alapjan dént.

VI. fejezet
19.cim : Az etikai-fegyelmi eljaras kezdeményezése

Az etikai-fegyelmi eljaras irasban benyujtott  panasszal anndl a teruleti kamarandl
kezdeményezhetd, amelynek a bepanaszolt személy tagja.
A panasz cimzettje a Terlleti Kamara, illetve a képviseleti joggal felruhdzott EIndk.

A panaszban meg kell jeldlni, hogy a panaszolt magatartas a Kamara illetékességi
kérében megitélhet szabalyok és eléirasok melyik pontjat, és milyen értelemben sér-
ti, tovabba azt is, hogy a sérelmet miként tudja bizonyitani.

Nem fogadhat6 el az olyan panasz, amely(et)

nem tartalmazza egyértelmiien a bepanaszolt és a panaszos személyét, a panasz
targyat, a panaszos alairasat, illetve meghatalmazott képviselé esetén a benyujtd
irasbeli meghatalmazasat,

a sérelmezett cselekmény elkdvetését kdvetd 1 év utan terjesztenek eld, kivéve, ha
ezt maga a bepanaszolt kéri,

bir6sag, vagy mas jogférum illetékességébe tartozé liggyel foglalkozik, kivéve - és ezt
a beadvanyban régziteni kell - ha az tigynek vannak olyan pontosan megjelélheté-, a
Kamara illetékességi kdrébe esé részei, melyek megitélését a panaszos az egyéb
jogférumon folyé eljarastol fliggetlendl kéri.

nem tartozik a Kamara illetékességi kérébe.

Kbzérdekiinek mindsitheté minden olyan panasz, ami a kamarai térvényben foglaltak,
az Alapszabdlyban és a Kamara Szabalyzataiban régzitettek sérelmére utal, de a
cselekmény sértettje nem tagja a Kamaranak, vagy a cselekmény a szakma altalanos
érdekeit serti.

Kézérdekl panasz esetén az Eindkség ,hivatalbdl” tértend eljaras inditasat kezdeme-
nyezi.

K&ézérdek( panasszal minden kamarai tag élhet, de névtelen bejelentést az EIn6kség
érdemben nem vizsgalhat.
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19.7

19.8

19.9

20.1

20.2
/al
/ol
/el

20.3

21.1

/a/
/b/
/c/

21.2

la/
b/

Kbzérdekinek mindsitheti az EIndkség olyan kilsé fél panaszat, aki az eljaras soran
Ugyének képviseletéhez a Kamara segitségét kéri, és ezt a kérést az Elndkség indo-
koltnak taldlja.

K&ézérdekl panasz és ,hivatalbdl” inditott eljaras esetén, az eljarasban a ,k6zérdeki
panaszos” szerepét az EIndkség - erre kijeldlt képviselbje utjan - latja el.

Ha a terlleti kamara az eljarast a bejelentést kévetd 30 napon belll nem kezdi meg, a
panaszos az orszagos kamaratél kérheti masik elsé fokon eljaré Etikai-fegyelmi Bizott-
sag kijelolését.

VII. fejezet
Az |. foku etikai-fegyelmi eljaras

20. cim
Az etikai eljarasra iranyulo panasz befogadasa

A panasz kézhezvételét kdvetden az EIndk — a Titkarsag, vagy erre felkért megbizott-
janak eléterjesztése alapjan — 8 napon beliil dént a panasz befogadasat illetéen.

A befogadasrol sz6l6 ddntés figgvényében az EInék

a befogadott panaszt atadja az Etikai - Fegyelmi Bizottsagnak az eljaras meginditasa
céljabdl;

az elutasitott panaszt a Titkarsag utjan 3 napon belll visszakiildi a panaszoshoz,
vagy tovabbitja az illetékes szervezethez,

szikség esetén meginditja az elézetes eljarast /49 (1)/.

Nem lehet etikai-fegyelmi eljarast inditani, ha az els6foku Etikai-fegyelmi Bizottsag az
eljarast a cselekmény tudomasra jutasatél szamitott 3 hdnapon, vagy az elkdvetésétdl
szamitott 3 éven belll nem inditja meg. Ha a cselekmény miatt biinteté- vagy szabaly-
seértési eljaras indult, és az nem végz6dott felmentéssel, a 3 hdnapos hataridét a jog-
er6s hatarozatnak a kamaraval valé kdzlésétél, a 3 éves hataridét pedig az eljaras jog-
er6s befejezésétdl kell szamitani.

21.cim
Az el6zetes eljaras

Indokolt esetben az EInék kezdeményezése alapjan elézetes eljarast kell lefolytatni,
amelynek soran tisztazni kell:

a kamara illetékességét,

az Ugy érintettjeinek koérét, jogéllasat, és

a felmerl6 terlleti 6sszeférhetetlenséget.
Az elézetes eljaras soran dontést kell hozni

a panasz elutasitasarol, vagy
a feltételek alkalmas megléte esetén az eljards meginditasarol.
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21.3

21.4

21.5

21.6

22.1

la/

b/

22.2

la/

b/

22.3

22.4

22.5

/a/

Az elbzetes eljarast az Elndkség - megbizottjai munkéja alapjan - vegzi. Az elézetes
eljarast végzok kérében az Etikai-Fegyelmi Bizottsag képviseletét biztositani kell.

A panasz kézhezvételét kovetd 30 napon belll az EIndkségnek hatarozat formajaban
kell déntést hoznia arrél, hogy lezarja az Ugyet, vagy atadja az Etikai - Fegyelmi Bi-
zottsdgnak a Szabalyzat szerint t6rténd eljaras lefolytatasara.

A dontésrdl az érintetteket a Titkarsag 8 napon belll értesiti.

Az elbzetes eljaras hatarozata ellen fellebbezésnek nincs helye. Amennyiben a pana-
szos, vagy bejelenté nem ért egyet az lgy lezarasaval, Ujbdli panasz benyujtasara
van lehet6sége.

Amennyiben a bepanaszolt(ak) nem ért(enek) egyet az eljaras beinditasaval és errél
irasban tesz(nek) bejelentést, az eljards szamukra pozitiv végeredménye esetén kér-
heti(k) az gy nyilvdnossagra hozataldnak mell6zését.

22.cim
Az |. foku Etikai — Fegyelmi Bizottsag eljarasa

A panasz befogadasa, vagy az el6zetesen teljesitett hianypoétlas illetéleg az el6zetes
eljaras befejezése utan az eljard Etikai - Fegyelmi Bizottsag dont arrél, hogy az adott
Ugy egyszerUsitett eljaréssal, vagy rendes eljaras keretében vizsgalhato és itélhetd
meg.

Kisebb mulasztasok esetén - amennyiben a panasz és a hozza csatolt dokumentacié
az gy teljeskorld megitélését lehetévé teszi - a Bizottsag egyszeriisitett eljarassal,
a bepanaszolt egyszeri meghallgatasa utan, a dokumentumra tdmaszkodva is don-
tést hozhat.

Az egyszerUsitett eljarassal hozott hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye. A hata-
rozat kézhezvételét kovetd 15 napon bellil az elmarasztalt tag kérelmére rendes elja-
rast kell folyamatba tenni, ebben az esetben az egyszerisitett eljarassal hozott hata-
rozat hatalyat veszti.

Az etikai - fegyelmi eljarast akkor is le kell folytatni, ha a bepanaszolt tag idékézben a
tagsagi viszonyanak a felfliggesztését kéri.

Az igyet a térvényben el6irt 60 napon belll le kell zarni, de az eljaras soran felmerilé
olyan irat-kiegészitést, amely a Bizottsag hataskdrén kivil szlletik (szakvélemény,
stb.) id6szakara az eljarast szlineteltetni lehet.

Az eljarasrol folyamatos jegyz6kdnyvet kell vezetni, aminek minden, az gy szem-
pontjabdl Iényeges dolgot tartalmaznia kell.

A Bizottsdg dontését az Uigy lezarasakor hatarozatba kell foglalni. A déntést a targya-
lason megjelentek el6tt a Bizottsag Elndke hirdeti ki.

A hatarozatnak tartalmaznia kell a fellebbezés lehetéségének szabalyait és a felek er-
rél valo esetleges lemondasanak médijat.

A hatarozat lehet
elmarasztal6 hatarozat : a bizonyitott cselekmény megnevezésével, és a bintet6 ren-

delkezések cim, fejezetben felsorolt valamelyik blntetés kiszabasaval.
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/b/ elutasité hatarozat : ha a bejelentés alaptalannak bizonyult, illetve az eljaras soran
azt nem sikerdlt bizonyitani;
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/c/

22.6

23.1

23.2

23.3

241

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

megszintet6 hatarozat : ha

- a panaszos visszavonja a panaszat, vagy

- az eljaras soran kiderdl, hogy a panaszolt cselekmény mas jogférum illetékessegé
ben jobban megitélheté.

A kihirdetést kéveté 8 napon bellll a megszévegezett hatarozatot a Kamara Titkara
megkuldi a feleknek, vagy képvisel6iknek.

23. cim
Jogorvoslat az I. foku hatarozat ellen

Az els6 fokon hozott hatarozat ellen annak kézhezvételét kéveté 15 napon belil az
érintett kamarai tag fellebbezéssel élhet. A fellebbezés a végrehajtadsra nézve halasz-
t6 hatélyd.

A fellebbezést a Magyar Epitész Kamara Etikai — Fegyelmi Bizottsaga részére kell
cimezni, de az iratok csatolasa végett az eljaré terileti kamara titkarahoz kell benyuj-
tani.

A Terlleti Kamara Titkara 8 napon belul koteles a benyuijtott fellebbezést a kapcsolo-
do iratokkal kiegészitve a MEK Titkarsaganak megkuldeni, egyuttal a fellebbezés
tényérdl és tartalméardl az ellenérdeki felet téjékoztatni.

VIII. fejezet
A ll. foku etikai — fegyelmi eljaras

24. cim
Az eljaras rendje

Az elséfokl hatarozat ellen benyjtott fellebbezést masodfokon a Magyar Epitész
Kamara Etikai - Fegyelmi Bizottsaga biralja el.

A Bizottsag az ugy kézhezvételét kdveté 8 napon belll kbteles a masodfoku eljaras
beinditasara.

Az eljaras soran 5 tagbdl all6 bizottsag jar el. A bizottsag hatarozatképességéhez
legalabb harom tag jelenléte szikséges.

Az etikai - fegyelmi eljarast akkor is le kell folytatni, ha a bepanaszolt tag idé6kézben a
tagsagi viszonyanak a felfliggesztését kéri.

Az eljarasrol folyamatos jegyz6kdnyvet kell vezetni, aminek minden, az tGgy szem-
pontjabdl Iényeges dolgot tartalmaznia kell.

A MEK Etikai — Fegyelmi Bizottsaga az (igy iratai alapjan dént; a dontéshozatal elstt
szllkség szerint a panaszost €s a bepanaszoltat meghallgathatja.

A masodfokon eljaré bizottsag a déntését hatarozat forméjaban régziti.

A hatérozat sz6tébbséggel szuletik, ugy, hogy szavazategyenléség esetén az Elndk
szavazata dont.
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24.7

/a/
o/

/c/

24.8

24.9

25.1

25.2

26.1

26.2

A hatarozataban a MEK Etikai — Fegyelmi Bizottsaga

jovahagyja az elsé foku hatarozatot, vagy

részben vagy egészében hatalyon kivll helyezi az elsé foku hatarozatot, és kiegészi-
t6 vizsgalatra vagy Uj eljaras lefolytatasara visszaadja az Ugyet az els6é fokon eljaré
Bizottsagnak, vagy

részben hatalyon kivll helyezi az elsé foku hatdrozatot és a valtozatlanul hagyott
dontést megerésitve, a hatélyon kivil helyezett Ggyrészben maga hataroz.

A hatarozatban pontosan meg kell jel6Ini azokat az okokat, amelyek miatt a hatalyon
kival helyez6 dontés sziiletett, tovabba meg kell jelélni a hatarozattal szemben felme-
ril6é jogorvoslat médjat.

A MEK Titkara a déntéshozatalt kdvetd 8 napon beliil gondoskodik a hatarozat meg-
klldésérdl az elsd fokon eljaré Terlleti Kamara tovabba a felek vagy képvisel6ik ré-
szére.

25. cim
Jogorvoslat a Il. foku eljaras ellen

Az 1996. Evi LVIII. Térvény 37. § (5) bekezdése szerint : ,Az orszagos Etikai — Fe-
gyelmi Bizottsag etikai, illetve fegyelmi felelésséget megallapité hatarozata ellen az
elmarasztalt tag a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 30 napon belll a Teriileti Kama-
ra székhelye szerint illetékes megyei (févarosi) birésaghoz fordulhat”.

A keresetnek a végrehajtas tekintetében halaszt6 hatalya van.

) IX. fejezet
Osszeférhetetlenség az etikai - fegyelmi eljaras soran

26. cim
Teriileti 6sszeférhetetlenség

Az etikai panasz kézhezvételét kovetden, a befogadasroél szé16 elndki dontéssel
egyidében megvizsgalandé6 az is, hogy az igyben nem mertl-e fel tertleti 6sszefér-
hetetlenség. Az 6sszeférhetetlenség tényét az el6zetes eljaras soran az Elndkség al-
lapitja meg.

Terlleti 6sszeférhetetlenséget kell megallapitani akkor, ha a Terlleti Kamara Elndke,

a Terlleti Kamara Etikai — Fegyelmi Bizottsdganak EIndke, vagy barmelyik tagja, az
Ugyben panaszosként vagy bepanaszoltként meg lettek nevezve.
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26.3

271

27.2

27.3

28.1

28.2

28.3

29.

30.

31.

Terlileti dsszeférhetetlenség esetén a MEK Etikai - Fegyelmi Bizottsaga masik - az
dgyben flggetlen - TerUleti Etikai - Fegyelmi Bizottsagot jeldl ki az gy lefolytatasara.

27. cim
Személyi 6sszeférhetetlenség

Az etikai - fegyelmi eljards meginditdsakor az eljar6 Etikai - Fegyelmi Bizottsag EIn6-
ke koteles vizsgdlni, hogy nem mertl-e fel az Ggyben személyi 6sszeférhetetlenség.

Az eljaras meginditasakor az Etikai — Fegyelmi Bizottsag eljarasban résztvevd
tagjai elfogulatlansagukat a jegyzdékényvben nyilatkozni kételesek.

Személyi 6sszeférhetetlenség all fenn azzal szemben, aki

- akar a panaszos, akar a bepanaszolt kdzeli hozzatartozoéja (PTK 685 § (b) pontja
alapjan : , a hazastéars; az egyenesagbeli rokon; az érokbefogadott, a mostoha- és
nevel6szil6; az drokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek; valamint a testvér;
az élettars; az egyenesagbeli rokon hazastarsa; a jegyes; a hazastars
egyenesagbeli rokona; a hazastars testvére; a testvér hazastarsa”,

- llletve aki egyéb személyes okbdl elfogultnak vallja magat.

28. cim
Az Osszeférhetetlenség miatt benyujthato kifogas

Osszeférhetetlenség miatt elfogultsagi kifogast tehet a panaszos vagy a bepanaszolt
az eljaras meginditasarodl szo6l6 értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon bellil.

Az elfogultsagi kifogast irasban kell benyujtani az eljard Etikai — Fegyelmi Bizottsag-
hoz.

Az elfogultsagi kifogast az eljaré Etikai - Fegyelmi Bizottsag plenaris (lése vizsgalja.

 w.Resz |
HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

A jelen Szabélyzat j6vahagyasahoz a Magyar Epitész Kamara kildéttgytilésének
egyetérté dontése sziikséges.

A Kiildéttgyilés jovahagyasa esetén a Szabalyzatot az Epitészek Kozldnye dtjan kdz-
zé kell tenni.

A Szabalyzat a kdzzétételt kdveté honap elsd napjan lép hatalyba, ezzel egyidejileg a

MEK 1997. évi kiildéttgydilése altal elfogadott Ideiglenes Etikai — Fegyelmi Szabalyzat
érvényét veszti.
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32.

33.

34.

A jelen Szabalyzat hatalybalépésekor folyamatban levé ligyekben az Ideiglenes Etikai
— Fegyelmi Szabalyzatot kell alkalmazni

Az etikai - fegyelmi bizottsagok mikddését, az |. foku eljarasok lebonyolitasi rendjét a
Terlleti Kamara sajatossagainak figyelembevételével az 1996. évi LVIIIl. térvényben
foglaltak, és a jelen orszagos érvényl szabalyzatban foglaltak betartasaval, terileti
dgyrendben kell meghatarozni. Az Ggyrendet a jelen Szabdlyzat hatalybalépésétél
szamitott 60 napon belll el kell késziteni.

A 66. pontban el8irt Gigyrendnek koételezéen tartalmaznia kell, hogy :

— az lgy kézhezvételét kdvetd 8 napon bellll az eljaras meginditasardél a feleket érte-
siteni kell,

— a személyi 6sszeférhetetlenség, vagy elfogultsag tisztazasa érdekében az értesi-
tésben meg kell nevezni az Ggyben eljaré személyeket

Zaradék : a jelen Etikai — Fegyelmi Szabalyzatot a Magyar Epitész Kamara 1998. Marcius 6-

i KOldéttgyllése hagyta jova. A hatarozat szama :16/1998.(111.6.).
Az Etikai — Fegyelmi Szabalyzat eredeti — az Etikai - Fegyelmi Bizottsag EIndke altal -
hitelesitett példanya a MEK iratnyilvantartasaban 171/1998. iktatészam alatt talalhato.

A Szabdlyzat hatalybalépésének ideje :

Budapest, 1998. februar 17.

22



