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l. RESZ
AZ ETIKAI - FEGYELMI SZABALYOK GYUJTEMENYE

Az Etikai - Fegyelmi Szabalyzat értelmezésében EPITESZ minden olyan természetes sze-
mély, akinek a szakmai tevékenysége a tervezd és szakérté mérndkok valamint épitészek
szakmai kamarairdl sz6lé 1996. évi LVIII. térvény (a tovabbiakban: kamarai térvény) értel-
mében csak a térvényben szabdlyozott kamarai tagsag alapjan folytathatd, és az illeté a Ma-
gyar Epitész Kamaréat létrehozé teriileti kamarak valamelyikének a tagja, vagy akinek a
szakmai tevékenységét egyéb jogszabdly alapjan a Kamara fellgyeli.

Az épitészeti HIVATAS természetes feleléssége, hogy szakmai tevékenysége soran az épi-
tész - az épitett és a természeti vildg szinvonala és harmoénigja érdekében - magas szinti
szaktudasat kdvetkezetes elvszerliséggel, a tarsadalmi érdek szem elétt tartdsaval képvisel-
je.

A hivatastudatra épulé, etikus tevékenység a jogi kérnyezet szabélyainak betartasan tulme-
néen hozzajarul az egyéni és a tarsadalmi lét minéségének javitdsahoz. A hanyag, rosszhi-
szemdl, szabalyokat szandékosan figyelmen kivil hagyd tevékenység karosit, rombol, igy
etikai vétségnek mindsal.

l. fejezet
Az épitészeti gyakorlat etikai szabalyai

1.cim
Az épitész és a tarsadalom kapcsolatanak altalanos elvei

1. Az épitész kotelessége, hogy

- az épitészet - miivészeti és tudomanyos - sajatossagait ismerje és ismertesse;

- tarsadalmi rangjat, elismertségét, fenntartsa, fejlessze;

- tevékenységét - tervezési munkajan tul is - az épitészeti hivatas etikaja szerint
végezze.

Ezen etikai elvek betartasa érdekében az épitész:

1.1 Kbzéleti szereplése soran nem mondhat, vagy tehet olyat, ami a szakma megitélését
rontja, félrevezeti a kbzvéleményt; ami mas épitész jogos érdekét sérti, vagy 6nmaga
szamara jogosulatlan elényt eredményez.

1.2 Szakmapolitikai vagy szakmakézi tevékenysége soran - mas szakmai vagy tarsa-
dalmi csoportok érdekeinek tiszteletben tartdsa mellett - kételes az egyetemes és
hazai épitészeti érdekek, a Magyar Epitész Kamara sajatos érdekeinek és az éaltala
képviselt épitészek érdekeinek kdvetkezetes képviseletére és érvényesitésére.

1.3 Kotelessége, hogy oktatéi-nevel6i tevékenységének végzése soran - a szakmai, ma-
veszeti, miszaki ismeretek mellett - fokozott hangsullyal képviselje, oktassa és kér-
je szamon a szakma erkdlcsi normait, az etikus magatartds mindennapos kételezett-
ségét.



1.4

Koételessége, hogy sajat és kollégai tevékenysége soran tudja és tudatositsa, hogy az
épitészeti alkotasok szerzdi jogi védelme egyéni és kézérdek.

2. cim
Az épitészeti tevékenység

Az épitésznek illetékességének hatarain beliill térekednie kell a legmagasabb
szakmai minéséget megtestesité alkotas létrehozasara. Alkotéi tevékenysége
soran tartsa szem el6tt, hogy az épitészettél a tarsadalom miiszaki, gazdasagi és
miivészeti eredményt egyarant igényel.

Ezen elvek érvényesiilése érdekében az épitész:

2.1 Csak olyan megbizast vallalhat el, amelynek megoldasahoz megszerzett képesitése és

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2.1

gyakorlata révén jogosultsagot szerzett, amelyhez hivatasszerien ért.

Nem irhat ala olyan tervet vagy dokumentéciot, amelyben nem illetékes, sem olyan
tervet vagy dokumentaciot, amely nem az egylittmikdédésével vagy iranyitasaval és el-
lendrzésével készilt.

Csak abban az esetben fogadhat el generaltervezdi megbizast, és vallalhat feleléssé-
get egy teljes ml koordinalasara, ha annak minden - eltéré jogosultsagot és képesitést
igénylé - miszaki, szakmai részfeladatat a vonatkoz6 és megfelelé jogosultsaggal ren-
delkez6 szakember késziti és hitelesiti.

Nem készithet, nem irhat ala, nem hitelesithet olyan terveket, olyan intézkedéseket
vagy eléirasokat, amelyek nem felelnek meg a szakma éaltalanos értékrendjének, az al-
talanosan elfogadott épitészeti, miiszaki szinvonalnak, szakmai szabalyoknak és jog-
szabalyoknak.

Vissza kell utasitania a szakszer(tlen, jogszeriitlen vagy el6irasokba Uitk6z6 megolda-
sokra iranyuld igényeket. Amennyiben a megbiz6 vagy a munkaltaté ragaszkodik
eziranyu utasitasaihoz, ugy vissza kell Iépni a feladattdl, és egyoldalian meg kell sziin-
tetni a jogviszonyt.

3.cim
Az épitész és megbizéja

Az épitész szakmai tevékenysége soran ligyfele, megbizdja képviseletében, an-
nak meghatalmazottjaként, az ligyfél és az épitészet érdekeinek etikus képvisel6-
jeként jar el.

Ezen elv szerint az épitész:

A megbizassal egyidében kételes tisztazni a feladat megoldasaban valé jartassagat, il-
letékességét, tervezdi jogosultsagat, valamint minden olyan tényt, ami befolyasolhatja
déntéseinek flggetlenségét vagy munkajanak minéségét.

A szerz6déskotés soran koteles a megbizét minden olyan kérGiményrél, tényrél, ma-
szaki adatrol, vonatkozé jogszabalyokrol és el6irasokrol tajékoztatni, aminek ismerete
a szakmai jartassag okan elvarhat6 és a munka teljesitésére kihatassal van és lehet.



3.2.2 Etikai vétséget kdvet el, aki a Megbizét felesleges, céltalan feladatok elvégzésére biz-

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

4.1

tatja, vagy Megbizéjanak a megbizas teljesitése kézben nyilvanvaldan felesleges kolt-
ségeket okoz.

Személyes elénydkért nem tehet a vonatkozd jogszabalyoktodl és elbirasoktdl eltérd,
vagy szakmailag kifogasolhaté engedményt a Megbizéja részére még abban az eset-
ben sem, ha a kétoldalu megallapodas harmadik személy érdekeit kézvetlenliil nem
sérti.

A megbizas teljesitése soran teljes kérl és szakmailag korrekt tajékoztatassal kell el6-
készitenie az egyes épittet6i dontéseket. Az épitész a kialakult és elfogadott tervet
csak a Megbiz6 egyetértése esetén valtoztathatja meg.

Nem terjeszthet el6 olyan tervet, szakvéleményt - még alternativ megoldasként sem -
amelyben foglaltak nem felelnek meg a vonatkozd jogszabalyoknak, szabdlyoknak,
eléirdsoknak, vagy miszakilag megvalosithatatlanok.

Az épitésznek minden birtokaba jutott, vagy a szerz6dés teljesitése kdzben szilletett
tényt, informaciét - ami Megbizéjaval kapcsolatos - bizalmasan kell kezelnie.

Kerllnie kell minden olyan kapcsolatot, helyzetet, ami alapjan a megbizas teljesitése
soran ellenérdeklség keletkezhet, vagy ami gatat jelent a megbizatassal kapcsolatos
szabad ddntéshozatalban.

Az épitészeti szolgaltatast a szakmai-miivészi kévetelmények megfelelé szinti teljesi-
téseéhez szilkséges munka és kéltségraforditas, a vallalt felelésség valamint a konkrét
id6szak értékviszonyai alapjan a Magyar Epitész Kamara vonatkozo dijszamitasi sza-
balyzataban meghatarozott modon kell megallapitani, melyhez a szabalyzat ajanlott
dijtételei alkalmazhatok.

Az épitész ugyanazon munka elvégzéséért csak egy megbiz6tol fogadhat el dijazast,
kivéve, ha el6zetesen és egyéb jogszabalyba nem tk6zéen, ettél eltéréen allapodtak
meg.

Az épitésznek megbizojaval a vonatkozo jogszabalyok és rendeletek elbirasai szerint,
a munka elvégzésére szerzédést kell kétnie, a tervezési feladat elvégzését és a terv
atvételét igazoltatni kell és a tevékenység dijanak megfelelé szamlat kell kiallitani. A
késbbbi vitak tényszerii rendezhetésége miatt javasolt irasbeli szerz6dés megkdtése.

4. cim
Az épitészeti verseny

Az épitésznek képviselnie kell azt az elvet, amely szerint az épitészeti verseny
tarsadalmi érdekii célja, hogy az adott feladathoz megtalalja a legjobb tervet és a
terv megvalésitasanak letéteményesét, az alkalmas épitészt.

Az épitész kizarolag olyan epitészeti versenyben vehet részt, amelynek versenyforma-
ja a vonatkozé jogszabalyokat valamint a Magyar Epitész Kamara szabalyzatait nem
serti és amelyek lebonyolitasa soran

— a palyazok esélyegyenlésége -,
— a feladat és a biralati szempontok korrekt, elézetes kdzzététele -,
— a biralat szakszerlisége és partatlansaga -,



4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

— a feladat mértékével aranyos idé és honorariumeérték -, valamint
— a palyazat eredményének nyilvanossaga biztositott, illetve biztosithato.

Az épitész kizardlag a jogszabalyok és a Magyar Epitész Kamara Tervpalyazati Sza-
balyzata szerint Kiirt és aszerint szabalyosan lebonyolitott palyazatokon vehet részt ill.
mikédhet kozre.

Az épitész nem vallalkozhat olyan tervezési feladat elvégzésére, vagy abban val6 kdz-
remikddésre, amely feladatra a jogszabalyok szerint tervpalyazatot kell kiirni.

A palyazat lebonyolitasaban ill. palyazéként résztvevé épitésznek kotelessége felhivni
a palyazatot lebonyolité személyek figyelmét a szabalyszerl tervpalyazat lebonyolita-
sara.

Az épitész a munka megszerzése, a szamara kedvezd dontések és hatérozatok meg-
hozatala, a hatésagi eljarasok kénnyitése érdekében nem ajanlhat fel senkinek ajan-
dékot vagy mas adomanyt (pl. pénzt), juttatast vagy jutalékot.

5.cim
Az épitész kotelezettségei kollegai irant

Az épitész tartsa szem el6tt és biztositsa kollégai jogait, ismerje el és tamogassa
szakmai eredményeiket és torekvéseiket, sulyos etikai vetséget kovet el, aki a
szerz6i jogokat megseérti:

/a/  Gondoskodjék munkatarsai, vagy beosztottjai munkavégzéséhez sziikséges kor-
nyezeti feltételekrél, szakmai informaciokrol, megfeleld dijazasrol, és tegye lehe-
tévé szakmai fejlédéstiket.

/b/  Kdssén elbzetes, egyértelmii és kblcsénds érdekekre éplilb egyezséget, mielbtt
masokkal kézés feladatot vallal.
Az egyezség soran tisztazni kell:
- az egydttmiikédés jogallasat, modjat,
- a feladat és a dijazas megosztasanak mértékét,
- a déntési és felel6sségi hatarokat,
- a szerzGi jogi kérdéseket, a szerzbi jogi viszonyt (szerzbtarsi, tarsszerzdi, egylit-
tesen létrehozott mii), és a szerzéségi aranyokat.

/al Az épitészeti alkotds, amelybe beletartozik a terv és a terv alapjan megvaldsult
éplilet létrehozdjanak, a SZERZO-nek szellemi terméke. A terv jogszer( alairdja -
barmilyen tervezési konstrukcid esetén - az eredeti szerz8, aki egyedll vagy
szerzétarsi viszonyban a mivet megalkotta.

/b/ A terven, és a terv nyilvdnossagra hozatala soran jogszeri alairoként fel kell tin-
tetni az épitészeti és miszaki tervezési jogosultsagrél szél6 jogszabalyok szerint
- a végzett feladat és a munkaban val6 részveétel minéségének rogzitésével - va-
lamennyi szerzétars és a jogosultsagok és kotelezettségek szempontjabol mér-
tékadd munkatars nevét és a tervezésben viselt szerepét.

/el Az épitész mas szerzd tervét, vagy barmilyen szerzgi jogi védelem alatt allé ma-
vet sajat mivekent nem tintetheti fel, szerz6ként nem irhatja alé.



5.3 Szerz6tarsi jogviszony soran keletkezett szerz6i miivek esetén — egyéb konkrét irasbeli
megallapodas kivételével — és azonos szerz6i miivén bellil az egyenld jogok és kétele-
zettségek elvét, a szerz6k egyenrangusagat kell mértékaddnak tekinteni.

5.4 Olyan szerz6i miivek esetében, ahol a mi egészén beliil énallo szerz6i mi jogi feltét-
eleit kielégité munkarészek készlilnek €s ezek szerz6i nem azonosak a mii vezetd ter-
vezbjével, a szerzségi viszony minden lényeges elemét, a jogok, a felelésség és kote-
lezettségek hatarait és mértékét elézetesen irasos megallapodasban régziteni kell.

55 /a/

/b/

/c/

/a/

/e/

5.6. /a/

Ha egy épitészeti alkotast létrehozo tarsadalmi, megbizoi igény megsziint vagy
megvaltozott, a terv megvaltoztatasa vagy az objektum atépitése vagy bontasa
jogszeri és indokolt.

Kivétel, ha az objektum bizonyos tarsadalmi igény szerint részben vagy egész-
ben védendé.

Az épitészeti alkotasok (objektumok) védelmét csak tarsadalmi méretekben kéte-
lez6 jogszabalyi kérnyezet biztositja, igy a szerz6, a tulajdonos vagy barmilyen
tarsadalmi testllet természetes joga, hogy a védetté nyilvanitast kezdeményez-
ze.

A terv megvaltoztatasara vagy az épitmeény atépitésére vonatkozo tarsadalmi —
megrendelbi — tulajdonosi igényt a szerzé, kizardlag a szerzéi jogaira hivatkozas-
sal — a védettség szabta hatarokon tul — nem utasithatja el. Az az épitész, aki in-
dokolatlanul elzarkézik a terv modositasatol, etikai vétséget kévet el. Vitas ese-
tekben allasfoglalasért a teriletileg illetékes Kamarahoz kell fordulni. A tertileti
kamara el6zetes etikai eljarasban vizsgalja meg a vitat (békéltetés). Amennyiben
ez nem hoz minden fél szamara kielégité eredményt, kamarai etikai, vagy biro-
sdagi eljarasnak van helye.

Az eredeti mii megbrzendé tartalmat illetéen veédett épllet esetén a védelem
Szabta hatarokat kell mértékaddnak tekinteni. Amennyiben az éplilet nem all vé-
delem alatt, a megbrzend6 értékek és a megvaltoztatasra irdnyuld szandék
egyensulyaért a beavatkozo és eredeti szerz6 egqyditt felel6s. (a korabbi 5.6 a.)
pontja)

Abban az esetben, ha az eredeti szerzé az egyetérté hozzajarulasat megtagadja,
az eziranyu hianyzo jognyilatkozatot a terdletileg illetékes kamara javaslata alap-
jan kizardlag csak biroi itélet potolhatja (a korabbi 5.6 b.) pontja)

"Szerzbi jogi védelem ala tartozik az épitészeti alkotas és annak terve. A véde-
lem nem fligg mennyiségi, min6ségi esztétikai jellemzbktbl vagy az alkotas szin-
vonaldra vonatkozo értékitélettdl (1999. evi LXXVI. térvény a szerzéi jogrdl 1. §
2K; 3 a tovabbiakban Szjt.)

A szerzGi jog azt illeti meg, aki a miivet megalkotta (szerz6). (Szjt. 4. §). Tébb
szerz6 k6zds mivére, ha annak részei nem hasznalhatok fel énalléan, a szerzéi
jog egylittesen és — kétség esetén — egyenlé aranyban illeti meg a szerzétarsa-
kat;, a szerz6i jog megsértése esetén azonban barmelyik szerz6tars énalldan is
felléphet (Szjt. 5. § 1.).

A szerz6t a mii létrejéttetsl kezdve megilleti a szerzéi jogok — a személyhez fii-
z6d6 és a vagyoni jogok — dsszessége. (Szjt. 9. § 1.)

A szerz6 jogait nem ruhdazhatja at, azok maskent nem szallhatnak at és a szerz6
nem mondhat le roluk (Szjt. 9. § 2. 3.). A szerZbi jogok a szerzé életében és hala-
latol szamitott hetven éven at részesiilnek védelemben (Szjt. 31. §).

A szerz@ halala utan az e térvényben szabalyozott személyhez f(iz6dé jog meg-
sértése miatt a védelmi idbn (Szjt. 31. §) beliil az Iéphet fel, akit a szerz6 irodal-
mi, tudomanyos vagy miivészi hagyatékanak gondozasaval megbizott - ilyennek
hidanyaban pedig vagy ha a megbizott nem intézkedik, az, aki a szerzéi vagyoni
jogokat 6réklési jogcimen megszerezte.” (Szjt. 14. § 1.)



/b/ A szerz6 kizardlagos joga miive felhasznalasanak maodjardl hatarozni. A mi, a

/c/

terv felhasznalasanak lehetéségét szerz6désben, vagy a tervdokumentacioban
kell régziteni. A tervdokumentaciot csak arra a célra szabad felhasznalni, amilyen
célra készlilt.

LA felhasznalasra engedély kizardlag felhasznalasi szerz6déssel szerezhet6
(Szjt. 16. § 1.). A szerz6t a mii felhasznalasaért dijazas illeti meg, amelyr6l nem
mondhat le. (Szjt. 16. § 4.)

A mii felhasznalasanak minésdl kilénésen (Szjt. 17.§):

1. Tobbszérézés

LA szerz6 kizardlagos joga, hogy miivét tébbszdrézze, és hogy erre masnak en-
gedélyt adjon (Szjt. 18. §). Tébbsz6rézés: a mi anyagi hordozon valé — kbzvetlen
vagy kézvetett — régzitése, barmilyen modon, akar véglegesen, akar idélegesen.
(Szjt. 18. § 1a.)

Az épitészeti alkotasok tébbszérézése a tervben régzitett alkotas kivitelezése és
utanepitése. (Szjt. 18. § 2.)

2. Atdolgozas, tovabbdolgozas

LA szerzd kizardlagos joga, hogy mivét atdolgozza, illetve masnak engedélyt ad-
jon (Szjt. 29. §).”

Az atdolgozas joganak atadasa minden esetben kizardlag el6zetesen, irasban
megkotétt megallapodas alapjan lehetséges.

Jogosulatlan tervfelhasznalasnak illetve tovabbtervezésnek szamit az eredeti
szerz6 hozzajarulasa nélkil, a tervnek tovabbi terviazissa vald tovabbtervezése,
fennmaradasi terv, készitése.

Az objektum atépitését célzo terv elkészitésére az eredeti szerzé igénybevétele a
célszerd, de ez kdtelez6vé nem teheto.

Az objektum atépitését célzo terv elkészitésére szol6 megbizas esetén a beavat-
kozo szerzb elbzetesen kételes az eredeti szerz6é egyetértd irasos hozzajarulasat
kérni, az esetleges egylittmiikédést kezdeményezni, a vonatkozé Szerzéi jogi
térvény altal elirt id6tartamon bellil, feltéve, hogy az eredeti szerz6 fellelheté és
szerzbi jogait gyakorolni képes. (A korabbi. 5.5 e.) pontja). Beavatkozo szerz6nek
bizonyitottan mindent meg kell tennie az eredeti szerzé felkutatasa és hozzajaru-
lasanak megszerzése érdekében.

Az egyetérté hozzajarulas megszerzése soran célszeri régziteni, hogy a beavat-
kozas a szerz6i mi lényegét, igy a szerz6séget nem érinti, vagy a beavatkozas
nyoman — a felek szerzéi egydttmiikbodésével — uj szerz6i mii és szerzétarsi vi-
szony j6n létre, vagy - a beavatkozas olyan mértékii, amely nyoman uj szerzéi
md j6n létre, ennek sziiletésekor az eredeti szerz6 nem kivan élni a jogaival, igy
a szerzbi jog a tovabbiakban a beavatkoz6 szerzét illeti.

5.7 Az épitész:

la/

o/

/c/

Nem vallalhat el olyan megbizast, amelyre mas - megfelel6 jogosultsaggal biré -
kollegajanak folyamatban lévé, lezératlan szerz6dése, szdbeli vagy irdsos megal-
lapodéasa van.

Nem ajanlhatja fel a szolgalatait ilyen Ggyben, nem kezdeményezhet versenyt,
nem készithet ellentervet, nem nyilvanithat olyan véleményt, ami kollégaja meg-
bizasa ellen hat és sajat esélyeit erdsiti.

Kivételt jelent a 5.7 a-b) pontok aldl, ha a Megbizd az eredeti megbizast vissza-
vonta, az elvégzett munka ellenértékét megfizette és az eredeti tervezési megbi-
zas ill. szerz6dés megszintetése jogi, szerz6i jogi és gazdasagi értelemben
is rendezett.
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5.8

5.9

6. 1

6.2

7.1

8.1

8.2

8.3

Az épitész szakmai, mlszaki Ugyekben szakmai véleményt, zsiri véleményt, barmely
érdekelt fél altal kezdeményezett, vagy medgfizetett allasfoglalast csak ugy hozhat nyil-
vanossagra, hogy pontosan tisztdzza minden, az tgyben fontos fél érdekeltségét igy
példaul, hogy kit képvisel és allasfoglalasa milyen célt szolgal.

Epitész a kollégajat ne vadolja meg indokolatlanul szakmai vagy etikai vétség elkéve-
tésével. Sulyos etikai vétséget kdvet el az a kamarai tag, aki bizonyitottan szandéko-
san, alaptalanul kezdeményez szakmai vagy etikai — fegyelmi eljarast kollégéja ellen.

Il. fejezet
Az épitészeti gyakorlat szakmai kételezettségei

6. cim
Az épitész komplex feleléssége

Az épitész szakmai gyakorlatdban komplex felelésséggel tartozik - az épitészet ma-
veszi-miszaki kett6ssége alapjan - a munka miveészi és szakmai-miszaki alkalmas-
sagaért.

Etikai-fegyelmi vétséget kdvet el, aki a jogszabalyi, hatbésagi eléirasok ismeretének
hianydban, vagy annak figyelmen kivll hagydsaval a megbizés teljesitését, engedé-
lyezését késlelteti, megbizojat tobbletraforditasra kényszeriti.

7. cim
Szakmai érdek — épittet6i érdek

A szakma altalanos érdekeinek és értékrendjének és az épittetd sajatos érdekeinek
Utkdzése esetén abbdl kell kiindulni, hogy a vélasztott megoldéds alkalmassagaért a
tervezd a felelés. A megbizé vélt, vagy valds érdekeit nem szabad a szakma altala-
nos elvérasaiban, szabalyokban el6irdsokban megfogalmazott érdekek elé helyezni.
Az épitész nem alkalmazhat szakszer(tlen vagy jogszer(tlen megoldast még akkor
sem, ha a megrendeld erre kifejezetten kéri, vagy utasitja.

8. cim
Az épitész és a szakmai hatésagok
Az épitész:

Kisérje figyelemmel és ismerje az aktudlis hatosagi és szakhat6sagi elbirasokat és el-
jarasokat.

Hatdsagi vagy mas doéntéshozé szervezet, 6nkormanyzat tagjaként, tanacsadojaként,
vagy alkalmazottjaként ne vegyen részt olyan déntésekben, amelyek az altala végzett
munkaval kapcsolatba hozhatok.

Ne vallaljon el olyan megbizast, amelynek a fellgyeletében, birdlatdban, véleménye-

zésében, zslirizésében hatdsagi képviseléként vagy ddontéshozdként részt vett illetve
részt vesz.
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8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

10.1

A kamarai tag hatésagi vagy mas dontéshozé szervezet, 6nkormanyzat tagjaként, elé-
készitékent, elbterjesztéként, kdzremikddokent ill. ddntéshozoként nem vehet részt
olyan hatarozatok meghozatalaban, nem tehet olyan intézkedéseket ill. engedménye-
ket, amelyek a vonatkozé térvényeknek, eléirasoknak, szabalyoknak, helyi rendeletek-
nek ill. szakmai igényeknek nem felelnek meg.

F6épitész az illetékességi terliletén végzett tervezési tevékenységeét alkalmankeént
irasban jelentse be munkaaddjanak, munkaltatdjanak és a terileti kamaranak a meg-
bizas elfogadasa elétt.

A bejelentést kévetben — az eljarasi és mas jogszabalyoknak megfeleléen — kérje mas
elsé foku eljaré épitési hatosag kijelolését az 6sszeférhetetlenség elkeriilése és az eti-
kus magatartas betartasanak érdekében.

9. cim
Az épitész és a vallalkozo

Az épitész

A megbizas teljesitése soran kialakulé szakmai kapcsolataiban érizze meg déntési és
szakmai fuggetlenségét; dontéseiben minden esetben a megbizd és a szakma éltala-
nos érdekeinek alapjan kell eljarnia.

Anyag — gyartmany ill. szerkezetszallitétol nem fogadhat el jutalékot ill. nem kdthet
vellk Ugyndki szerzédést, még abban az esetben sem, ha ezt elézetesen megrende-
I6jével jovahagyatta.

A munkaban résztvevé és a kdzds megbizd megrendelése alapjan tevékenykedd val-
lalkoz6tél, csak a megbizé tudtaval és egyetértésével fogadhat el megbizast barmi-
lyen - a targyi munkara vonatkozé - tervezési feladat elvégzésére.

10. cim
Az épitész, mint generaltervezé

Az épitész generaltervezéi vagy févallalkozéi tevékenysége soran - megbizéként - ko-
teles a magbizottjai szamara biztositani azokat a jogokat, és kételes szamon kérni
azokat a kotelezettségeket, amelyeket a Magyar Epitész Kamara Alapszabalya és ér-
vényes szabalyzatai a szakmai mikddés szinvonaldnak biztositdsa érdekében elbir-
nak.

] lll. fejezet
Az Epitész kotelezettségei a Magyar épitész Kamaraval szemben

11. cim
A kamarai tag
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11.1

Az épitész szakmai tevékenységét a Magyar Epitész Kamara - teriiletileg illetékes te-
rileti kamarajanak - tagjaként végzi. Etikai - fegyelmi kotelezettsége, hogy a Kamara
alapszabalydban és szabalyzataiban foglaltakat betartsa és betartassa

11.2 Etikai-fegyelmi vétséget kévet el az a kamarai tag, aki:

12.1

12.2

12.3.

a) 6nként vallalt, vagy jogszabaly altal rarott kamarai kételezettségét nem teljesiti, vagy
felréhaté modon teljesiti;

b) eljarasaval, magatartasaval a kamara, vagy az épitészet, illetve épitészek tekintélyét
sérti, lejaratja;

c) a MEK érvényes Szabalyzatainak barmelyikét megsérti,

d) nem miikédik egyltt a Szakmafelligyeleti, vagy az etikai-fegyelmi Bizottsaggal,
munkajat nem segiti, meghallgatason' nem jelenik meg;

e) a kamara hatarozatainak nem tesz eleget, nem fizeti meg a szamara eléirt tagdijat,
eljarasi dijat, pénzbintetést,

f) a teriileti kamara kdldéttieként kildétti feladatait nem latja el, két kildéttértekezleten
indokolatlanul nem jelenik meg,

g) a szerzbi jogra vonatkozo kamarai elbirasokat nem tartja be.

12. cim
A tisztségviselok

A Kamara tisztségviselSinek jogai és kotelezettségei - az Etikai - Fegyelmi Szabaly-
zat értelmezésében - azonosak a rendes tagokéval.

A tisztségviseld etikai-fegyelmi eljarasban valo érintettsége esetén a terlleti és sze-
mélyi 6sszeférhetetlenség szabdlyai szerint kell eljarni.

Amennyiben a Kamara tisztségvisel6je ellen etikai-fegyelmi eljaras indul:

/al  az eljaras idétartama alatt - tekintettel az artatlansag koételezé vélelmére - tisztseé-
gét és képviseleti jogait megtarthatja, de sajat kérésére joga van a tisztséget
szlneteltetni, vagy lgyvezetdként ellatni;

/bl a tisztségviselbvel szembeni jogerds etikai-fegyelmi hatarozatot - kivéve, ha
egyedi mérlegelés és az gy sulya alapjan ez aldl az eljar6 Etikai - Fegyelmi Bi-
zottsdg a hatarozataban eltérd javaslatot tesz - visszahivasi inditvanyként kell

kezelni.
~ I.RESZ ] ]
AZ ETIKAI - FEGYELMI SZABALYOK MEGSERTESE ESETEN KISZABHATO
BUNTETESEK
13. cim

A kiszabhato biintetések fajtai
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13.

13.1

14.1

14.2

A hatélyos 1996. Evi LVIII. tdrvény szerint.
A szakmai és etikai — fegyelmi vétség esetén kiszabhaté blintetések:
/al  figyelmeztetés;

/bl pénzbirsag, legfeliebb a kiszabas idépontjaban érvényes kdzalkalmazotti alapil-
letmény dsszegéig;

/c/ atagsagi viszony legfeliebb egy évig terjedd felfiggesztése;
/d/ kizéras.

14. cim
A biintetések kiszabasanak szempontjai

Az etikai-fegyelmi vizsgalata soran vizsgalni kell, hogy a panasz szandékos vagy
gondatlan cselekmény kévetkezménye .
A bizonyitottan szandékos cselekmény tényét a hatarozat szévegében régziteni kell.

A buntetés kiszabasa soran az eljar6 Bizottsagnak figyelemmel kell lennie arra, hogy:
/al  a bepanaszolt személyre vonatkozéan nyilvantart-e a kamara jogerés elitélé ha-
tarozatot, ebben az esetben a bintetés mértéke a hatarozott ideji felfiggesztés-

nél kisebb nem lehet,

/bl az adott Gigyben bizonyitott cselekmények egyittes, halmazati blintetése aranyos
legyen a cselekmény sulyaval.

14.3 Mindsitett esetekben — ilyennek minésil a bizonyitottan szandékos vagy rosszhisze-

15.1

15.2

md, vagy kart okozo cselekedet, a versenyszabalyok, a szerzbi jogok tudatos meg-
sértése, mas épitész tudatos kijatszasa vagy toébb etikai szabaly egylittes megsértése
esetén — a kiszabhato blintetés mértéke a hatarozott ideji felfliggesztésnél kisebb
nem lehet.

15. cim
A biintetések végrehajtasa és nyilvantartasa

Az etikai — fegyelmi Ugyekben hozott hatarozatok jogerére emelkedését és végrehaj-
tasat a Terlleti Kamara Titkara kiséri figyelemmel. A hatarozatot hozé Etikai — Fe-
gyelmi Bizottsagnak a hatarozatot az illetékes Terlleti Kamara Titkaranak 8 napon
belul meg kell kiildenie. Jogerds az az |. fokon hozott hatérozat, amely ellen a hataro-
zat kézhezvételét kévetd 15 napon belll fellebbezéssel nem éltek.

A 1l. fokon hozott hatarozat jogerés !

A joger6s blntetéseket a Terlleti Kamara Elnéksége a Titkar el6terjesztése alapjan
hajtja végre. A jogerére emelkedett I. foku hatarozat azonnal végrehajthat6. A 1l. foku
jogerés hatarozat csak a kézhezvételtél szamitott 30 nap elteltével lesz végrehajthaté
abban az esetben, ha a hatarozat ellen a birésdghoz felllvizsgalati kérelmet nem
nyujtottak be. A birésagi keresetnek a végrehajtas tekintetében halaszté hatalya van.
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A jogerds és végrehajthatd blntetéseket a Terlleti Kamaranak haladéktalanul végre
kell hajtani.

15.3 /a/ Az etikai-fegyelmi lgyek Il. foku eljarasahoz €s az ezt kévetd birésagi szakasz-

15.4

15.5

15.6

16.1

16.2

hoz sziikséges adminisztracio ellatasaért a MEK titkdra felel6s. )

A birosagi keresetlevelet valamint itéletet a kézhezvetelt kbvetéen a MEK titkara
8 napon beliil kételes a tertiletileg illetékes kamara titkaranak, valamint a MEK E-
FB-nek megkdldeni.

/b/ Az els6fokon jogeréssé valt és végrehajthato kizard ill. felfliggeszté blintetéseket
tartalmazo hatarozatot a teriiletileg illetekes kamara titkara 8 napon bellil kételes
a MEK titkaranak es a MEK E-FB-nek megkdldeni. A MEK titkara 8 napon beltil
gondoskodik arrol, hogy a MEK honlapjan szereplé tag- és tervezéi jogosultsag
nyilvantartasban a tervezGi korlatozas feltiintetésre kerdljon.
A MEK Etikai-Fegyelmi Bizottsag a megkuldétt hatarozatot nyilvanossagra hozza.

/c/ A terlleti kamara titkara gondoskodik a jogerés és végrehajthato blintetéseknek
a kamarai nyilvantartasban valo feltiintetésérél és végrehajtasardl. A bejegyzett
blintetést a nyilvantartasbol a végrehajtas befejezésétél szamitott 3 év eltelte
utan téréini kell.

A Kkiszabott pénzbirsagot az elmarasztalt tag a hatarozat joger6re emelkedésétsl
szamitott 30 naptari napon bellil kételes a kamara pénztaraba befizetni. A befizetés
elmulasztasa esetén az elnbkség visszautalja az lgyet az Etikai-Fegyelmi Bizottsag-
hoz.

Az etikai — fegyelmi Ggyekben keletkezett iratokat — az I. és Il. foku eljarasban egy-
arant - legaldbb 5 évig meg kell érizni.
Az 8rzésrol az iratkezelési szabalyok szerint a Titkar gondoskodik.

A jogerére emelkedett I. foku felfliggesztést vagy kizarast tartalmazé hatarozatokat a

terlleti kamara titkara 8 napon belll — a nyilvdnossagra hozatal érdekében megkuldi
az orszagos kamara Etikai — Fegyelmi Bizottsaganak.

16. cim
A buntetések egyéb jogkévetkezményei

Az a Kamarai tag, akit jogerés és végrehajthatd fegyelmi hatarozattal hatarozott idére
a kamarai tagsag aldl felfliggesztenek:

/a/  atagsagi jogaival a felflggesztés idétartama alatt nem élhet, a felfiggesztés id6-
tartamara a tervez6éi névjegyzékbdl térlésre kerdl,

/bl a végrehajtas befejezésétdl szamitott harom évig kamarai tisztséget nem vallal-
hat, arra nem jel6lhetd, de

/el a felfiggesztés id6tartama alatt a kamara szolgéltatasait - térités ellenében -
igénybe veheti.

Az a Kamarai tag, akit jogerds és végrehajthat6 fegyelmi hatarozattal a Kamara tagjai
sorabol kizarnak:
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/a/  a Kamara teljes nyilvantartasabdl - igy a tervezdi névjegyzékbdl is - térlésre ke-
ral, de

/bl a végrehajtas befejezésének idépontjatél szamitott harom év elteltével kérheti a
felvételét a Kamara tagjai sordba és a névjegyzékbe, azonban

/c/ az Gjboli felvételt kbveté harom évig kamarai tisztséget nem vallalhat, arra nem
jelélheté.

16.3 A szakmai és etikai-fegyelmi (igyekben hozott jogerés és végrehajthaté hatarozatokat

17.1

17.2

17.3

17.4

nyilvanossagra kell hozni. Az elsé fokon jogerére emelkedett, és figyelmeztetést illet-
ve pénzbirsagot tartalmazo hatarozat nyilvanossagra hozatala az elsé fokon eljaré
kamara feladata, minden tovabbi esetben a nyilvanossagra hozatal a MEK E-FB fel-
adata. Ezeket a hatdrozatokat az Epitész KézIényben kivonatosan és a MEK honlap-
jan teljes tartalmaval kell megjelentetni.

lll. RESZ

AZ ETIKAI-FFEGYELMI SZABALYZAT VEGREHAJTASANAK SZABALYAI

IV. fejezet
17. cim :A Kamara illetékessége

Befogadott panasz vagy a hivatalbdl inditott eljaras esetén az illetékes elséfoku Etikai
— Fegyelmi Bizottsag koételes vizsgalni az tgyet a térvény altal megszabott eléviilési
hataridén belll (kamarai térvény 37.§ (2) bek.). Bizottsag koteles az tigy kivizsgalasat
a bejelentést kdveté 30 napon belll megkezdeni, és az eljaras meginditasatol szami-
tott 60 napon belll befejezni.

Amennyiben Az V. részben szabdlyozott 6sszeférhetetlenség nem all fenn, az etikai —
fegyelmi eljarast |. fokon az a Terlleti Kamara inditja el és folytatja le, amelynél a be-
panaszolt kamarai tag tagsaggal rendelkezik.

A Kamara etikai-fegyelmi eljarast, annak eredményeként végrehajthat6 fegyelmi hata-
rozatot csak a sajat tagjaival szemben folytathat és hozhat.

A Kamara kizarolag a kamarai térvényben, az érvényes alapszabalyban, valamint az
érvényes szabdlyzataiban foglaltak sérelme esetén jogosult szakmai etikai-fegyelmi
eljaras lefolytatasara.

/al Olyan esetekben, amikor az (igy soran egyéb jogszabalyok sérelme is megalla-
pithatd, vagy egyidejileg mas jogférumokon is vizsgalat folyik, a kamara Etikai -
Fegyelmi Bizottsaga a sajat illetékességi kérében, minden mas eljarastol fligget-
lentl kdteles a vizsgélatot lefolytatni és a Kamara el6irasai szerint eljarni.

/bl Olyan esetben, ha kdz- vagy kamarai érdekbdl, kiilsé féllel szemben kivan a Ka-
mara fellépni, az EIndkség kérésére az Etikai - Fegyelmi Bizottsag allasfoglalas-
ban fejti ki a véleményét az adott tgyrél.

Az allasfoglalas kialakitasa soran az etikai-fegyelmi eljaras szabalyai szerint kell
eljarni, tehat a kllsé felet értesiteni, és allaspontjanak kifejtésére - amennyiben
igényli - a lehet6séget biztositani kell.

/c/ Amennyiben az Etikai - Fegyelmi Bizottsag a kulsé féllel szemben elmarasztalé
allasfoglalast alakit ki, allasfoglalasaban térjen ki arra is, hogy indokoltnak latja-e
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18. 1

18.2

18.3

18.4

18.5

19.1

19.2

19.3

tovabbi, kiilsé jogférumon indithatd eljards kezdeményezését. Az EIndkségnek -
tekintettel a Kamara érdekképviseleti szerepére - joga van a panaszos tag kéré-
sére, az Etikai - Fegyelmi Bizottsag allasfoglalasara tAmaszkodva, kilsé jogforu-
mon is eljarast kezdeményezni.

V. fejezet
18. cim : Az etikai — fegyelmi eljaras szerepl6i

Az etikai-fegyelmi eljarasok soran a klasszikus jogszolgalat harmas pillérét - a pana-
sz0s, - bepanaszolt, - fliggetlen birésag /bizottsag, - biztositani kell.

A panasz el6terjesztéje a panaszos, aki lehet
/a/ természetes vagy jogi személy,

/b/ hatésag,

/c/ a kamara valamelyik szerve,

/d/ maga a bepanaszolt, vagy

/e/ a MEK Kamaralgyésze.

A bepanaszolt(ak) az(ok) a személy(ek), aki(k) ellen a panasz irdnyul.
A bepanaszolt csak természetes személy lehet, aki a terlleti kamara tagja, vagy jog-
szabaly alapjan a tevékenységét a Kamara fellgyeli.

Az Etikai - Fegyelmi Bizottsag a fliggetlen birdésag jogélldsanak megfeleléen a pana-
szos inditvanyara és a bepanaszolt védekezésének figyelembevételével az elétart bi-
zonyitékok, tények, adatok alapjan dént.

Rendes tisztujitast kévetd U bizottsag felallasakor az athuzodé ligyek esetében az eti-
kai eljarast meg kell ismételni.

VI. fejezet
19.cim : Az etikai-fegyelmi eljaras kezdeményezése

Az etikai-fegyelmi eljaras irdsban benyujtott  panasszal anndl a terlleti kamaranal
kezdeményezhetd, amelynek a bepanaszolt személy tagja.
A panasz cimzettje a TerUleti Kamara, illetve a képviseleti joggal felruhazott EIndk.

A panaszban meg kell jelélni, hogy a panaszolt magatartas a Kamara illetékességi ko-
rében megitélheté szabalyok és eléirasok melyik pontjat, és milyen értelemben sérti,
tovabba azt is, hogy a sérelmet miként tudja bizonyitani.

Nem fogadhaté el az olyan panasz, amely(et)

/a/ nem tartalmazza egyértelmiien a bepanaszolt és a panaszos személyét, a pa-
nasz targyat, a panaszos alairasat, illetve meghatalmazott képvisel§ esetén a
benyuijté irdsbeli meghatalmazasat,

/b/  a sérelmezett cselekmény elkbvetését kbvets 3 év utan terjesztenek elb, kivéve,

ha ezt maga a bepanaszolt kéri. Az elkbvetés id6pontjanak épitési engedélyezési
terv készitésekor a jogerbs épitési engedély hatarozat id6pontjat, a kiviteli terv
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19.4

19.5

19.6

19.7

19.9

20.1

20.2

készitésekor a tervszallitas idépontjat, a megvaldsitasban valo részvétel esetén a
hasznalatba vétel id6pontjat kell tekinteni. Mindaddig, amig a terv készitését jog-
erés épitési vagy fennmaradasi engedély nem zarja le, az elkévetés nem fejez6-
dik be, igy nem éviil el.

/c/ birésag, vagy mas jogférum illetékességébe tartozé Uggyel foglalkozik, kivéve -
és ezt a beadvanyban régziteni kell - ha az Ugynek vannak olyan pontosan meg-
jeldlhetd-, a Kamara illetékességi kdrébe esé részei, melyek megitélését a pana-
szos az egyéb jogforumon foly6 eljarastoél figgetlendl kéri.

/d/ nem tartozik a Kamara illetékességi kdrébe.

Kbézérdekiinek minésitheté minden olyan panasz, ami a kamarai térvényben foglaltak,
az Alapszabalyban és a kamara szabalyzataiban régzitetek sérelmére utal, de a cse-
lekmény sértettie nem tagja a kamaranak, vagy a cselekmény a szakma vagy a meg-
rendel6k altalanos érdekeit, illetve a kbzbiztonsagot sérti.

Kbzérdeki panasz esetén az elndkség ,hivatalbdl” kezdeményezi az eljaras megindi-
tasat, egyben képviseletenek az etikai eljarasban kbzérdek(i panaszosként térténd ella-
tasara felkérheti a MEK erre a célra kinevezett kamaraligyészségeét.

Kézérdekl panasszal minden kamarai tag vagy kilsé fél élhet, a névtelen bejelentést
az elnbkség csak kbzerdekliség esetén vizsgalhatja érdemben.

Kbézérdekl panasz és ,hivatalbdl” inditott eljaras esetén az eljarasban a ,kézérdekii
panaszos” szerepét az elnbkség — erre kijeldlt képviselbje, vagy a 19.5 pontban megje-
16lt Kamaratigyész utjan — latja el. Ahol a szabalyzat a ,panaszos” kifejezést haszndlja,
ott ez utobbi esetben ,Kamaraligyészt” kell érteni. A Kamaraligyészt az eljaras folya-
man a panaszos jogai és kotelezettségei illetik meg.

Ha a terlleti kamara az eljarast a bejelentést kéveté 30 napon belll nem kezdi meg, a
panaszos az orszagos kamaratdl kérheti masik elsé fokon eljaré Etikai-fegyelmi Bizott-
sag kijel6lését.

VII. fejezet
Az I. foku etikai-fegyelmi eljaras

20. cim
Az etikai eljarasra iranyul6 panasz befogadasa

A panasz kézhezvételét kdvetden a terlleti kamara Elnéke — a Titkarsag, vagy erre
felkért megbizottjanak eléterjesztése alapjan — 8 napon belll dént a panasz befoga-
dasat illetéen.

A befogadasrol sz6l6 ddntés figgvényében az EInék

/a/  a befogadott panaszt atadja az Etikai - Fegyelmi Bizottsagnak az eljaras megindi-
tasa céljabdl;

/bl az elutasitott panaszt a Titkarsag utjan 8 napon belll visszakildi a panaszoshoz,
vagy tovabbitja az illetékes szervezethez,
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20.3

20.4

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

/el szlkség esetén meginditja az el6zetes vizsgalatot /21.1 pont szerint/.

Nem lehet etikai-fegyelmi eljarast inditani, ha az elséfoku Etikai-fegyelmi Bizottsag az
eljarast a cselekmény tudomasra jutasatél szamitott 3 hdnapon, vagy az elkdvetésétol
szamitott 3 éven belll nem inditja meg. Ha a cselekmény miatt biinteté- vagy szabaly-
sértési eljaras indult, és az nem végzddott felmentéssel, a 3 hdnapos hataridét a jog-
er6és hatarozatnak a kamaraval valé kdzlésétdl, a 3 éves hataridét pedig az eljaras jog-
er6s befejezésétdl kell szamitani.

A panasz befogadasanak vizsgalata elétt meg kell allapitani az 6sszeférhetetlenséget.
Terlleti 6sszeférhetetlenség megallapitasa esetén a panasz befogadasa nem utasitha-

10 el, ezt kévetben a terileti kamaranak a 26.3 pont szerint kell eljarnia.
Az uj, az tgyben flggetlen teriileti kamara feladata a panasz befogadasardl dénteni.

21.cim
Az el6zetes vizsgalat

Indokolt esetben a terileti kamara EIn6ke kezdeményezése alapjan el6zetes vizsgala-
tot kell lefolytatni, amelynek soran tisztazni kell:

/al  akamara illetékességét,

/bl az Ggy érintettjeinek korét, jogallasat, és

/el afelmerlild terlleti 6sszeférhetetlenséget.

Az elézetes vizsgalat soran déntést kell hozni

/a/  apanasz elutasitasardl, vagy

/bl afeltételek alkalmas megléte esetén az eljaras meginditasarol.

Az el6zetes vizsgalatot esetenként az elndkségbdl kijeldlt 3 f6s bizottsag folytatja le. E
bizottsagban az illetékes Etikai - Fegyelmi Bizottsag EInékének képviseletét biztositani
kell.

Az el6zetes vizsgalatot lefolytaté Bizottsag javaslatara az EInbkségnek a panasz kéz-
hezvételét kdvetd 15 napon belll hatarozat formajaban kell déntést hoznia arrél, hogy
lezérja az Ugyet, vagy atadja az Etikai - Fegyelmi Bizottsagnak a Szabdlyzat szerint
torténd eljaras lefolytatasara.

A dontésrdl az érintetteket a Titkarnak 8 napon beldl kell értesiteni.

Az elbzetes vizsgalat hatarozata ellen fellebbezésnek nincs helye. Amennyiben a pa-
naszos, vagy bejelentd nem ért egyet az ligy lezarasaval, ismételt panasz benyujtasara
van lehet6sége. Ismételt panasz csak egyszer nyujthaté be.

Amennyiben a bepanaszolt(ak) nem ért(enek) egyet az eljaras beinditasaval és errdl

irasban tesz(nek) bejelentést, az eljaras szamukra pozitiv végeredménye esetén kér-
heti(k) az Ugy nyilvanossagra hozatalanak mell6zését.

22. cim
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22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

Az |. foku Etikai — Fegyelmi Bizottsag eljarasa

Elndki dontést, vagy elézetes vizsgélat lefolytatasat kévetéen, az EInék a befogadott
panaszt atadja az illetékes Etikai — Fegyelmi Bizottsagnak az eljaras meginditasa cél-
jabol.

A panasz bejelentés kézhezvételét kovetéen az Etikai — Fegyelmi Bizottsagnak az el-
jarast 30 napon belll meg kell kezdeni. Errél hatarozatot kell hozni.

Az eljaras elinditdsakor a megvalasztott etikai — fegyelmi bizottsagok tagjaibol a Bi-
zottsag elndke haromtagu bizottsagot jeldl ki, amelyik a tovabbiakban eljar az adott
etikai — fegyelmi Ugyben. Az Ggy sulyara val6 tekintettel az Etikai — Fegyelmi Bizott-
sag dbnthet ugy, hogy az adott igyben a teljes Bizottsag fog eljarni. E déntését jegy-
z6kdnyvben rdgziteni kell.

Az eljaras elinditdsat hatarozatban kell foglalni és errél az eljarasban résztvevéket 8
napon belll irdsban kell értesiteni.

Az értesitésben:

- fel kell sorolni az eljarasban résztvevé bizottsagi tagokat

- nyilatkoztatni kell a feleket az esetleges személyi 6sszeférhetetlenségrol

- fel kell hivni a felek figyelmét a jogi képviselet lehetéségére

- meg kell ismertetni felekkel a panaszt (a panaszlevél csatolasaval)

- fel kell hivni felek figyelmét, hogy a panasszal kapcsolatos bizonyitasi anyagot, ira-
tokat, terveket stb. 8 napon belll a bizottsagnak kdildjék meg.

Az elinditott etikai — fegyelmi eljarast minden esetben le kell folytatni, még abban az
esetben is, ha a bepanaszolt tag id6kdzben a tagsagi viszonyanak felfliggesztését
kéri.

Az etikai-fegyelmi eljarast annak elinditasatdl szamitott 60 napon bellil be kell fejezni.
Az eljaras soran felmertilé olyan iratkiegészités id6szakara, amely a bizottsag hatas-
kérén kivil esik (szakvélemény, hatésagoktol iratok bekérése stb.), valamint a kama-
ra ugyviteli sziinete (max. 30 nap) id6tartamara az eljarast sztineteltetni lehet. A szli-
neteltetést hatarozatba kell foglalni, amit 8 napon bellil az érdekelt feleknek (ill. jogi
képviselbiknek) meg kell kildeni.

Panaszost és bepanaszoltat minden esetben meg kell hallgatni. A meghallgatas id6-
pontjardl feleket irasban a meghallgatas idépontja elétt min. 8 nappal értesiteni kell.
Kamarai tagnak kotelezd a meghallgatason részt venni. A meghallgatas modjardl a
bizottsag dont. Ha a meghallgatason valamelyik érintett fél nem jelenik meg az eljaré
Etikai — Fegyelmi Bizottsagnak a szobeli védekezés ill. Ugyfeltaras lehetésége néelkil
kell hatérozatot hoznia. Ha szabalyszerli meghivo ellenére bepanaszolt a meghallga-
tason igazolatlanul nem jelenik meg, azt az eljar6 bizottsagnak sulyosbité kérilmény-
ként kell értékelnie.

Az eljarasrol jegyz6kényvet kell vezetni, melyet az etikai (gy iratanyagahoz kell csa-
tolni. Minden meghallgatasrdl jegyzékényvet kell késziteni. A jegyzékdnyvnek akkor
kell sz6 szerinti jegyz6kdnyvnek lenni, ha azt a meghallgatott kimondottan kéri. A
jegyzékdnyvnek az gy szempontjabdl lényeges dolgot tartalmaznia kell. A jegyz6-
kdnyvet a bizottsag elndke irja ala és 1 személy hitelesiti.

Az elkezdett szakmai etikai-fegyelmi eljarast minden esetben hatarozattal kell lezarni.

A hatarozatnak tartalmaznia kell:
- azeljaro Etikai-Fegyelmi Bizottsag megnevezését,
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— azlgy targyat és iktatoszamat,

— apanaszos és bepanaszolt személyét, kamarai tagként a kamarai szamat, nem
kamarai tagként lakohelyét,

- arendelkez6 részben a bizottsag déntését, az esetleges blintetés megneveze-
sét, a fellebbezés ill. a birésagi feliilvizsgalat lehetéségét és szabalyait, a nyil-
vanossagra hozatal szabalyait,

- az indoklasi részben a megallapitott tényallast és az annak alapjan elfogadott
bizonyitékokat, a felek altal felajanlott de mell6z6tt bizonyitast és a mell6zés in-
dokait, az lgyben résztvett szakértbk megnevezését és azokat a szabalyzati
pontokat ill. etikai vétségeket, amelyeket bepanaszolt megsértett ill. elkdvetett,
ill. amik alapjan a bizottsag a hatarozatat meghozta, meg kell hatarozni, hogy a
vétség gondatlan vagy szandékos cselekedet eredménye és indokolni kell a ki-
Szabott biintetés mértékét,

- a hatarozathozatal helyét és idejét, a hatarozat alairéjanak nevét, a hatarozat-
ban résztvett bizottsagi tagok névsorat és a déntés aranyat,

— tartalmaznia kell a terdileti kamara bélyegzéjét,

— ha a hatarozat kételezést tartalmaz, meg kell hatarozni a hatarnapot,

— a hatarozatnak tartalmaznia kell a kiértesitettek névsorat.

22.10 A hatarozat lehet:

/al  elmarasztald hatarozat: a bizonyitott cselekmény megnevezésével, és a ,blntetd
rendelkezések” cimi fejezetben felsorolt valamelyik biintetés kiszabasaval,

/bl elutasité hatarozat: ha a bejelentés alaptalannak bizonyult, ill. az eljaras soran
nem latja bizonyitottnak a bizottsag,

/c/ megszuntet6 hatarozat: ha
- a panaszos visszavonja a panaszat, vagy
- az eljaras soran kider(ll, hogy a panaszolt cselekmény mas hatdésag vagy
bir6sag illetékességébe tartozik.

22.11 A szakmai etikai-fegyelmi eljarast lezard hatarozatot 8 napon belil meg kell kildeni

23.1

23.2

23.3

az érintett feleknek vagy jogi képviselbiknek.

23.cim
Jogorvoslat az I. foku hatarozat ellen

Az els6 fokon hozott hatarozat ellen annak kézhezvételét kbveté 15 napon beliil fel-
lebbezésnek van helye. A fellebbezés a végrehajtasra nézve halaszto hatalyd.

A fellebbezést a Magyar Epitész Kamara Etikai — Fegyelmi Bizottsaga részére kell
cimezni, de az iratok csatoldsa vegett az eljaré terileti kamara titkarahoz kell benyu;j-
tani.

A terlileti kamara titkara 8 napon bellil kbteles a kézhezvételt kbvetéen a benydjtott
fellebbezést az 6sszes, az etikai eljarashoz kapcsolodo irattal, jegyz6kényvvel, terv-
vel, hatarozattal stb. kiegészitve a MEK Titkarsaganak megkdldeni, egyduttal a felleb-
bezés tényerél és tartalmardl az érintett feleket tajékoztatni, csatolni kell a dokumen-
taciohoz az érintettek korabbi, 3 évnél nem régebbi jogerds etikai hatarozatait is.
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241

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

24.9

VIII. fejezet
A ll. foku etikai — fegyelmi eljaras

24. cim
Az eljaras rendje

Az elséfoku hatarozat ellen benyujtott fellebbezést masodfokon a Magyar Epitész
Kamara Etikai - Fegyelmi Bizottsaga biralja el.

A Bizottsag az Ugy kézhezvételét kdvetd 8 napon belll kdteles a masodfoku eljaras
beinditasara.

Az eljaras soran az Etikai — Fegyelmi Bizottsag testiletileg jar el. A bizottsag hataro-
zatképességéhez legalabb harom tag jelenléte sziikséges.

A masodfoku eljaras elinditasat hatarozatba kell foglalni, és errél az eljarasban részt-
vevéket 8 napon bellil irasban kell értesiteni.
Az értesitésben:

— fel kell sorolni az eljarasban résztvevé bizottsagi tagokat,

— nyilatkoztatni kell a feleket az esetleges személyi ésszeférhetetlenségrél,

- fel kell hivni a felek figyelmét a jogi képviselet lehet6ségeére,

- fel kell hivni a felek figyelmét a tovabbi bizonyitasi anyag, irat, terv 8 napon be-

Il megkdldési lehetéségre,
- meg kell ismertetni felekkel a fellebbezést (a fellebbezb levél csatolasaival)

Az elinditott etikai — fegyelmi eljarast minden esetben le kell folytatni, még abban az
esetben is, ha a bepanaszolt tag idékdzben a tagsagi viszonyanak felfliggesztését
kéri.

Az etikai — fegyelmi eljarast annak meginditasatol szamitott 60 napon belll be kell fe-
jezni. Az eljaras soran felmerulé olyan irat kiegészités idészakara, amely a Bizottsag
hataskérén kivil esik (szakvélemény, hatdsagoktol iratok bekérése stb.), valamint a
kamara nyari Ggyviteli sziinete (max. 30 nap) id6tartaméara az eljarast szlneteltetni
lehet. A szlineteltetést hatarozatba kell foglalni, amit 8 napon belll az érdekelt felek-
nek (ill. jogi képviseliknek) meg kell kildeni.

Az eljarasrol jegyzdkdnyvet kell vezetni, aminek minden, az gy szempontjabdl 1é-
nyeges adatot tartalmaznia kell. A jegyz6kdnyvet az Ggy iratanyagahoz csatolni kell.

A masodfokon eljaré6 MEK Etikai — Fegyelmi Bizottsaga elsésorban az elséfokon elja-
ro tertleti kamara altal megkuldétt iratanyag alapjan dént, azonban lehetésége van
tovabbi, dontését kiegészitd irat és tervanyag bekérésére ill. sziikség szerint a pana-
szos vagy / és a bepanaszolt ill. egyéb tanuk meghallgatasara.

Az elkezdett szakmai etikai-fegyelmi eljarast minden esetben hatarozattal le kell zar-
ni. A hatarozatot a teljes Bizottsag hozza, és a bizottsag elnbke irja ala. A hatarozat-
nak meg kell felelnie a 22.9 pontban foglaltaknak.

A hatarozat szotébbséggel szliletik ugy, hogy szavazategyenl6ség esetén az elnék
Szavazata dént.

A masodfoku hatérozat lehet:

/al  jovahagyja az elséfoku hatarozatot, vagy
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/bl részben vagy egészében hatalyon kivil helyezi az elsé foku hatarozatot, és ki-

egészitdé vizsgalatra vagy Uj eljaras lefolytatasara visszautalja az Ugyet az elsé
fokon eljar6 Bizottsagnak, vagy

/c/ részben vagy egészében hatalyon kivil helyezi az els6é foku hatarozatot és az

esetleg valtozatlanul hagyott déntést helybenhagyva, a hatalyon kivil helyezett
tgyrészben az |. foku hatérozatot megvaltoztatja.

24.10 A hatarozatban pontosan meg kell jeldIni azokat az okokat, amelyek miatt a hatalyon

24.11

25.1

25.2

26.1

26.2

26.3

kival helyez6 dontés sziiletett, tovabba meg kell jelélni a hatarozattal szemben felme-
ril6é jogorvoslat modjat.

A masodfoku szakmai etikai-fegyelmi eljarast lezaré hatarozatot 8 napon belil meg
kell kiildeni az érintett feleknek vagy jogi képviselbiknek, a bepanaszolt illetékes terd-
leti kamarajanak és az elsé fokon eljaro Etikai-Fegyelmi Bizottsagnak.

25. cim
Jogorvosilat a Il. foku eljaras ellen

Az 1996. Evi LVIII. Térvény 37. § (5) bekezdése szerint : ,Az orszagos Etikai — Fe-
gyelmi Bizottsag etikai, illetve fegyelmi felelésséget megallapité hatarozata ellen az
elmarasztalt tag a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil a Terlleti Kama-
ra székhelye szerint illetékes megyei (févarosi) birésaghoz fordulhat”.

A keresetnek a végrehajtas tekintetében halaszt6 hatalya van.

) IX. fejezet
Osszeférhetetlenség az etikai - fegyelmi eljaras soran

26. cim
Teruleti 6sszeférhetetlenség

Az etikai panasz kézhezvetelét kdvetéen, a befogadasrél sz6l6 elndki, vagy elndksegi
dontést megel6zéen megvizsgélandd az is, hogy az igyben nem meriil-e fel terlleti
Osszeférhetetlenség. Az dsszeférhetetlenség tényét az EIndk, elézetes vizsgalat le-
folytatasa esetén az EIndkség allapitja meg.

Terlleti 6sszeférhetetlenséget kell megallapitani akkor, ha a TerUleti Kamara Elndke,
alelndkei vagy az elnékség barmelyik tagja, a Teruleti Kamara Etikai — Fegyelmi Bi-
zottsdganak Elndke, vagy barmelyik tagja, a Teruleti Kamara Felligyel6 Bizottsag El-
nbke vagy barmelyik tagja az Ggyben panaszosként vagy bepanaszoltként meg lettek
nevezve.

Terlileti kamara kérésére teriileti 5sszeférhetetlenség esetén a MEK Etikai - Fegyelmi
Bizottsaga masik - az tgyben fliggetlen - Terlleti Etikai - Fegyelmi Bizottsagot jelél ki
az gy lefolytatasara.

27. cim
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271

27.2

27.3

28.1

28.2

28.3

29.

30.

31.

32.

Személyi 6sszeférhetetlenség

Az etikai - fegyelmi eljards meginditasakor az eljaré Etikai - Fegyelmi Bizottsag EIn6-
ke koteles vizsgdlni, hogy nem mertl-e fel az Gigyben személyi 6sszeférhetetlenség.

Az eljaras meginditasakor az Etikai — Fegyelmi Bizottsag eljarasban résztvevd
tagjai elfogulatlansagukat a jegyz6kdnyvben nyilatkozni kotelesek, ill az elja-
rasban résztvevdinek a felszoélitast kbvetéen 8 napon beliil a Bizottsagot iras-
ban értesiteni kbtelesek.

Személyi dsszeférhetetlenség all fenn azzal az Etikai — Fegyelmi Bizottsagi taggal

szemben, aki

- akar a panaszos, akar a bepanaszolt kdzeli hozzatartozéja (PTK 685 § (b) pontja
alapjan : , a hazastars; az egyenesagbeli rokon; az érokbefogadott, a mostoha- és
neveldszilé; az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek; valamint a testvér;
az élettars; az egyenesagbeli rokon hazastarsa; a jegyes; a hazastars
egyenesagbeli rokona; a hazastérs testvére; a testvér hazastarsa”,

- cégtarsa, munkatarsa, munkaadéja vagy alkalmazottja

- egyéb személyes okbdl elfogultnak vallja magat.

28.cim
Az dsszeférhetetlenség miatt benyujthaté kifogas

Osszeférhetetlenség miatt kifogast tehet a panaszos vagy a bepanaszolt, illetve a bi-
zottsagi tag, az eljaras meginditasarol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 na-
pon beldl.

Az bsszeférhetetlenségi kifogast irasban kell benyujtani az eljaré Etikai — Fegyelmi
Bizottsaghoz.

Az indokolt dsszeférhetetlenségi kifogast az eljar6 teljes Etikai - Fegyelmi Bizottsag
Ulése vizsgalja.

, . IV.RESZ ,
HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

A jelen Szabélyzat j6vahagyasahoz a Magyar Epitész Kamara kildéttgytilésének
egyetérté dontése sziikséges.

A Kilddttgyiilés jovahagyasa esetén a Szabdalyzatot az Epitész Kozldny Utjan kdzzé
kell tenni.

A Szabalyzat a kozzétételt koveté honap elsé napjan Iép hatalyba, ezzel egyidejlileg a
MEK 1998. évi kuldéttgydlése altal elfogadott és 2000 évben moédositott Etikai — Fe-
gyelmi Szabdlyzat hatalyat veszti.

A jelen Szabalyzat hatalybalépésekor folyamatban levé Ugyekben a korabbi Etikai —
Fegyelmi Szabdlyzatot kell alkalmazni
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33. Az Etikai-fegyelmi szabalyzat mddositott rendelkezéseit a MEK Kiildéttgyiilése 2004.
december 10-i Kiild6ttgylilésén elfogadta, e rendelkezések 2005. februar 1. napjan lép-
nek hatalyba, folyamatban Iévé (gyekben nem alkalmazhatok. A modositott szabalyzat
egységes szerkezetben a MEK honlapjan kertl k6zzétételre.

A Szabalyzat hatélybalépésének ideje:

2005 februar 1-je

25



