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l. RESZ
AZ ETIKAI - FEGYELMI SZABALYOK GY UJTEMENYE

) . fejezet
Altalanos szabalyok

1. cim
A Szabalyzat célja

A jelen szabdlyzat meghatarozza azokat a magdtaméakat, amelyek vétkes (szdndékos vagy
gondatlan) megszegése etikai-fegyelmi eljarastmaga utan, valamint azokat az elvarasokat, ame-
lyek az épitészi hivatdsba vetett kdzbizaknrése érdekében minden épitébetvarhatd. Ezen elva-
rasok megsértése etikai-fegyelmi eljarast vonhajamaan.

Az épitésznek a hivatasahoz tartozé természetlédeége, hogy szakmai tevékenysége soran az épi-
tész - az épitett és a természeti vilag&sdge és harmoniaja érdekében - magastsgragktudasat
kovetkezetes elvszigséggel, a tarsadalmi érdek szeittahartasaval képviselje.

A hivatastudatra épéi) etikus tevékenység a jogi kdrnyezet szabalyabsirtasan taimeéen hozza-
jarul az egyéni és a tarsadalmi lét dEégének javitasahoz. A gondatlan, szandékos, algnht fi-
gyelmen kivil hagyo tevekenység kéarosit, rombgl giikai vetségnek missul.

Fegyelmi vétséget kdvet el az a tag, aki az emtesltetve mérndki tevékenységre vonatkozo jogsza
béalyok, szakmai szabalyok, illetve kamarai szal#tyk rendelkezéseit szandékosan vagy gondatlanul
megszegi.

2.cim
Ertelmezé fogalom meghatarozasok

2.1 Epitész: az etikai-fegyelmi szabalyzat értelisében minden olyan természetes személy, akinek a
szakmai tevékenysége, a teryes szakéét mérnokok valamint épitészek szakmai kamarairdlészo
1996. évi LVIII. térvény (a tovabbiakban: kamaréivieny) értelmében csak a térvényben szabalyo-
zott kamarai tagsag alapjan folytathato, és aileMagyar Epitész Kamarat létrehozo teriileti kama-
rak valamelyikének a tagja.

2.2 Felebs miszaki veza, aki felel:

- az épitményfajtanak, épitési tevékenységnek ragfiegosultsaganak meglétéért,

-szakmunka iranyitasaert,

-az épitmeény, épitményrész jogerés végrehajthatd épitési engedélynek és a harrad jévaha-
gyott engedélyezési terveknek, illetve a jogszdimtymeghatarozott kivitelezési terveknek megelel
megvalositasaeért,

-az épitési tevékenységre vonatkoz6 szakmaiosemi €s biztonsagi@rasok megtartasaeért,
-munkalatok szakszéségéért.

2.3 Miszaki elleidr, az épittet helyszini képviséieként elledrzi az épitési szerelési munka szaksze-
riségét, elseqiti s elleérzi a vonatkozé jogszabalyok, hatésadiiglsok, szabvanyok, szédesek,
valamint az épitéstigyi hatosag illetve az épitmémgsitését engedélyehatésag altal jovahagyott
épitészeti miszaki terv betartasat.

2.4 Epulet: olyan épitmény, amely szerkezeteivezlsén vagy egészben teret, helyiséget, vagy ezek
egyuttesét zarja kortl meghatérozott rendelteiéiemzien tartézkodas — céljabdl.

2.5. Epitészeti-fiszaki tervezés: olyan szellemi tevékenység, amklgnedménye lehet az épitmény,
épitményrész, épitmény egyuttes megépitésélieitébéhez, feldjitasahoz, atalakitdsdhoz, helyredll
tasdhoz, korszésitéséhez, lebontasahoz, elmozditdsahoz, rendéiteié megvaltoztatasdhoz szik-
séges, jogszabalyban meghatérozott tartalmu éetemzttséq épitészeti-riszaki tervdokumentacio
elkészitése.

2.6 Epitésiigyi riiszaki szakééi tevékenység: az épitett kdrnyezet alakitasavaédslmével kapcso-
latos nfiszaki jelenségek ok-okozati 6sszefliggésének magimai szinvonall értékelése, ezen belll
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a vitatott esetek megitélése, a hibak, karokvilletzek okainak feltarasa és mindezekkel kapcsolatb
szakérdi vélemények készitése.

2.7 Terved: az a természetes személy, aki az épitésAeti-aki tervezési jogosultsag szabdalyainak
megfelel, fliggetlendl attél, hogy tevékenységét amagemeélyként (egyéni vallalkozd, szellemi sza-
badfoglalkozasu) vagy gazdalkodé szervezet tagjakagy alkalmazottjaként végzi.

2.8 Epitteb (meghbizd): az a természetes vagy jogi személy sipgmélyiség nélkiili gazdasagi tarsa-
sag vagy egyeéb tarsasag, amely megrendelést, veghinast ad, illetve felhasznalasi sdeest kot a
tervedvel épitészeti szolgaltatas nyljtasara, illetvediefelnasznalasara.

2.9 Kiviteled: az a természetes vagy jogi személy, jogi szesgdynélkili gazdasagi tarsasag vagy
egyeb tarsasag, amely az épédttet kdtott megallapodas alapjan a tekv@ital készitett tervet kivite-
lezi.

2.10 A terv (tervek): a tervézaltal Iétrehozott valamennyiiiszaki rajz, vazlat, bra, kép, illetve a
terv részei lehetnek: szamitas, meghatarozéisas) utasitas, bejegyzés, nyilatkozat, igazoldszdsi-
tés, gyijtemeény, kivonat és adattar.

2.11 Epitészeti-iiszaki tervpalyazat: az épitészetisnaki tervezési feladatokskeszitésére szolgalo
sajatos tervezési versenyforma, €s az épitéshstiaki palyam alapjan a tervéi kivalasztasanak
egyik moédja.

2.12 Gazdalkodd szervezet: A Polgéari Torvénykongs. c) pontjdban felsorolt gazdalkodo szerve-
zetek.

2.13 Szandékossag: Szandékosan koveti el az-fdiggelmi vétséget, aki magatartasanak kovet-
kezményeit dire latja, kivanja, vagy e kdvetkezményekbe belesgilg

2.14 Gondatlansag: Gondatlansagbdl koveti el seksednyt, aki magatartasanak lehetséges kovet-
kezményeit azért nem latjadet, mert adle elvarhat6 figyelmet, vagy korultekintést elmuites.

2.15 Kar: Az etikai-fegyelmi vétség alapjaul szédgéselekménnyel vagyonban okozott értékcsokke-
nés, vagyoni hatrany, vagyonban okozott kér, eldtaragyoni ebny, illetve nem vagyoni kar.

Il. fejezet
Az épitészeti gyakorlat etikai szabalyai

3.cim
Az épitész és a tarsadalom kapcsolatanak altalanebvei

3. Az épitész kotelessége, hogy

- az épitészet —imészeti, kulturalis és tudomanyos — sajatosségattije és ismertesse,
- tArsadalmi rangjat, elismertségét, fenntartsjedsze,
- tevékenységét — tervezési munkgjan tul is ptEgzeti hivatas etikdja szerint végezze.

Ezen etikai elvek betartasa érdekében az épitész:

3.1 Kozéleti szereplése soran nem mondhat vawst @yat, ami félrevezeti a kbzvéleményt, ami
mas épitész jogos érdekét sérti, vagy 6nmaga sajogosulatlan éhyt eredményez.

3.2 Szakmapolitikai vagy szakmakozi tevekenyssgén — mas szakmai vagy tarsadalmi cso-
portok érdekeinek tiszteletben tartdsa meldtbteles az egyetemes és hazai épitészeti ér-
dekek, a Magyar Epitész Kamara sajatos érdekdin az altala képviselt épitészek érdekei-
nek kdvetkezetes képviseletére és érvényesitésére.

3.3 Kotelessége, hogy oktatbi-nasietevékenységének végzése soran — a szakmdiyésreti,
miiszaki ismeretek mellett — fokozott hangsullyapwéelje, oktassa és kérje szamon a
szakma erkolcsi normdait, az etikus magatartasdemnapos kotelezettségét.

3.4 Kotelessége, hogy sajat és kollégai tevékemyséan tudja és tudatositsa, hogy az épitészeti
alkotasok szels jogi védelme egyéni és kozérdek, és ennek mdgtaigarjon el.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

4. cim
Az épitészeti tevékenység

Az épitésznek illetékességének hatarain betékéilnie kell a legmagasabb szakmaidséyet
megtestesdt alkotas Iétrehozaséara. Alkotoi tevékenysége standsa szem étt, hogy az épité-
szetbl a tarsadalom fszaki, gazdasagi esineszeti eredményt egyarant igényel.

Ezen elvek érvényesiilése érdekében az épitész:

Csak olyan megbizast vallalhat el, amelynekatt&gahoz megszerzett képesitése és gyakorla-
ta révén jogosultsadgot szerzett, amelyhez hivatégsz ért.

Nem irhat al&4 olyan tervet vagy dokumenta@teids tervedként, amelynek elkészitésében,
nem e midségben vett részt. Tervgarsként, munkatarsként is csak olyan tervet vagyd
mentéciot irhat ala, melyben e rda@gében kdzretk6dott.

Csak abban az esetben fogadhat el generdlienaegbizéast, és véllalhat febskéget egy teljes
mi koordinalasara, ha annak minden - éltfrgosultsagot és képesitést igényl miszaki,
szakmai részfeladatat a vonatkozé és medfgbgjosultsaggal rendelkézszakember késziti és
hitelesiti.

Nem készithet, nem irhat al4, nem hitelesilyetn terveket, olyan intézkedéseket vagsirét
sokat, amelyek nem felelnek meg a szakma altalariékrendjének, az altalanosan elfogadott
épitészeti, fiszaki szinvonalnak, szakmai szabalyoknak és jogbzalnak.

Vissza kell utasitania a szaksitlem, jogszeitlen vagy ebirasokba UtkéZ megoldasokra ira-
nyulé igényeket. Amennyiben a megbiz6 vagy a muat@lragaszkodik ez irAnyd utasitasai-
hoz, agy vissza kell Iépni a feladattdl, és egylilda meg kell szlintetni a jogviszonyt.

5. cim
Az épitész és megbizéja

Az épitész szakmai tevékenysége soran ugyfelgbizoja képviseletében, annak meghatalma-
zottjaként, az Ugyfél és az épitészet érdekeirikleeképvisadjeként jar el.
Ezen elv szerint az épitész:

A megbizassal egydben koteles tisztdzni a feladat megoldasaban dalassagat, illetékessé-
gét, tervedi jogosultsagat, valamint minden olyan tényt, amiotyasolhatja dontéseinek flg-
getlenségét vagy munkajanak geggét.

5.2.1 A szerédéskotés soran koteles a megbizot minden olyarlirkériy6l, tényl, miszaki adat-

rol, vonatkozo6 jogszabalyokrol éssghsokroél tdjékoztatni, aminek ismerete a szakdraagsag
okan elvarhato, és a munka teljesitésére kihat@anats lehet.

5.2.2 Etikai vétséget kovet el, aki a megbizotdielges, céltalan feladatok elvégzésére biztatgy va

5.3

54

megbizéjanak a megbizas teljesitése kdzben nyialdan felesleges koltségeket okoz.

Személyes @hyokért nem tehet a vonatkozo jogszabalyoktol ésésoktdl eltés, vagy szak-
mailag kifogasolhat6 engedményt a megbizoja résmégeabban az esetben sem, ha a kétolda-
0 megallapodas harmadik személy érdekeit kozvétleam sérti.

A megbizés teljesitése soran teljedilés szakmailag korrekt tjékoztatassal kélkészitenie
az egyes épittétdontéseket. Az épitész a kialakult és elfogammttet csak a megbizé egyetér-
tése esetén valtoztathatja meg.



5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Nem terjeszthet @lolyan tervet, szakvéleményt — még alternativ nafgként sem —, amely-
ben foglaltak nem felelnek meg a vonatkozé jogslyalidak, szabdlyoknak, @rasoknak,
vagy miszakilag megvalésithatatlanok.

Az épitésznek minden birtokéba jutott, vagyer®dés teljesitése kdzben sziletett tényt, in-
formaciot — ami megbizéjaval kapcsolatos — bizaandeell kezelnie.

Kertlnie kell minden olyan kapcsolatot, helgtetimi alapjan a megbizéas teljesitése soran el-
lenérdekiség keletkezhet, vagy ami gatat jelent a megbigalt&apcsolatos szabad déntéshoza-
talban.

Az épitészeti szolgaltatast a szakmawészi kovetelmények megfetekzinti teljesitéséhez
szikséges munka és koltségréaforditas, a vallattkdég valamint a konkrétddzak értékvi-
szonyai alapjan a Magyar Epitész Kamara vonatkgsaamitasi szabalyzataban meghatarozott
maodon ajanlott megéllapitani, melyhez a szabalgjgatlott dijtételei alkalmazhatok.

Az épitész ugyanazon munka elvégzéséeért csaknegbizétol fogadhat el dijazast, kivéve, ha
elézetesen és egyéb jogszabéalyba nem atkdzetdl eltérden allapodtak meg.

Az épitésznek megbizojaval a vonatkozé jogdyak és rendeletek &@rasai szerint, a munka
elvégzésére szdidést kell kotnie, a tervezeési feladat elvégzésé év atvételét igazoltatni
kell, és a tevékenység dijanak megfetamlat kell kiallitani. A jogi és etikai vitakkelrilése,
illetéleg megitélhdisége érdekében irasbeli s#eies megkotése ajanlott és indokolt.

6. cim
Az épitészeti verseny

Az épitésznek képviselnie kell azt az elvetelgnszerint az épitészeti verseny tarsadalmi érde-
ki célja, hogy az adott feladathoz megtaldlja a lelgjervet és a terv megvalédsitasanak letéte-
ményesét, az alkalmas épitészt.

Az épitész kizarolag olyan épitészeti versemylahet részt, amelynek versenyformaja a vonat-
kozé jogszabalyokat valamint a Magyar Epitész Kansaabalyzatait nem sérti, és amelyek le-
bonyolitdsa soran

- a palyazok esélyegydisiege,

- a feladat és a biralati szempontok korrekizetes kdzzététele,

- a biralat szakszésége és partatlansaga,

- a feladat mértékével ardnyos$,idalamint

- a palyazat eredményének nyilvanossaga biztasitetve biztosithato.

Az épitész kizarolag a jogszabélyok és a MaBydiész Kamara tervpalyazati szabalyzata sze-
rint Kiirt €s a szerint szabalyosan lebonyolitdtygzatokon vehet részt, ill.itkddhet kozre.

Az épitész nem vallalkozhat olyan tervezésidet elvégzésére, vagy abban valo kotiem
désre, amely feladatra a jogszabalyok szerint &yaaatot kell Kiirni.

A pélyazat lebonyolitdsdban ill. palyazokésizteeb épitésznek kotelessége felhivni a palya-
zatot kiiré és lebonyolité személyek figyelmét alsdyszel tervpélyazat lebonyolitasanak
kotelezettségére.

Az épitész a munka megszerzése, a szamarazkedietések és hatarozatok meghozatala, a
hatésagi eljardsok konnyitése érdekében nem ajafdhaenkinek ajandékot vagy mas ado-
manyt (pl. pénzt), juttatast vagy jutalékot.



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7. cim
Az épitész kotelezettségei kollégai irant

Az épitész tartsa szenbelés biztositsa kollégai jogait, ismerje el ésdgassa szakmai ered-
meényeiket és torekvéseiket. Sulyos etikai vétsk@ett el, aki a szeét jogokat megsérti.

a) Az épitész gondoskodjék munkatarsai, aggsztottjai munkavégzéséhez szikséges
kornyezeti feltételekil, szakmai informaciokrol, megfeleldijazasrol, és tegye leldgt
szakmai fejpdésuket.

b) Az épitész kdssondaetes, egyértelthés kolcsonos érdekekre épiélgyezséget, miéit
masokkal kdzos feladatot vallal.
Az egyezség soran tisztazni kell:
- az egyduttrikodeés jogallasat, madjat,
- a feladat és a dijazas megosztasdnak mértékét,
- a dontési és felédségi hatarokat,
- a szerdi jogi kérdéseket, a szdiiZogi viszonyt (szerétarsi, tarsszefi, egyuttesen lét-
rehozott nil) és a szefiségi ardnyokat.

a) Az épitészeti alkotas, amelybe beletartazifrv €s a terv alapjan megvaldsult épulet Iét-
rehozojanak, a SZEREnek szellemi terméke. A terv jogs#iealairoja — barmilyen ter-
vezési konstrukcié esetén — az eredeti $zeaki egyedil vagy szeftarsi viszonyban a
miivet megalkotta.

b) A terven, és a terv nyilvdnossagra hozatalansjugszeti alairéként fel kell tintetni az
épitészeti és fiszaki tervezési jogosultsagrél szol6 jogszabalymkiat — a végzett fel-
adat és a munkaban valo részvételdmigenek rogzitésével — valamennyi signs és a
jogosultsagok és kotelezettségek szempontjaboléked munkatérs nevét és a terve-
zésben viselt szerepét (generaltebydelelss terved, tervedtars, munkatars, szakagi
tarsterveék).

c) Az épitész mas szérrervét, vagy barmilyen szdiizjogi védelem alatt allo fivét sajat
miiveként nem tlntetheti fel, szék&nt nem irhatja ala.

Szerétarsi jogviszony soran keletkezett sZgmniivek esetén — egyéb konkrét irasbeli megal-
lapodas kivételével — és azonos sé&enziivon belll az egyetljogok és kdtelezettségek elvét, a
szerdk egyenrangusagat kell mértékadonak tekinteni.

Olyan szeid mivek esetében, ahol aiinegészén belil 6nallé szérani jogi feltételeit kielé-

gité munkarészek készllnek, és ezek gfierem azonosak ailinvezet tervedjével, a szerd-

ségi viszony minden lényeges elemét, a jogok,elokdég és kotelezettségek hatérait és mérte-
két ebzetesen irasos megallapodasban rogziteni kell.

a) Ha egy épitészeti alkotast létrehoz6 tatesidmegbizoi igény megséat vagy megvalto-
zott, a terv megvaltoztatasa vagy az objektum t#epivagy bontasa jogstiegs indo-
kolt, kivétel, ha az objektum bizonyos tarsadalgeény szerint részben vagy egészben
védett.

b) Az épitészeti alkotdsok (objektumok) védelnsatkctarsadalmi méretekben kotélgag-
szabalyi kdrnyezet biztositja, igy a sZgr tulajdonos vagy barmilyen tarsadalmi testulet
természetes joga, hogy a védetté nyilvanitast keedgezze.

c) Az épitmény atépitésére vonatkoz6 tarsadaimegrenddli-tulajdonosi igényt a szefz
kizarélag a szefi jogaira hivatkozassal — a védettség szabta Hasartill — nem utasit-
hatja el. Az az épitész, aki indokolatlanul elzaiké@ hozzajarulds megadasatol, vagy az
irasbeli megkeresést kdwets napon belll nem nyilatkozik, etikai vétségetdicel. Vi-
tas esetekben Aallasfoglalasért a terlletileg Ketékamardhoz kell fordulni. A terdleti
kamara elzetes etikai eljarasban vizsgélja meg a vitat (bélés). Amennyiben ez nem
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7.6.

d)

b)

hoz minden fél szdmara kielég#redmeényt, kamarai etikai, vagy birdsagi eljarksreen
helye.

Az eredeti i medrzend tartalmat ille6en védett épllet esetén a védelem szabta hata-
rokat kell mértékadonak tekinteni. Amennyiben aizlépnem all védelem alatt, a nieg
zend értékek és a megvaltoztatasra iranyuld szandé&nsgyyaert a beavatkozo és az
eredeti szekzegyltt felebs. (a kordbbi 5.6 a.) pontja)

"Szerdi jogi védelem ala tartozik az épitészeti alkotdsagnak terve. A védelem nem
fligg mennyiségi, mitségi esztétikai jellendktsl vagy az alkotds szinvonalara vonatko-
z06 értékitéletil (1999. évi LXXVI. tdrvény a szefit jogrol 1. § 2k; 3 a tovabbiakban
Szjt.)

A szerdi jog azt illeti meg, aki a fivet megalkotta (sze#y. (Szjt. 4. 8). Tobb sze$ko-
z06s niivére, ha annak részei nem hasznalhaték fel 6nalameréi jog egylttesen és —
kétség esetén — egyénhranyban illeti meg a szétarsakat; a szebz jog megsértése
esetén azonban barmelyik szgézs onélldan is felléphet (Szjt. 5. § 1.).

A szer#t a mi létrejottédl kezdve megilleti a szedzjogok — a személyheZi26ds és a
vagyoni jogok — dsszessége. (Szjt. 9.8 1.)

A szerd jogait nem ruhazhatja at, azok masként nem szallkaat és a szefznem
mondhat le roluk (Szjt. 9. 8§ 2. 3.). A sz&rpgok a szeré életében és halalatol szamitott
hetven éven at részesulnek védelemben (Szjt. 31. 8§)

A szerd haléla utan az e térvényben szabdlyozott szenélizédsé jog megsértése mi-
att a védelmi idn (Szjt. 31. 8) belll az Iéphet fel, akit a sdemodalmi, tudomanyos
vagy mivészi hagyatékdnak gondozasaval megbizott - iljehid@yaban pedig, vagy ha
a megbizott nem intézkedik, az, aki a séevagyoni jogokat droklési jogcimen megsze-
rezte.” (Szjt. 14. 8 1.)

A szerd kizardlagos joga five felhasznalasanak maodjarol hatarozni. A @ terv fel-
hasznalasanak lelistgét szefésben vagy a tervdokumentaciéban kell rogziteni. A
tervdokumentéciét csak arra a célra szabad fellhiisizamilyen célra készilt.

LA felhasznalasra engedély kizardlag felhasznaasrédéssel szerezhe(Szjt. 16. §

1.). A szer#t a mi felhasznélasaért dijazés illeti meg, am@lyrem mondhat le. (Szjt.
16.84.)

A mii felhasznaldsanak niiall kilénbsen (Szjt. 17.8):

1. Tobbszorozés

»A szerd kizar6lagos joga, hogy imét tobbsz6rdzze, és hogy erre masnak engedélyt ad-
jon (Szjt. 18. 8). TObbsz6rozés: d@ mnyagi hordozon valo — kdzvetlen vagy kdzvetett —
roégzitése, barmilyen modon, akar véglegesen, dkagesen. (Szjt. 18. § 1a.)

Az épitészeti alkotasok tobbszorozése a tervbmgritett alkotas kivitelezése és
utanépitése. (Szjt. 18. § 2.)

2. Atdolgozas, tovabbdolgozas

»A szerd kizar6lagos joga, hogy imét atdolgozza, illetve masnak engedélyt adjont(Szj
29. 8).”

Az atdolgozas joganak atadasa minden esetbé@ndldy ebzetesen, irasban megkotott
megallapodéas alapjan lehetséges.

Jogosulatlan tervfelhasznalasnak illetve tovéhlezésnek szamit az eredeti sédraz-
zajarulasa nélkdl, a tervnek tovabbi tervfazisdé wavabbtervezése, fennmaradasi terv
készitése, az épllet bontasi terveinek elkészitése.

Az objektum atépitését célzo terv elkészitéaereredeti szebzgénybevétele a célszer

de ez koteleavé nem tehét

Az objektum atépitését célzo terv elkészitésedsnegbizas esetén a beavatkozo6 szer-
26 eldzetesen koteles az eredeti sdezgyetérd irasos hozzajarulasat kérni, az esetleges
egyuttrmikodést kezdeményezni, a vonatkoz6 S&gogi torveny altal girt idétartamon
belll, feltéve, hogy az eredeti sz&rfellelhett és szerd jogait gyakorolni képes.
Beavatkoz6 szeének bizonyitottan mindent meg kell tennie az eriesladrd vagy jog-
utédjanak felkutatdsara és hozzajaruldsanak megseeérdekében.



7.7

7.8

7.9

8.1

8.2

9.1

Az egyetéid hozzajarulds megszerzése soran célsegyziteni, hogy a beavatkozas a
szerdi mi |ényegét, igy a szekgéget nem érinti, vagy a beavatkozads nyoman —e# fel
szerdi egyuttmikddésével — Uj szebz mii €s szerdtarsi viszony jon létre, vagy - a be-
avatkozéas olyan mértékamely nyoman 0j szefzmi jon Iétre, ennek sziletésekor az
eredeti szekz nem kivan élni a jogaival, igy a szérpog a tovabbiakban a beavatkozo
szerdit lleti.

Az épitész:

a) Nem vallalhat el olyan megbizast, amelyre maggfeleb jogosultsaggal biro - kolléga-
janak folyamatban Iéy lezaratlan szeérlése, szébeli vagy irasos megallapodasa van.
Etikai szempontbdl lezératlan szédésnek midsil, ha az épitész és megbizodja kozott
hatalyban 1&g tervezési szetirlés van és/vagy az épitésznek a megbizoja feldands-
zott, részben vagy egészben kifizetetlen kovetedtgenn.

b) Nem ajanlhatja fel a szolgalatait ilyen Ggybeam kezdeményezhet versenyt, nem ké-
szithet ellentervet, nem nyilvanithat olyan vélemgami kollégaja megbizésa ellen hat,
és sajat esélyeit &siti.

c) Kivételt jelent a 5.7 a-b) pontok aldl, ha a Mex az eredeti megbizast visszavonta, az
elvégzett munka ellenértékét medfizette, és azetiréetvezési megbizas ill. szédés
megszlntetése jogi, szérzogi és gazdasagi értelemben is rendezett.

Az épitész szakmai,iiszaki véleményt, #si véleményt, barmely érdekelt fél altal kezdemé-
nyezett, vagy medfizetett allasfoglalast csak tgghlat nyilvanosségra, hogy pontosan tisztazza
minden, az tgyben fontos fél érdekeltségét, iggdqéd| hogy kit képvisel, és allasfoglalasa mi-
lyen célt szolgal.

Epitész a kollégajat ne vadolja meg indokatalaszakmai vagy etikai vétség elkovetésével.
Sulyos etikai vétséget kovet el az a kamarai thighiaonyitottan szandékosan, alaptalanul kez-
deményez szakmai vagy etikai-fegyelmi eljarastdgdia ellen.

Az épitészek egymas kozotti vélt, vagy valds séeiddat ebszor egymas kozott kotelesek ren-
dezni. Ennek bizonyitott sikertelensége esetérufbadnak panasszal a tertletileg illetékes ka-
marahoz.

1. fejezet
Az épitészeti gyakorlat szakmai kotelezettségei

8. cim
Az épitész komplex feldissége

Az épitész szakmagyakorldsa soran komplexégséfgel tartozik - az épitészetivészi-
miiszaki ketdssége alapjan - a munkdivészi és szakmai-iszaki alkalmassagééert.

Etikai-fegyelmi vétséget kovet el, aki a jods2lgi, hatosagi éirdsok ismeretének hianyaban,
vagy annak figyelmen kivul hagyasaval a megbiz§esteesét, engedélyezését késlelteti,
megbizojat tébbletraforditasra kényszeriti.

9. cim
Szakmai érdek — épittedi érdek

A szakma éltalanos érdekeinek és értékrendjénedz épittét sajatos érdekeinek Utkdzése
esetén abbol kell kiindulni, hogy a vélasztott mdge alkalmassagaért a teréex felebs. A
megbiz6 vélt vagy valds érdekeit nem szabad a szalttalanos elvarasaiban, szabalyokban
eléirasokban megfogalmazott érdekek elé helyezni. A6z nem alkalmazhat szakditkn
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10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

11

111

11.2

11.3

12.1

vagy jogszeitlen megoldast még akkor sem, ha a megrénelee kifejezetten kéri, vagy uta-
sitja.

10. cim
Az épitész és a szakmai hatdsagok

Az épitész:
Kisérje figyelemmel és ismerje az aktuali®sagi €és szakhatdésagbehsokat és eljarasokat.

Hat6sagi vagy mas dontéshoz6 szervezet, ddkgyzat tagjaként, tandcsadojaként vagy al-
kalmazottjaként ne vegyen részt olyan dontésekdnmr)yek az altala végzett munkaval kap-
csolatba hozhatok.

Ne vallaljon el olyan megbizast, amelynek ladgeletében, biralatdban, véleményezésében,
zdirizésében hatésagi képvisként vagy dontéshozoként részt vett illetve résstzy

A kamarai tag hatésagi vagy mas dontéshoaieszt, dnkormanyzat tagjakéntgledszit-
ként, ebterjeszéként, kdzrerikodéként ill. déntéshozoként nem vehet részt olyanrbatiok
meghozataldban, nem tehet olyan intézkedésekentdiedményeket, amelyek a vonatkozé tor-
vényeknek, dlirasoknak, szabalyoknak, helyi rendeleteknek zthksnai igényeknek nem felel-
nek meg.

Fépitész az illetékességi terlletén végzett tervéeedkenységét alkalmankeént irasban jelent-
se be munkaadojanak, munkaltatéjanak és a tekidletardnak a megbizéas elfogadasdt el

A bejelentést kovéen — az eljarasi és mas jogszabalyoknak megtsiel kérje mas alsfoku
eljard épitési hatdsag kijeltlését az tsszeféibewaig elkerilése és az etikus magatartas betar-
tasénak érdekében.

11. cim
Az épitész és a vallalkozé

Az épitész

A megbizés teljesitése soran kialakulé szakayaisolataibadrizze meg dontési és szakmai
fuggetlenségét; dontéseiben minden esetben a ndelgjgzeti érdekeinek és a szakma alta-
lanos érdekeinek alapjan kell eljarnia.

Anyag-, gyartmany- ill. szerkezetszallitoténm fogadhat el jutalékot, ill. nem kéthet velik
Ugynoki szerédést, még abban az esetben sem, ha&ztesen megrendgével jovahagyat-
ta.

A munkaban résztvéés a koz6s megbizdé megrendelése alapjan tevékdnyk#alkozotol,
csak a megbizé tudtaval és egyetértésével fogatinagbizast barmilyen — a targyi munkara
vonatkoz6 — tervezési feladat elvégzésére.

12. cim
Az épitész, mint generélterved

Az épitész generalteréézagy févallalkozoi tevékenysége sordn — megbizoként —dsta
megbizottjai szdmara biztositani azokat a jogadakoteles szdmon kérni azokat a kotelezett-
ségeket, amelyeket a Magyar Epitész Kamara Alapbzalés érvényes szabdalyzatai a szak-
mai mikddés szinvonalanak biztositasa érdekéb@émek.
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13.1

13.2

14.1

14.2

14.3.

IV. fejezet
Az épitész kotelezettségei a Magyar Epitész Kamardivszemben

13. cim
A kamarai tag

Az épitész szakmai tevékenységét a Magyaé&pitamara teriletileg illetékes teriileti kama-
rdjanak tagjaként végzi. Etikai-fegyelmi kotelegétge, hogy a Kamara alapszabalyaban és
szabalyzataiban foglaltakat betartsa és betartassa

Etikai-fegyelmi vétséget kovet el az a kamtag, aki:

a) a kamara tagsaggal vallalt, vagy jogszabaly éitatt kamarai kotelezettségét nem teljesiti,

vagy felréhaté médon teljesiti;

b) eljardsaval, magatartdsaval a kamara, vagy itasépt, illetve épitészek tekintélyét sérti, le-
jaratja;

c) a MEK érvényes szabélyzatainak barmelyikét meigsé

d) MEK elndkségének vagy a teriiletileg illetékemkiaa elnckségének hatarozatat megsérti,
e) nem nikodik egyitt az illetékes szakmafelligyeleti bizaggal, illetleg az el§- vagy ma-
sodfoku etikai-fegyelmi bizottsdggal, munkajat nesgiti, meghallgatason, a fegyelmi targyala-

son nem jelenik meg;

f) a kamara hatarozatainak nem tesz eleget, nasti fieg a meghatarozott hatdiiigla szama-
ra ebirt tagdijat, eljarasi koltséget, pénzbiintetést,

g) a terileti kamara kuldoéttjeként kaldotti felamiathem latja el, két kuldéttértekezleten vagy
kildottgytlésen indokolatlanul nem jelenik meg,

h) a szerédi joggal kapcsolatos kamarab@iasokat nem tartja be,
i) a MEK kiildéttgyilése hatarozatanak barmelyikét megsérti, vagy aetja be.

14. cim
A tisztségvisebk

A Kamara tisztségvigithek jogai és kotelezettségei — az Etikai-fegyelBiabalyzat értel-
mezésében — azonosak a rendes tagokéval.

A tisztségvisél etikai-fegyelmi eljarasban vald érintettsége asatéerileti €s személyi 6ssze-
férhetetlenség szabdlyai szerint kell eljarni.

Amennyiben a kamara tisztségugekllen etikai-fegyelmi eljaras indul:

a) az eljaras ittartama alatt — tekintettel az artatlansag koteledelmére — tisztségét és
képviseleti jogait megtarthatja, de sajat kéréggga van a tisztséget sziineteltetni, vagy
Ugyvezebként ellatni;

b)  atisztségvisélel szembeni jogés etikai-fegyelmi hatarozatot — kivéve, ha egyedr-m

legelés és az gy sUlya alapjan ez alol az eljéik@iEHegyelmi Bizottsdg a hatarozata-
ban elté$ javaslatot tesz — visszahivasi inditvanykéni ketelni.
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V. fejezet
Az etikai-fegyelmi szabalyok megsértése esetén lasthatd bintetések

15. cim
A kiszabhato bintetések fajtéi

15.1 A szakmai és etikai — fegyelmi vétség eseigzakhatd bintetések:

a)

b)

c)
d)

e)

figyelmeztetés;

pénzbirsag, amelynek mértéke legfeljebb a kézatbpontjdban hatalyos szabalysértési
pénzbirsag legmagasabb 6sszegének négyszerese lehet

a kamarai tisztség viselé8létalo, legfeljebb egy évig terjéceltiltas,
a tagsagi viszony legfeljebb egy évig tetjéelfliggesztése;

a kamarabol tortérkizaras.

15.2 A pénzbirsdg a 15.1 bekezdés a), c)-e) pbatjaneghatarozott buntetéssel egyutt, mellékbiin-
tetéskeént is alkalmazhato.

15.3 A 15.1 bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozatteéis végrehajtasa egy alkalommal legfel
jebb 3 év idtartamra felfliggeszth&étHa a felfliggesztés dthrtama alatt jogésen Ujabb etikai-
fegyelmi blintetrést szabtak ki, a felflggesztetttbi@st is végre kell hajtani.

16. cim
A buntetések kiszabasanak szempontjai

16.1 Az etikai-fegyelmi vizsgalat soran vizsgalmllk hogy a panasz szandékos vagy gondatlan
cselekmény kdvetkezménye.
E rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl szandekosati el az etikai-fegyelmi vétséget,
aki magatartasanak kovetkezményedrellatja, kivanja, vagy e kdvetkezményekbe belenyug
szik. Gondatlansagbdl koveti el a cselekménytnedgatartdsanak lehetséges kdvetkezménye-
it azért nem latja ére, mert adle elvarhato figyelmet vagy koriltekintést elmuljesz
A bizonyitottan szandékos cselekmény tényét a bedfiszovegében régziteni kell.

16.2 A blntetés kiszabasa sordn az eljar6 bizatsdéfigyelemmel kell lennie arra, hogy:

a)

b)

c)
d)

A bepanaszolt személyre vonatkozoan nyilvamtartkamara jogés marasztalé hataro-
zatot, ebben az esetben 6nmagaban csak figyeldeintetésként nem szabhato ki

Az adott Gigyben bizonyitott cselekmények egsdijthalmazati biintetése ardnyos legyen a
cselekmények sulyaval. E rendelkezés alkalmazésapmtjabol halmazatnak ndisil,

ha a panaszolt épitész egy vagy tobb cselekméilyle,dtikai- fegyelmi vétséget valosit
meg és azokat egy etikai-fegyelmi eljarasban Bikagl. Halmazati blntetésként, a hal-
mazatban 1&¥ cselekmények kozul, a legsulyosabb cselekményeakhato buntetés
mértékénél egy fokozattal stlyosabb blintetéstkistiabni.

A mingsitett etikai-fegyelmi vétséget (16.3) ismételtthdeette a bepanaszolt épitész.
Az etikai-fegyelmi vétség elterjedtségével atdmylegyen. Az eljaras alapjaul szolgalé

cselekmény gyakorisdganak névekedését, elterjarttacgiintetés kiszabasanal sulyosbi-
t6 korilményként kell figyelembe venni.
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16.3

16.4

17.1

17.2

17.3

e) A pénzblntetés mertékének, dleg a tagsagi viszony felfliggesztésétatamanak
meghatarozasa soran a tébbi mérlegelési szemptiitoarsen enyhis, illetve stlyosbi-
té korulményként kell figyelembe venni a panasetikai-fegyelmi eljards soran tanusi-
tott magatartasat. Sulyosbitd korilményként keklaini, ha a panaszolt a cselekmény
elkdvetését tagadta, illetve nem ismerte el, nerkGaott kozre az eljaras lefolytatdsa so-
ran, az etikai vizsgélat lefolytatasa érdekébemtikai bizottsag altal bekért, a birtokaban
lévo iratok benyujtasat megtagadta, birtokébarb léwzonyitékokat nem bocsatotta az eti-
kai-fegyelmi bizottsag rendelkezésére.

Mingsitett etikai-fegyelmi vétség esetében a kiszabbatdetés mértéke a hatarozott idfgl-
flggesztésnél kisebb nem lehet.

E rendelkezés alkalmazasa szempontjabobsiiett etikai-fegyelmi vétségnek néisiil kilono-
sen:

- a bizonyitottan szandékos, vagy rosszhiszeselekmény,

- a kért okoz6 cselekmény,

- a versenyszabalyok tudatos megsértése vagyZdagds

- a szer#i jogok tudatos megsértése,

- mas épitész tudatos kijatszasa,

- jogosulatlan tervezés (ha bizonyitottan szandekgy rosszhisze),

- olyan terv alairasa, melynek nem volt fétetervedje, amelyet nem az aldir6 terdezeszi-
tett, vagy nem abban a teréeaningségben készitette, mint amilyen teiemegnevezést a
terv tartalmazott (stromankodas),

- kozrentikbdés megfelél tervedi jogosultsaggal nem rendelkiezzemély altal készitett terv
alairdsaban.

A kamara altal kulon jogszabalyok szerint Wettenévjegyzékben szeréplde kamarai tagsag-
gal nem rendelkézszakmagyakorlokkal szemben fegyelmi eljaras kizagré kamarai szabaly-
zatok keretein Kkivil, a szakmai szabalyok megs#ag# elkdvetett fegyelmi vétség esetén
folytathat6 le. Vellk szemben kizar6lag pénzbi@geatzabhaté ki.

17. cim
A blntetések végrehajtdsa és nyilvantartasa

Az etikai-fegyelmi Ugyekben hozott hatarozgtmeibre emelkedését és végrehajtasat a teru-
leti kamara titkara kiséri figyelemmel. A hataratdioz6 etikai-fegyelmi bizottsagnak a hata-
rozatot az illetékes tertleti kamara titkaranala@on beltl meg kell kildenie. Jogerés vég-
rehajthat6 az efsfokd hatarozat, ha ellene a kézhezvételét kbtBtnapon belll fellebbezés-
sel nem éltek.

A masodfokon hozott hatarozat a kihirdetés napmgeis é€s végrehajthato.

A jogebs buntetéseket a teruleti kamara titkara hajtjaezég

A jogess és végrehajthato bintetéseket a teruleti kamatéladéktalanul végre kell hajtani.
A felflggesztés vagy kizaras blntetés végrehajihsateruleti kamara titkara 3 napon beldl
értesiti a MEK titkarat, hogy az haladéktalanuékiedhessen annak a névjegyzékben tértén
atvezetéséi.

a) A masodfoku etikai-fegyelmi eljarashozagsezt kovet birésagi eljarashoz szikséges
adminisztracio ellatasaért a MEK titkara fégel
A birésagi keresetet, valamint itéletet a kézbtsit kdveben a MEK titkara 8 napon be-
Itil koteles a teriiletileg illetékes kamara titk&@énvalamint a MEK  Etikai-fegyelmi Bi-
zottsaganak megkuldeni.

b) Az el$ fokon jogebssé valt és végrehajthato kizaro, illetve felfUgtfeblntetéseket tar-
talmazé hatarozatot, a teriiletileg illetékes kantikara 8 napon belil koteles a MEK
Etikai-fegyelmi Bizottsaganak megkuldeni.

A MEK Etikai-fegyelmi Bizottsag a megkiildétt hedaatot nyilvanossagra hozza.
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c) A teruleti kamara titkara gondoskodik a jaggeés végrehajthat6 bintetéseknek a kamarai
nyilvantartasban valo feltlinteté8eés végrehajtasarol. A bejegyzett blintetést avagil
tartasbol a végrehajtas befejezékgramitott 6t év eltelte utan toréini kell.

17.4 Az eljarasi dijat és a kiszabott pénzbirsagatimarasztalt tag a hatarozat jégeremelkedé-
setl szamitott 30 naptari napon belll koteles a téitapilletékes kamara pénztaraba befizet-
ni. A befizetés elmulasztasa esetén, a teriletiakartitkara a tagdijfizetés elmulasztasahoz
fiz6d6 jogkdvetkezményt alkalmazza.

17.5 Az etikai- fegyelmi tgyekben keletkezett ika@tbaz el§- és masodfoku eljardsban egyarant
legaladbb 5 évig meg kedizni.
Az 6rzésbl az iratkezelési szabalyok szerint a teriletilejékes kamara titkara gondoskodik.

17.6. A kamarai tagsag nélkul épitészeti tevékegptséegd személyekkel szemben — akik azok a
kulon torvény szerint a szabad mozgéas és tartoskguifaval rendelkéiz szemeélyek, akik
szakmajukat a kulfoldi bizonyitvanyok és oklevetdismeréséil szol6 térvenyben foglaltak
szerint hazankban kivanjak gyakorolni - lefolythttikai eljaras soran hozott és végrehajtha-
téva valt elmarasztalé hatarozatot a terlletilgyékes kamara titkara koteles megkuldeni a
letelepedés szerinti illetékes hatosagnak.

18. cim
A buntetések egyéb jogkdvetkezményei

18.1 Az a kamarai tag, akit jogsrés végrehajthato fegyelmi hatarozattal elmarksikta
a.) kamarai kuldétt nem lehet.

18.2 Az a kamarai tag, akit jogerés végrehajthatd fegyelmi hatarozattal, hataridérte a kama-
rai tagsag aldl felfliggesztenek:

a) atagsagi jogaival a felfuiggesztéstadtama alatt nem élhet, a felfliggesztésadamara
a tervedi névjegyzekbl torlésre kerdl,

b)  a végrehajtas befejezadészamitott harom évig kamarai tisztséget nem Wéta arra
nem jeldlhed,

c) afelfuggesztés ddartama alatt a kamara szolgaltatasait — téritéaéden — igénybe ve-
heti.

18.3 Az a kamarai tag, akit jodgerés végrehajthatd fegyelmi hatarozattal a kanagjaitsorabdl
kizarnak:

a) akamara teljes nyilvantartdsabol — igy a téiveavjegyzekl is — torlésre kertl, de

b) a végrehajtas befejezésénelpiontjatdl szamitott harom év elteltével kérhetelwdtelét
a kamara tagjai soraba és a névjegyzékbe, azonban

c) az ujbali felvételt kovétharom évig kamarai tisztséget nem vallalhat, aera jelolhes.

18.4 A szakmai és etikai-fegyelmi Ugyekben hozogejés €s végrehajthaté hatarozatokat nyilva-
nossagra kell hozni. Az élgokon jogetre emelkedett, és figyelmeztetést illetve pénzhsa
tartalmazé hatarozat nyilvanossagra hozatala éz@fen eljaré kamara feladata, minden to-
vabbi esetben a nyilvanossagra hozatal a MEK EFkaiyelmi Bizottsag feladata. Ezeket a
hatarozatokat az Epitész Kozldnyben kivonatosaa M&EK honlapjan teljes tartalmaval kell
megjelentetni.
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1.8

2.8

Il. RESZ

MAGYAR EPITESZ KAMARA ETIKAI-FEGYELMI ELJARASI SZAB  ALYAI

) . fejezet
Altalanos rendelkezések

Az etikai-fegyelmi eljaras hatalya

(1) Az épitész kamara az etikai-fegyelmi jagk@& szakmai és etikai-fegyelmi vétség elkbveté-
sekor :

a) kamarai tagsaggal rendelikkel,

b) kamara &ltal kulon jogszabalyok szerint vezetéttjegyzékben szeréplde kamarai tag-
saggal nem rendelkézszakmagyakorldkkal,

¢) kamarai tagsag nélkudl, kilén térvény szerintabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendel-
kez, kulféldi bizonyitvanyok és oklevelek elismer&dész6lo térvényben foglaltak szerint
szakmdjukat hazankban gyakorl6 személyekkel

szemben gyakorolja.

Kamarai vagy névjegyzéki tagsag mdgezse (halél esetét kivéve), valamint a tagsagowigz
felfiggesztése az etikai-fegyelmi eljaras lefolgsdt nem akadalyozza. Az eljaras lefolytatdsa
és a kiszabott buntetésheézddé jogkdvetkezmények alkalmazéasa szempontjabol arasljala
vont személyt ugy kell tekinteni, mintha kamaraj tanne, és az eljarasban kiszabott bintetést
nyilvantartasba kell venni.

(2) A kamara az 1996.évi LVIII. térvényben, a hatdl alapszabalydban és szabdlyzataiban, a
Magyar Epitész Kamara kiildotiggsi hatarozataban, a Magyar Epitész Kamara elgéksk
hatarozataban, az épitészek tebveszzakmai tevékenységeét szabalyozo jogszabalyolduial-

tak, valamint a szakmai szabdlyok szandékos vagylajtan megszegése esetén jogosult az
etikai-fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Hataskor, illetékesség

(1) Az ebzetes vizsgalat és az éisku etikai-fegyelmi eljaras lefolytatasara az diketi kama-

ra illetékes, melynek az eljaras ala vont épitésmgpm, vagy a névjegyzékébe be van jegyezve.
Megkezdett etikai Gigyet anndl a terlleti kamar&edll befejezni, ahol az eljards indult, fugget-
lendil attdl, hogy panaszolt az eljaras kozben mégdti kamara tagjava valt.

(2) A teruleti kamara etikai-fegyelmi bizottsagarelhtke a hataskorét és illetékességét hiva-
talbdl koteles vizsgalni.

(3) A fegyelmi eljarast:

a) a tertleti kamara elndkével, alelnbkével, eldgksagjaval, titkaraval, etikai fegyelmi
bizottsaganak elndkével és tagjaval, felugyakottsaganak elndkével és tagjaval szem-
ben — ideértve a panasz befogadasat éséaetes eljaras elrendelését is — az orszagos
kamara etikai fegyelmi bizottsdga altal kijeldlnkara,

b) az orszagos kamara elntkével, aleindkével, skgiktagjaval, etikai fegyelmi bizott-
ség elndkével és tagjaval, felligydlizottsag elndkével és tagjdval szemben a lakhelye
szerinti illetékes kamara folytatja le.
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3.8

4.8

5.8

(4) Ha a panaszos kétvagy tobb, kilonbdzterileti kamarai tagsagu épitésszel szemben nyujt
be panaszt és a panaszanak a targya osszefuga,Mggyar Epitész Kamara Etikai-Fegyelmi
Bizottsaga a terlleti kamara etikai-fegyelmi bigagia elnokének kérelemre elrendelheti a k-
6nb6# terlleti kamardk étt inditott eljarasok egyesitését. Ebben az esedzaedben ebbb
inditott eljardshoz kell egyesiteni az utdbb inigtjarast (megékées).

Ha egy panaszban kétvagy tobb, kilonbdzterlleti kamarai tagsagu épitésszel szemben nyujt
be panaszt a panaszos és a panasz targya osszstlkigga Magyar Epitész Kamara Etikai-
Fegyelmi Bizottsaga jeldli ki az éiokon eljard tertleti kamara etikai-fegyelmi biz#gat.

(5) A fegyelmi eljarast:
a) el$ fokon a terdleti kamara etikai fegyelmi bizottsidglé fegyelmi tanacsa,
b) masodfokon az orszdgos kamara etikai fegyelmuttiaganak fegyelmi tanacsa foly-
tatja le.
Az elss és méasodfokon az eljaro fegyelmi tanacs eltibkb legalabb két tagbol all. Legalabb
Ot tagbdl allo fegyelmi tanacs jar el masodfokaaaz el§ fokon eljaré fegyelmi tanacs kama-
rabol tortéis kizaras fegyelmi blntetést szabott ki.

A etikai-fegyelmi feléisséget az eljaras alapjaul szolgald cselekményet&se idején hatély-
ban 1é% jogszabalyok, kamarai szabalyzatok, kiildditggi és MEK elntkségi hatarozatok
szerint kell elbiralni. Ha az elbiralaskor hatalytéo rendelkezések enyhébb elbirélast tesznek
lehetvé, ugy ezeket kell alkalmazni.

(1) A etikai-fegyelmi eljarasban érvényesiell az alkotmanyos elveknek, igy kulonésen az
artatlansag vélelmének, a kdzvetlenségnek, a mpsgagnak, a bizonyitasi szabadsagnak és a
jogorvoslat lehdiségének.

(2) Az eljaras ala vont épitész:

a) megismerheti az Gigyre vonatkozo bizonyitékakadkra nyilatkozatot tehet,

b) az iratokba betekinthet, azokrdl sajat koltségeasolatot kérhet,

C) az eljaras résztvéihez kérdést intézhet, illetve bizonyitasi indityéterjeszthet ),

d) az eljaréasi cselekményekben részt vehet,

e) az Ugyben eljar6 személyekkel szemben dssetfdidnseégi kifogast terjesztheb el
Az eljards kezdeményée csak az altala csatolt iratokba tekinthet becve, ha az eljaro eti-
kai-fegyelmi bizottsag elndke ezt engedélyezte.

(3) A etikai-fegyelmi targyalas nyilvanos, azontamneljaré etikai-fegyelmi bizottsag elndke a
nyilvanossagot hivatalbol vagy a felek inditvanyaraeljards barmely szakaszéban kizarhatja,
ha az a személyiségi jogok, vagy az lzleti titotehében sziikséges.

(4) Az etikai-fegyelmi eljardsban, az eljaras atitvszemély helyett és nevében megbizottja
vagy jogi képvisdije is eljarhat, kivéve, ha az eljaras ala vont gtgrszemélyes megjelenése,
illetve meghallgatasa sziikséges.

A napokban megéllapitott hat&ktbe nem szamit be az a nap, amire a h&t&eddetére okot
ado kortlmény esik (keddhap). Ha a hatarédutolsé napja munkasziineti nap, a hataako-
vetked munkanapon jar le. Nem szamit hatdrelmulasztasanak, ha a beadvanyt a hdtéarid
utols6 napjan postéra adték ajanlott kiildeményként.
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6.8

7.8

II. fejezet
Az elss foku eljaras

Az eljards meginditdsa

Az etikai-fegyelmi eljaras, irasbeli panasap@n, a hataskorrel és illetékességgel rendélkez
teruleti kamaranal kezdeményezhet

A panaszt a teriletileg illetékes kamara etikaiédgni bizottsdga elndkének kell cimezni és a
terlletileg illetékes kamarahoz kell benyujtanipanaszt tartalmazé beadvanyt érkeztetés utan
a tertleti kamara titkara érdemi vélemény nélkiib®on beliil tovabbitja cimzettnek.

Az eljar6é kamara az etikai vizsgéalat lefolytatas&éttségtéritést kap. Az &detes koltségtérité-

si atalanyt a panaszos panaszaval egilielgjfizeti meg. Ha a panasza — az etikai eljarfidyle
tatdsanak eredménye képen — megalapozott, a Kiéitkégt az elmarasztalt eljaras ala vont
személy koteles medgfizetni, panaszosnak ézetdsen medfizetett koltségtéritési atalany visz-
szafizetésre kerul.

(1) Az etikai-fegyelmi eljaras résztéevpanaszos, az eljaras ala vont személy, illetéki&si-
fegyelmi bizottsag.

(2) Panaszos, aki a fegyelmi eljarast kezdeményeehet:
a) természetes vagy jogi személy, illetve jogi sZlgiséggel nem rendelkégazdalkodo
szervezet
b) a kamara szerve, tisztségvige) tagja,
c) hataskorében eljarva a szakmagyakorlasi jogssmyibl névjegyzéket vedeszerv, az
épitésigyi és épitésfelligyeleti hatbsagok
A kamarai tisztségviséknek etikai kotelességik a teriiletiikdn a kamargy easzakmat érifit
kozérdeki kérdésekben, a tudomasukra jutott sulyos etikiégek gyandja esetén felszoélalni
ill. eljarast, vizsgalatot kezdemeényezni.

(3) Az eljaras ala vont személy az a természetndly, aki ellen a panasz iranyul, és a kamara
tagja vagy jogszabaly alapjan a tevékenységeét aiaifelugyeli, vagy az éltala vezetett név-
jegyzékben szerepel.

(4) Etikai-fegyelmi bizottsag a kamara fliggetleélagztott bizottsdga, amely a panaszos éltal
eléterjesztett panasz, az eljaras ala vont személgkezese, valamint a bizonyitékok alapjan
dont a panasz targyaban.

(5) A vizsgéaldbiztos az etikai fegyelmi bizottsapa tagja, aki a panasz alapjan kotelézes
tes vizsgalatot lefolytatni és ennek keretébemgéiéas megallapitdsahoz szikséges korilmeé-
nyeket felderiteni, az eljaras ala vont személgija\és terhére szo6l6 bizonyitékokat beszerezni.

(6) Tisztujitas idpontjaban, a folyamatban I&éigyekben az eljarast meg kell ismételni.

Az eljarasi hatéridk ujra kezddnek attél az idponttdl, amikor az Ujonnan megvalasztott eti-
kai-fegyelmi bizottsag részére a folyamatbartlégy atadasra kerul. Ezt azsmbntot, illetve
az lgy atvételét hatarozatban kell régziteni.

A panasz

8.8 (1) A panaszos, az irasbeli panaszaban katedggeloini:

- a sajat nevét, cimét,

- panaszolt épitész nevét, cimét,

- panaszolt magatartast

- vonatkoz6 bizonyitékait vagy bizonyitasi indityait.
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9.8

10.8

(2)A panasz mellékleteként igazolni kell hitelt @nald modon az efsfoku eljaras

A tertlleti- vagy orszagos kamara barmely tiszsédjis (kivéve ha az eljarast sajat tigyében
kezdeményezi), vagy szerve altal inditott etikgyimi eljaradsban a panaszos személyes elja-
rasi koltségmentességet élvez.

(1) Nem fogadhat6 be az olyan panasz, amely:
a) nem tartalmazza a 8.8-ban felsoroltakat, valaenpanaszos alairasat, meghatalmazott
jogi képviseb esetén annak meghatalmazéséat. Az illetékes d&ggielmi bizottsag el-
nokének mérlegelésén mulik, hogy a névtelen papefsgyadasra kertlhet e.
b) panaszolt cselekmény elkévetésétzamitott 3 év mar eltelt, kivéve, ha ezt maga a
panaszolt kéri. Epitési engedélyezési terv késztéstén az elkdvetédpbntja az épité-
si engedélyt megadé hatérozat jdgeremelkedésének napja, kiviteli terv készitése ese
tén a tervszallitds fghontja, a megvaldsitasban valo részvétel esetéasmblatba vétel
idépontja. Mindaddig, amig a terv készitését jégeepitési vagy hasznalatbavételi
(fennmaradasi) engedély nem zérja le, az elkovetésfejeddik be, igy nem évil el.
¢) birésag, vagy mas hatdésag hatadskorébe tartbixiye, ha a panasz targyat képez
Ugynek van a kamara hataskorébe tartozé részeetreefyanaszos konkrétan megjel6lt és
a folyamatban |&v egyéb eljarasoktol fuggetlenil kéri az etikai-felyyi eljaras lefolyta-
tasat,
d) nyilvanval6éan megalapozatlan, vagy a bejeletdettek alapjan etikai-fegyelmi vétség
alapos gyanuja nem &llapithaté meg,
e) targydban mar jogés etikai-fegyelmi hatarozatot hoztak,
f) nem tartozik a tertleti kamara hataskdrébe \bgtékességébe,

,,,,,

A terlleti kamara etikai-fegyelmi bizottsdgémdnoke a hozza beérkepanaszt nem egészit-

heti ki, azonban jogosult 6nallé panas#tetjeszteni abban az esetben, ha a beényarasz alapjan
tovabbi etikai-fegyelmi vétség alapos gyanuja mélilAz etikai fegyelmi bizottsag vagy elndke pa-
nasz nélkil is 6nallban kezdeményezhet etikaiddjéa feladatkdrében tudomasara jutott tények alap-

jan.

11.8

12.8

Ha a teruleti kamara etikai-fegyelmi bizagsaz etikai-fegyelmi eljarast a bejelentést kévet
30 napon belll nem kezdi meg, a panaszos az oiskaguaratol kérheti masik, élfokon elja-
ré etikai-fegyelmi bizottsag kijelolését.

Az etikai-fegyelmi eljarasra iranyul6 panasz befogdasa

(1) A fegyelmi eljarast fegyelmi vétség gyianesetén, vagy ha azt maga az eljaras ala vont ta
kéri, az etikai-fegyelmi bizottsdg elntke irdsbhatarozatban rendeli el, a hozza beérkezett
irdsbeli panasz, bejelentés illetve a feladatkGrdbdomasara jutott tények alapjan. A fegyelmi
eljarasrol a hatarozat egy példanyanak megkuldésevetikai-fegyelmi bizottsag elndke hala-
déktalanul értesiti az eljaras ala vont személparaaszost, a terlleti kamara elnokét. Az etikai-
fegyelmi bizottsag elndke a fegyelmi eljaras eliasval egyidben bizottsaga tagjai kézul ki-
jeloli az tgy vizsgaldbiztosat, melynek személy2iralitd hatarozatban megnevezi. Az etikai-
fegyelmi bizottsag elntke vizsgald biztos nem lelAepanasz érkeztetégészamitott 3 héna-
pon belll az etikai-fegyelmi bizottsag elntkénegamasz befogadhatésagarol dontenie kell. A
panasz visszavonasa a fegyelmi eljaras lefolytatésa akadalyozza.

(2) A fegyelmi eljaras elinditasarol szolo hatatozétt vizsgalni kell, nem all-e fenn dsszefeér-
hetetlenség, ill a 2. § (4) bekezdése értelmébiksgges-e efsfokon eljaro teruleti kamara ki-
jelolése, vagy az lgyek egyesitése. A terileti karbaszeférhetetlensége esetén a 35 § szerint,
egyesités vagy teruleti kamara kijel6lése esetdige?2. § (4) bekezdése szerint kell eljarni. A
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13.8

panasz befogadasardl vagy elutasitasarol ezekbemsaekben a MEK etikai-fegyelmi
bizottsaga altal kijel6lt tertleti kamara etikagfeImi bizottsdganak elndke dont.

(3) Meg kell tagadni a fegyelmi eljaras elrendetésée
a) a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, wabgjelentett tények alapjan fegyelmi
vétség elkovetésének alapos gyanuja nem allapithed)
b) a bejelentésben foglalt tények miatt fegyelnaréks van folyamatban vagy mar jog-
erés fegyelmi hatarozatot hoztak,
¢) megtagadhato a fegyelmi eljaras névtelen befdegseten is.
A fegyelmi eljaras elrendelését megtagado6 hatasbagbanaszosnak és annak kell megkuldeni,
aki ellen a panasz iranyult. A fegyelmi eljaragettelését megtagado hatarozat kézhezvételét
szamitott 15 napon belll a panaszos kezdeményazimgtielten a fegyelmi eljaras lefolytatasat
az illetékes etikai-fegyelmi bizottsagnal. Ebbereagtben mar az etikai fegyelmi eljaras lefoly-
tatasarél az etikai-fegyelmi bizottsag dont.

(4) Nem lehet etikai-fegyelmi eljarast inditani, &z el$ fokla etikai-fegyelmi bizottsag azt, a
panasz részére tori@hézbesitését kowet3 hdnapon bellul nem inditja el, vagy a cselekmény
elkdvetéséll szamitott 3 év eltelt.

Ha a cselekmény miatt bintetagy szabalysértési eljaras indult, és az nemodkit felmen-
téssel, akkor a 3 honapos hatérid jogets hatadrozatnak az illetékes tertleti kamaravaétdrt
kozlésével, a 3 éves hatédiigedig az eljaras jogés befejezésél kell szamitani.

(5) Ha a panasz targyat képezselekmény miatt, a tertleti kamara mas bizottsdigaeljaras
indult, majd ezt kovéen hataskor vagy illetékesség hianyaban attételi@tkaz tigy az etikai-
fegyelmi bizottsaghoz, akkor a 3 hénapos haséaigpanasznak az él$oku etikai-fegyelmi bi-
zottsaghoz valé beérkezéddtezdsdik. Ebben az esetben a 3 éves eléviilési héatarafsza-
kad, és az elévilés a terlleti kamara mas bizattshdrasanak jogés befejezésével keédik
Gjra.

Az elézetes vizsgalat

(1) A fegyelmi eljaras elinditaséat az etilegjyelmi bizottsag elndke hatérozataval irdsban ren
deli el.

(2) Az etikai fegyelmi eljaras elinditasat koéen az etikai fegyelmi bizottsag elntke az tgy
Osszes iratanyagat, dokumentumat, bizonyitékadig@tnapon belll a vizsgalébiztosnak az
elézetes eljaras lefolytatasara.

(3) A vizsgélobiztos koteles azéebtes vizsgalatot lefolytatni és ennek keretébédngallas
megallapitdsahoz szikséges korilményeket felderéterljaras ala vont személy javéara és ter-
hére sz06l6 bizonyitékokat beszerezni. A vizsgalékiaz eljaras ala vont személyt nyilatkozat-
tételre hivja fel azzal, hogy az tgyre vonatkozadokat 8 napon belil jogosult a terileti kama-
ranak megkuldeni.

(4) A vizsgéalobiztos meghallgathatja a panaszasgljaras ala vont személyt és az altaluk meg-
jelolt tanukat, megvizsgalja a rendelkezésére Hottsidatokat, szikség esetén szakdbzre-
mukodését veheti igénybe. A vizsgaldbiztos vizsgalatanem akadalya, ha az eljaras ala vont
személy a meghallgatdson nem jelent meg, vagy ndatkozik. Er6l az eljaras ala vont sze-
mélyt tajékoztatni kell. A vizsgalbbiztos a pandsezeelekménnyel dsszefliggésben, a feltart té-
nyek alapjan a panaszt pontosithatja, kiegészitheti

(5) Az eljarasi cselekménglrjegyzokonyvet kell késziteni. A jegykonyvet a meghallgatott
személy, a vizsgalObiztos valamint a jegiinyvvezed irja ala.

(6) A vizsgélobiztos az eljaras eredméryérsszefoglald jelentést készit és az iratokattwiddi
nyaval egyutt az etikai-fegyelmi bizottsag elntkédtadja. A vizsgalatot 30 nap alatt be kell
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fejezni. Ez a hataritlindokolt esetben egy alkalommal, a terlleti kanednéke altal 30 nappal
meghosszabbithato.

Az els foku etikai-fegyelmi bizottsag eljarasa

14.8 (1) A vizsgalobiztos azdetes vizsgalat eredménykkészitett dsszefoglalo javaslatat atadja
az etikai-fegyelmi bizottsag elntkének. Az etikagyelmi bizottsag hatarozatba foglalt tobbsé-
gi dontéssel az étetes vizsgélat alapjan 8 napon belll:

a) megszunteti az eljarast

b) elrendeli a fegyelmi targyalds megtartasat

c) fegyelmi targyalas nélkili figyelmeztetés buétetmegallapitdsat kezdemeényezi.
Az etikai fegyelmi bizottsadg elndke a bizottsdgatdhozatarol az eljaras ala vont személyt és a
panaszost értesithz etikai fegyelmi bizottsag elndke, a bizottsagadhazatanak megfek&n
elrendeli fegyelmi targyalas lefolytatdsat. A felgyetargyalds megtartdsanak elrendelésével
egyidejileg az etikai-fegyelmi bizottsag elntke kijeldli etikai fegyelmi bizottsag tagjai kozdl
az eljaro fegyelmi tanécs elndkét és tagjait. Azagfegyelmi bizottsag elndke lehet a fegyelmi
tanacs tagja vagy elnoke.

(2) A fegyelmi tanacs elntke a fegyelmi tanacs sélgh hatarozatanak megfdéieh:

a) targyalas nélkil figyelmeztetés fegyelmi blrgetdegéllapitdsat kezdeményezheti a

fegyelmi tanacsban,

b) kitiizi a fegyelmi targyalast, megidézi az eljaras alat\személyt, a képvisgét, a ta-
nukat, a vizsgaldbiztost és tovabbi bizonyitastetmet el. A fegyelmi tanacs elntke intézkedeé-
seil a vizsgaldbiztost értesith fegyelmi tanacs elndke az eljaras ala vont szgnael idézés-
sel egyidejleg tajékoztatja, hogy a vizsgalobiztos jelentéség&é$bb a targyalason észrevé-
telt tehet. Figyelmezteti arra is, hogy ha alaposi@kil a targyaldson nem jelenik meg, azt ta-
vollétében is meg lehet tartani, valamint arra,yht@yolmaradasa 6nallé fegyelmi vétség, ami
az ugy elbiralasakor sulyosbito kérilményként éteshd.-

(3) A fegyelmi tanécs targyalas tartasa nélkildigyeztetés bintetést allapit meg, ha az eljaras
ala vont személy a fegyelmi vétség elkdvetésémelite és a kotelességszeges kisebb sulyd,
nem mirdsitett, nem szandékos. A figyelmeztedészdld hatarozat kézbesitgdé&tzamitott 15
napon belll az eljaras ala vont személy vagy kéfiijesa fegyelmi targyalas megtartasat kér-
heti. Ebben az esetben a figyelmeztetést tartalrhatéirozat hatalyat veszti és a fegyelmi ta-
nacs elndke — folytatva az éldoku etikai vizsgéalatot - Kizi a fegyelmi targyalast, ezzel
egyidsben a vizsgalbbiztost értesiti.

(4) A fegyelmi eljards meginditaséarol hatarozatelt kozni, melyél 8 napon belll az eljaras
résztvevinek értesitést kell killdeni. Az értesitésnek:
a) tartalmaznia kell az eljarasban részévimgyelmi tanacs tagjainak megnevezéseét,
b) nyilatkoztatni kell a feleket, van-e 6sszeféetlenségi kifogasuk a tanacs tagjaival
szemben,
c) fel kell hivni a panaszolt figyelmét a jogi kégelet lehatségére,
d) tartalmaznia kell a vizsgalbbiztos jelentésitagetni kell annak megkildésével,
e) fel kell hivni a felek figyelmét, hogy a vizsgBlztos jelentésével kapcsolatos tétiyel
adasukat, bizonyitékaikat, irataikat, terveikeh, ,sesetleges bizonyitasi inditvanyukat 8
napon belll kildjék meg.

15.8 A vizsgalbbiztos, az eljaras ala vont szerdélképvisdije a targyalas barmely szakaban bizo-
nyitasi inditvanyt tehet. Az etikai-fegyelmi eljdtaannak meginditasarol hozott hatarozattdl
szamitott 120 napon beliil be kell fejezni. A 12 rdbtartamba az éketes eljaras titartama
is beleértendl Az eljards soran felmeitjl a bizottsdg hataskorén kiviléesat kiegészités
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16.8

17.8

(szakvélemeény, hatésagi irat, stb.gtartamara, valamint a kamara mindenkori nyari és-ka
csonyi ugyviteli szlinetére, legfeljebb 30 napraekarast sziineteltetni lehet. A szlinetelést el-
rendeb hatarozatot, annak meghozatalatdl szamitott 8mbptiil az érdekelt feleknek meg kell
kildeni. Nem szamit be a 120 napos elintézésiidét#r a postai kézbesitésektartama sem.

A fegyelmi targyalasrél jeg§konyvet kell késziteni. A fegyelmi tanacs elrenédlla targyalas
anyaganak hangszalagra torfiéndgzitését Ez esetben a targyalasrél készilt {ggymvet 8
napon belil el kell késziteni.

A fegyelmi targyalas iépontjardl a feleket irasban (ajanlott-tértivevénkékleményként) oly
maodon kell értesiteni, hogy az értesitést legaBbbppal a fegyelmi targyalaséttlkézbesiteni
kell.

Az eljaras ala vont személynek kétélez fegyelmi targyalason résztvenni és a panadetadl

a vizsgalbbiztosi jelentésre, ill. a feltett kérelé® nyilatkozni. A fegyelmi targyalas lefolytata-
sénak modjarol az eljaro6 fegyelmi tanacs elndke.don

Ha a fegyelmi trgyalason a panaszos nem jelentk mikkor az etikai-fegyelmi tanacs a sze-
mélyes meghallgatasa nélkll, a panasz és a rerzdslieealld adatok alapjan dont.

Ha a fegyelmi targyalason az eljaras ala vont shesmabalyszdr értesités (ideértve azt az ese-
tet is, ha a postai kildemény ,nem kereste” vagy&vételt megtagadta” jelzéssel érkezett
vissza) ellenére nem jelenik meg és tavolmaraddéattesen nem menti ki, akkor a fegyelmi
tanacs ezt ugy tekinti, hogy a panaszban foglaita&en vitatja, és a védekezés ezen maodjarol
lemond. Az fegyelmi tanacs ennek figyelembe véwlés a rendelkezésre all6 adatok alapjan
hozza meg hatarozatét.

A fegyelmi targyalas

(1) A fegyelmi targyalast az elnok vezetindoskodik az tlés rendjének fenntartasarol, fogana-
tositja a meghallgatasokat, kihirdeti a fegyelmidtes hatarozatait.

(2) A targyalads megnyitasat koven a fegyelmi tanacs egyik tagja ismerteti az efiggyelmi
eljarast elrendélhatarozatot, valamint a rendelkezésre allé nyolzdkokat.

A tanacs elndke ezt kvien meghallgatja a panaszost, az eljaras ala vemiéyt, vizsgalo-
biztost, jelenléd tanukat, szakést, majd ismerteti a beszerzett iratokat.

(3) Az eljaras ala vont személyhefegyelmi tanacs tagjai, a vizsgalobiztos illetvecdras ala
vont személy jogi képviséjle kérdéseket tehet fel.

A panaszoshoz, tanuhoZegyelmi tanacs tagjai, a vizsgaldbiztos, az efj&ih vont személy,
illetve jogi képvisedje kérdéseket intézhet.

A fegyelmi tanacs elndke az eljaras targyahoz remozd, személyeskédrosszhiszeri kér-
dések feltevését megtilthatja.

(4) A vizsgalbbiztos, az eljaras ald vont szem@lgwjogi képvisdije a targyaldson bizonyitasi
inditvanyt tehet. A bizonyitasi inditvanytfegyelmi tanéacs elndke elutasithatja, ha az nyivan
valéan az eljaras elhuzéséat célozza, vagy nenrikrda eljaras targyahoz. A bizonyitasi indit-
vany elutasitasét, az eljarast beféjbatarozatban indokolni kell.

(5) A fegyelmi tanécs az gy megitélése szempoditji@byeges kortilményeket koteles tisztaz-
ni. Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok az érdémtés meghozatalahoz nem elegeshd
bizonyitast folytat le.

Szabadon felhasznalhaté minden olyan bizonyitégdites amely a tényallas megallapitasara
alkalmas lehet. K6ztudomasu tényeket, tovabba azotényeket, melyekt a fegyelmi tanacs-
nak hivatalos tudoméasa van, nem kell bizonyitani.

Bizonyitas eszkozei kilonosen: tantvallomas, sdekwény, okirat, targyi bizonyitasi eszkoz,
szemle.
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18.8

19.8

(1) A fegyelmi targyalas soran tartott metgaahsrol jegyékdnyvet kell késziteni, amely az
Ugy iratanyaganak részét képezi. A jetlinyv készilhet hangfelvétel vagy jegidnyvveze-

t6 atjan. Hangfelvétel esetén az fegyelmi tanacs lgjedlt tagja magnetofonszalagra rogziti a
feltett kérdéseket, az arra adott valaszokatglbgt az elhangzott nyilatkozatokat, majd nyilat-
koztatja a jelenléiket, hogy a rogzitett szoveggel egyetértenek-e kagiwanjak egésziteni. A
kiegészitésnek helyt kell adni, az egyetértéstitégizkell. A meghallgatott vagy nyilatkozatot
tevé személy kérheti az altaladedottak sz6 szerinti rogzitését, de ezt a fegyemécs elndke
is barmikor elrendelheti. A jelenlék kérhetik a hangfelvétel visszajatszasat.

(2) A hangfelvételfl készult jegydkonyvet 8 napon beldl le kell irni, melyet a fegyeltanacs
elndke és a jegykodnyv vezed irja ala.
A hangfelvételt a hatarozat jogee emelkedéséig meg kélizni.

(3) A jegydkonyvben rogziteni kell az Gigy szempontjabol mindamyeges korulmeényt, igy
kilonosen:

- eljaré fegyelmi tanacs megnevezését, tigyszamot,

- targyalas helyét és idejét,

- fegyelmi tanacs jelenlévagjait, jegydkonyv vezedjének nevét,

- panaszos és az eljaras ala vont személy nekétmét, kamarai szamat és személyi adatait
(hozzjaruldsuk esetén),

- tandk nevét, lakcimét és személyi adataikat @aralasuk esetén),

- tobbi hivatalosan jelenléwszemély nevét, valamint azt, hogy milyen ésiégben vannak je-
len,

- panasz targyat,

- panasz és védekezés lényegét, a targyalas Isfb)yaz gy érdemére vonatkozé tandvalloma-
sokat, nyilatkozatokat, bizonyitékokat.

Nem kell jegy#konyvezni a hatarozathozatalt me@él zart tandcskozason elhangzottakat.

(1) A fegyelmi eljarast minden esetben hadttal kell befejezni.

A hatérozatot kizarolag a fegyelmi tanacs tagjazZidé, a hatarozatot a fegyelmi tanacs elndke
irja ala. A vizsgalobiztos a hatarozathozatalban nesz részt!

A fegyelmi tanacs hatarozatat szotobbséggel hazggenbség esetén az elndk szavazata a
don®.

A hatarozat rendelkézészének tartalmaznia kell:

- az eljaré etikai-fegyelmi bizottsdg megnevezését,

- az Ugy targyat és iktatbszamat,

- a panaszos e€s eljaras ala vont személy szemiéléhelyét, kamarai tag kamarai szamat,

- a fegyelmi tanacs dontését arrdl, hogy az eljalésont személyt vétkesnek nyilvanitja és fe-
gyelmi buntetést szab ki, vagy a meginditott efjirdegsztinteti,

- ideiglenes intézkedés hatalyon kivili helyezését

- vétkesség megdllapitdsa esetén azt a korllméoyy, a fegyelmi vétséget az eljaras aléa vont
személy szandékosan vagy gondatlanul kévetteld, fEgyelmi tényallas esetén az elkdvetett
fegyelmi vétségek szamat,

- kiszabott fegyelmi buntetést, utalast az érdeinitéls alapjat képézogszabalyi és egyéb ren-
delkezésre,

- ha a hatarozat kotelezést tartalmaz, akkor ategéat,

- az eljaréasi koltségek viselésének madjat, (&jmegszintéthatarozat esetén a panaszos,
marasztald hatarozat esetén az eljaras ala vamebz&oteles viselni)

- tAjékoztatast arrél, hogy a hatarozat ellen gdkmi eljaras ala vont személy és képvigel
valamint a panaszos a kézbesfiestamitott 15 napon belil fellebbezhet.

A hatarozat indoklasi részének tartalmaznia kell:

- indokolasat, melyben rdgziteni kell a megallapitenyallast, az elfogadott bizonyitékokat,
- a felek &ltal felajanlott, de mé#ott bizonyitési inditvanyokat, valamint niedésuk okat,

- az Ugyben részt vett szakidetmegnevezeését,
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21.8

22.8

23.8

- azoknak a jogszabalyoknak és szabalyzati pontoknegjeltlését, amelyeket a panaszolt
megseértett,

- azokat az etikai vétségeket, amelyek elkbvetgédégyelmi tanacs bizonyitottnak talalta, to-
vabba azt, hogy az etikai vétséget szandékosan gagyatlansaghol kovette el az eljaras ala
vont személy,

- kiszabott bintetés mértékének indokolasat, efidsitstlyoshité kérilményeket,

- nyéri- és kardcsonyi tgyviteli sziinet esetérelgzds szlineteltetésének tényeét,

- hatarozathozatal helyét és keltét, a hataroaatoghnak nevét, a hatarozatban részt vett bizott-
sagi tagok névsorat és a dontés aranyat,

- a tertleti kamara bélyegjet,

- kiértesitett személyek névsorat,

- nyilvanossagra hozatal szabalyait.

(2) Ha ugyanazon eljaras k&tvagy tobb eljaras ald vont személlyel szembenikplgkkor
mindegyikikkel szemben ugyanazon eljardsban, déddmgtarozatot kell hozni.

(3) A fegyelmi hatarozatot a targyalas befejezéaa w5 napon belul meg kell killdeni az elja-
ras ala vont személynek ill. jogi képviggnek, a vizsgaldbiztosnak, a panaszosnak és @z éri
tett tertleti kamaraknak.

(4) A fegyelmi eljarast annak meginditasatél szathft20 napon belll be kell fejezni.

A fegyelmi tanacs hatarozataban:

a) az eljaras ala vont személyt elmarasztalja ayile@n a panasz alapos, €s a meghatarozott
biintetések valamelyikét szabja ki,

b) az eljarast megszinteti.

A szakmai etikai-fegyelmi eljarast beféjdmtarozatot annak meghozatalatdl szamitott 15 na-
pon belll meg kell kildeni az érintett feleknek,esimyiben jogi képvisélel jartak el, akkor a
jogi képvisebjuk utjan.

Elsé foka hatarozat kijavitasa, kiegészitése

(1) Az etikai-fegyelmi bizottsdg vagy a felygetanacs a hatarozatat név-, szam-, szamitési hi-
ba vagy méas hasonlo eliras esetén kijavithatja.

(2) Az etikai-fegyelmi bizottsag vagy a fegyelmnées a hatarozatat kiegészitheti, ha valamely
Iényeges kérdésdknem rendelkezett. A kiegészités a hatarozat emgrdielkezéseit nem érinti.

(3) A kijavitas tényeét, illetve a kiegészit@sszolo hatarozatot azzal kell kdzolni, akivel ae-e
deti hatarozatot kozolték, illetve akire a kiegéstrhatarozat rendelkezést tartalmaz.

(4) A kijavitas ellen jogorvoslati lehgtég nincs. A kiegészitésrsz6lo hatarozattal szemben,
annak kézhezvételét koget5 napon belll fellebbezésnek van helye.

Jogorvoslat az el§ foku hatarozattal szemben

(1) Az els fokon hozott hatarozat ellen, annak kézhezvétgléets 15 napon belll az eljaras
ala vont személy, a képvié@, a vizsgalobiztos valamint a panaszos az ooszégmara eti-
kai-fegyelmi bizottsaga elndkéhez fellebbezhet.eRebbezés a végrehajtasra nézve halasztd
hatalyu.

(2) A fellebbezést a Magyar Epitész Kamara etikgiyelmi bizottsag elndkének cimezve az
elss fokon eljart terlleti kamara titkarahoz kell bejigti eggyel tébb példanyszamban, mint
ahany fél az etsfoku etikai-fegyelmi eljarasban részt vett. A édbed, a fellebbezés benyuj-
tasaval egyidéjeg koteles igazolni - postai befizetési csekk,whgnkszamlakivonat csatola-
saval- a masodfoku eljarasi dij befizetését. Aé &&on eljaro etikai-fegyelmi bizottsag a fel-
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25.8

26.8

27.8

28.8

29.8

lebbezést hivatalbdl koteles elutasitani abbarsatbhen, ha a fellebb&#él felhivas ellenére, 8
napos hianypotlasi hataiden sem igazolja a masodfoka eljarasi dij befizdtés

(3) A terlleti kamara titkara a fellebbezés kézigeziétl szamitott 8 napon belul koteles a fel-
lebbezést az Gigy 0sszes keletkezett irataval (fdgywvek, tervdokumentaciok, hatarozatok,
postai kiildemények atvételét igazolo tértivevényektb.) egyiitt a Magyar Epitész Kamara
etikai-fegyelmi bizottsag elndkének felterjesztedsatolni kell egyuttal az iratokhoz a hatéro-
zattal érintett panaszolt esetleges korabbi, 5léner@ régebbi jogés etikai hatarozatait is.

. fejezet
Mésodfoku etikai-fegyelmi eljaras

Az el$ foka hatarozat ellen benyuijtott fellebbezést méslash a Magyar Epitész Kamara eti-
kai-fegyelmi bizottsaga biralja el. Az etikai-fegiye bizottsdg elndke a fellebbezés és az gy
iratainak kézhezvételét koweb napon belll kijel6li az orszagos kamara etikgyelmi bizott-
sag tagjai kozul a masodfokon eljaro fegyelmi tan&@s annak elndkét, valamint a vizsgéalo-
biztost, tovabba a kijeltléssel egyitleg a vizsgalobiztos részére az ugy iratait megdlandal,
hogy a fellebbezésre észrevételeit 15 napon betiylet meg, és egyben elinditjia a masodfoku
etikai eljarast. A masodfoku etikai eljaras eliddét, a vizsgalobiztos és a fegyelmi tanacs tag-
jainak kijelolését hatarozatba kell foglalni.

A masodfoku eljaras koltségatalanyaizeltesen a fellebbézételes megfizetni fellebbezésé-
nek atadasaig.

A méasodfoku eljaras soran a masodfoku fegyelmécs legalabb 36l all, ha az eléfoku ha-
tarozat ,kizaras” blntetést tartalmaz, legalabBs f

(1) A mésodfoku etikai-fegyelmi eljaras megkest megékoen vizsgalni kell, hogy a felleb-
bezést hataritben nyujtottak-e be, illetve szabalyseer A masodfokon eljaré fegyelmi tanacs
targyalason kivil hozott hatarozattal elutasitfellebbezést, ha az elkésett, ha azt nem az elja-
ras kezdeményezésére jogosult terjeszteftéehz dzetes koltségatalany bizonyithaté moédon
nem kerllt megfizetésre.

(2) Hatéridbben és szabalysZmn benydjtott fellebbezés esetén a masodfoku dekgielmi el-
jaras megkezdését hatarozatba kell foglalni é8l ex eljardsban a résztviket a hatarozat
meghozatalatdl szamitott 15 napon belil irasbdréekigsiteni.

Az értesitésben:

- fel kell sorolni az eljardsban részt ¥eegyelmi tanacs tagjait,

- nyilatkoztatni kell a feleket a fegyelmi tandagjaival szemben fennall6 esetleges tsszefér-
hetetlenségi kifogasukrol.

Az értesitéssel egyidégg meg kell killdeni az eljarasban résztéséalek részére a fellebbezést
és annak mellékleteit, azzal, hogy az arra vonatlkészreveételeiket annak kézhezvétdléra-
mitott 8 napon belll tehetik meg.

A masodfoku etikai-fegyelmi eljarast a meglés26l sz6l6 hatarozat meghozatalatol szamitott
120 napon belil be kell fejezni.

Az eljaras soran felmerdll a fegyelmi tanacs hataskorén kivib ést kiegészités (szakvéle-
meény, hatdségi irat stb.)dthrtamara, valamint a kamara mindenkori nyari éadsonyi tgyvi-
teli sztinetére legfeljebb 30 napra az eljarastetelietni lehet. A sziinetelést elrertdbhtaro-
zatot, annak meghozatalatél szamitott 8 napon belérdekelt feleknek meg kell kildeni.

A masodfoku etikai-fegyelmi eljaras soranatarfegyelmi targyalasrél, meghallgatésrol jegy-
zokonyvet kell vezetni, melyre vonatkozoan a 18.8-fusyhaltakat kell megfeléken alkalmazni.

(1) A méasodfokon eljaro fegyelmi tanacs &efdlezés vonatkozasabandstsrban az etsfoku
etikai-fegyelmi eljaras iratanyaga alapjan hozzagrdéntését. A masodfokl eljards soran a
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31.8

32.8

vizsgalobiztos, az eljaras ala vont személy ésikéjdje az eljards barmely szakaszaban bizo-
nyitasi inditvanyt tehet.

(2) A masodfoku fegyelmi tanacs a tényallas tiszsaz vagy kiegészitése érdekében ismételten
meghallgathatja a panaszost, az eljaras ala vemdyt, illetleg a tanukat, tovabbi iratok be-
szerzését vagy bekérését rendelheti el.

(1) A masodfoku fegyelmi eljarast minden lesethatarozattal kell befejezni.

(2) A masodfokon eljaré fegyelmi tanacs azdtska hatarozatot:
- helybenhagyja,
- megvaltoztatja,
- megsemmisiti.

(3) Ha az els foku hatarozat megalapozatlan, a tényallas nielcefitve vagy hianyos, ellenté-
tes az iratok tartalmaval, illdeg helytelen ténybeli kbvetkeztetést tartalmag,gdelyes tény-
allas az iratok tartalma, ténybeli kbvetkeztetggyueszbizonyitas felvétele utjan nem éallapitha-
t6 meg) a masodfoku fegyelmi tanacs ad étku hatarozatot megsemmisiti, €s a disku
etikai-fegyelmi bizottsagot Uj eljarasra utasitja.

(4) Hatélyon kivul kell helyezni az él$oku hatérozatot akkor is, ha aztéefeku eljaras Iénye-
ges szabalyainak megsértésével hoztak létre.

A hatarozatendelke# részének tartalmaznia kell:

- az eljar6 Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelriziditsag megnevezését,

- az Ugy targyat és iktatbszamat,

- a panaszos és az eljaras ala vont személy sz&tréidhelyét, kamarai tagnak a kamarai
szamat,

- a fegyelmi tanacs hatarozatat (dontését), bisteegnevezését, mértékét, jogorvoslat (biro-
sagi felllvizsgalat) lehéségét, szabalyait, a nyilvanossagra hozatal szahaly

- az eljaréasi koltségek viselésének madjat, (&jmegszintéthatarozat esetén a panaszos,
marasztalo hatarozat esetén az eljaras ala vomész&oteles viselni az élsés masodfoku el-
jarasi koltséget)

- ha a hatérozat kotelezést tartalmaz, akkor aregtét.

A hatarozat indoklas részének tartalmaznia kell:

- indokolasat, melyben rogziteni kell, hogy a fellezést mennyiben tartotta megalapozottnak
vagy megalapozatlannak, azéfeku hatarozattdl eltéen megéllapitott tényallast, az elfoga-
dott bizonyitékok esetleges felilmérlegelését,

- azoknak a jogszabalyoknak és szabalyzati ponkokmegjeldlését, amelyekkel az &l&ku
hatarozat kiegészitésre kerult, vagy amelyeketdztek,

- a masodfokl hatérozattal megvaltoztatott bintei&sékének indokolasét,

- hatarozathozatal helyét és keltét, a hatarozétdghnak nevét, a hatarozatban részt vett bizott-
ségi tagok névsorat és a dontés aranyat,

- a Magyar Epitész Kamara bélyég,

- kiértesitett személyek névsorat.

A masodfoku etikai-fegyelmi eljarast beféjdmtarozatot, annak meghozatalatél szamitott 15
napon belll meg kell killdeni az érintett feleknakennyiben jogi képvis&bel jartak el, akkor

a jogi képvisaljik utjan, valamint annak a terileti kamaranak,ymek a panaszolt épitész a
tagja, tovabbé az éldokon eljart etikai-fegyelmi bizottsagnak.
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Masodfoku hatarozat kijavitasa, kiegészitése

(1) A masodfoku etikai-fegyelmi bizottsapatarozatat név-, szam-, szamitasi hiba vagy mas
hasonlo elirds esetén kijavithatja.

(2) A masodfoku etikai-fegyelmi bizottsag a hatatdt kiegészitheti, ha valamely Iényeges
kérdésél nem rendelkezett. A kiegészités a hatarozat eggritelkezéseit nem érinti.

(3) A kijavitas tényét, illetve a kiegészit@ssz06l6 hatarozatot azzal kell kdzolni, akivel aa-e
deti hatarozatot kozolték, illetve akire a kiegéstrhatarozat rendelkezést tartalmaz.

(4) A kijavitas ellen jogorvoslati lehigég nincs.

(5) Az Ugy érdemében hozott hatarozat (betejeatarozat) kiegészitébrszolo hatarozattal
szemben tovabbi fellebbezési lefsig nincs, azonban a 34.8 alapjan ezzel szemieteigleti
kamara székhelye szerint illetékes megy&idfosi) birésaghoz lehet fordulni.

(6) Olyan kiegészit hatarozattal szemben, amellyel nem az gy érdemiédeott (nem befeje-
z6) hatarozat kerll kiegészitésre jogorvoslati Iés&g nincs.

Jogorvoslat a masodfoku etikai-fegyelmi hatarozattbszemben

(1) A Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelnidtsag altal etikai-fegyelmi feléséget meg-
allapitd méasodfoku hatarozata ellen az eljaravadd személy, a képvisie, a vizsgalobiztos
valamint a panaszos a hatarozat kézbestésgmitott 30 napon belll a kézigazgatasi perekre
(Pp. XX. fejezet) iranyadod szabalyok szerint bighgi fordulhat, melyl az el$ fokon eljart
terlleti kamara titkarat értesiteni koteles.

(2) A masodfoku hatarozat a kozléssel valik jogeé és végrehajthatova, de a végrehajtas fel-
flggesztése kérhen birosagtol.

Uj eljaras

(1) A jogets fegyelmi hatarozat meghozatalat kéest a panaszos, az eljaras ala vont szemeély
és képvisdije Uj eljaras lefolytatdsat kérheti. Az (] eljatébolytatasa az eljaras ala vont sze-
mely életében, az eljaras jogsmbefejezésél szamitott 6t éven belll van leliség.

(2) Uj eljarasnak van helye akkor is, ha az alapigyaz eljaré fegyelmi tanacs valamely tagja
kotelességét a BinteT 6rvénykdnyvbe Utkdzmodon megszegte.

(3) A terlleti etikai-fegyelmi bizottsag elndke rygljtott kérelmek alapjan- az 0] eljarast akkor
rendeli el, ha:
a) az Ugyben hozott hatarozat bir6sagi fellulviztgéh nem kertlt sor, illetve az arra
nyitva allé i mar letelt, és
b) olyan tényre vagy bizonyitékra, vagy olyan jégdrirdi vagy mas hatdsagi hatarozatra
hivatkoznak, amit az eljar6 fegyelmi tanics neralb&l, amennyiben ezen bizonyitékok
alkalmasak a kihirdetett fegyelmi hatarozat megz#ttasara.

(4) Az U eljarés lefolytatasardl a terileti kamatiai fegyelmi bizottsdga dont. Az elutasitd
hatarozat ellen a kézbesitdsizamitott 15 napon belll az eljaras kezdeméijgeaz orszagos
kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak elnékéhezebdlezést nydjthat be.

(5) Az (j eljaras soran az élsés masodfoku eljarasra vonatkozo rendelkezése&gteleben
kell alkalmazni.
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(6) Az eljarast elrendélhatarozatnak a jogésen kiszabott fegyelmi blintetés végrehajtasara
halaszt6 hatalya nincsen, kivéve, ha ezt az elgggelmi tanacs kifejezetten kimondja és hata-
rozattal intézkedik a kiszabott fegyelmi buntetégrehajtasanak felfliggesztése irant.

) IV. fejezet
Osszeférhetetlenség az etikai-fegyelmi eljaras saré

Terlleti kamara 6sszeférhetetlensége

(1) Az etikai panasz kézhezvételét kégnta panasz befogadasardl sz6l6 dontést i
az etikai fegyelmi bizottsag elndke koteles megyédisi azt, hogy az dgyben nem mertl-e fel a
terlleti kamara 0sszeférhetetlensége.

(2) A terileti kamara 6sszeférhetetlenségét akktirmegallapitani, ha a terileti kamara elné-
ke, alelndkei, az elnokség barmelyik tagja, a earildamara etikai-fegyelmi bizottsaganak elno-
ke vagy barmelyik tagja, a teruleti kamara felugyakottsaganak elntke vagy barmelyik tagja
az lgyben panaszosként vagy az eljaras ala vomigbgeént lett megnevezve.

(3) A terilleti kamara 6sszeférhetetlensége eseMagyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bi-
zottsaga masik, az tigyben flggetlen terlleti karatikai-fegyelmi bizottsagat jeldli ki, az éls
foku etikai-fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Személyi 6sszeférhetetlenség, kizardsok

(1) Az el§ foku etikai-fegyelmi eljaras megkezdésétehz el$ fokl etikai-fegyelmi bizottsag
elndke koteles vizsgélni az 6sszeférhetetlenseggy, a kizaro okokat.

(2) Az eljaré el vagy masodfoku fegyelmi tanacs tagjai az eljarégkazdésekor jegyz
konyvben kotelesek nyilatkozni arra vonatkozéan,vakik szemben elfogultsagi ok fennall.
Amennyiben az etikai-fegyelmi eljarasban részékebarmelyike az etikai-fegyelmi bizottsag
tagjaval szemben dsszeférhetetlenségi vagy kizéwbjelentett be, akkor erre vonatkozban az
érintett tag a bejelentéstszamitott 8 napon belul kételes nyilatkezni.

(3) A fegyelmi tanacs elntkeként, tagjaként, valdmizsgaldbiztosként az adott tigyben nem
jarhat el:

- a panaszos, az eljaras ala vont személy és amaidtartozoja (Ptk. 685.8 b)

- a panaszos vagy az eljaras ala vont személyrségtaunkatarsa, munkaltatéja, alkalmazottja,
- aki jogeBs fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy alkerelbintet eljaras van folyamatban,
ennek jogefs befejezéséig, illetve ha az eljards soran bimteseabasara kerdlt sor, a blntetés
aldli mentességig.

- akinek a tanukénti meghallgatasa az eljarashiskségessé valhat,

- a terlleti és orszagos kamara elndke, alelndkékeégi tagja,

- a masodfoku eljarasban az, aki asdfelkl eljardsban eljart, beleértve a jegianyvvezebket

és szakédket is,

- akitél az gy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nenatb.

Nem jarhat el a fegyelmi tanacs tagja vizsgalokiztot, a vizsgaldbiztos a fegyelmi tanacs tag-
jaként.

(4) A kizéro okot az érintettek kotelesek az etilegjyelmi bizottsag elndkének bejelenteni.

(5) A személyi dsszeférhetetlenségre vonatkozoadyakat a masodfoku etikai-fegyelmi elja-
rasban is megfeléén alkalmazni kell.
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Az dsszeférhetetlenségi kifogas

1) Az eljaras ala vont személy, a fegyelmétas elndke és tagjai, vagy a vizsgaldbiztos ellen
kiz&rasi okot jelenthet be az etikai-fegyelmi égmeginditdsarol szo6l6 értesités kézhezvételé-
t6l szamitott 8 napon beldl.

(2) Az dsszeférhetetlenségi kifogast irasban ketiyidjtani, az eljard etikai-fegyelmi bizottsag
elndkéhez.

(3) A kifogassal érintett személy meghallgatasa at&izard okrdl az etikai-fegyelmi bizottsag
elndke hataroz. A tertleti kamara etikai-fegyelriaottsag elntke ellen bejelentett kizaro ok
kérdésében az orszdgos kamara etikai-fegyelmitbépdnak elntke hataroz, az orszagos ka-
mara etikai-fegyelmi bizottsaganak elndkével szembejelentett kizaré okrél az orszagos ka-
mara elndkének javaslatara az orszagos kamarayéiligizottsaga hataroz.

(4) Ha a kifogasnak a terlleti kamara etikai-fegyebizottsaganak elntke, vagy az orszagos
kamara etikai-fegyelmi bizottsdganak elntke, vagyoeszagos kamara felliggebizottsaga
helyt ad, kijeldli az eljaré tanacs tagjait.

(5) Ha valamennyi fegyelmi tanaccsal szemben kizkr@ll fenn, a terileti kamara elntke az
orszagos kamara etikai-fegyelmi bizottsdganak @nékresi meg mas terileti kamarandi- m
kods fegyelmi tanécs kijelolése végett.

(6) A fegyelmi eljarast:

a) a terileti kamara elntkével, alelnokével, tifikal, etikai-fegyelmi bizottsag elndkével illetve
tagjaival szemben, ideértve adadtes vizsgalat elrendelését is — az orszagosi-&dizelmi
bizottsaga altal kijel6lt tertleti kamara,

b) az orszagos kamara elndkével, alelnokeivel, kskagi tagjaival, titkaraval, etikai-fegyelmi
bizottsag elnokével illetve tagjaival szemben akadtye szerinti illetékes terlleti kamara foly-
tatja le.

V. fejezet
Hatalyba lépteté rendelkezések

(1) A jelen etikai-fegyelmi szabalyzatot adyar Epitész Kamara Kildotiggse 54/2007.
(XI11.14.) szamu hatarozataval elfogadta.

(2) Az etikai-fegyelmi szabalyzat szévegét az edft@satol szamitott 15 napon belll az Epitész
Kdzlényben és a MEK hivatalos web oldalan kell lgiznni.

(3) Az etikai-fegyelmi szabalyzat 2008. januar apjan |ép hatalyba, ezzel egyitleg a Ma-
gyar Epitész Kamara 1998. évi kildotithse altal elfogadott és tdbbszér mddositott etikai
fegyelmi szabalyzata hatalyat veszti.

(4) Az etikai-fegyelmi szabalyzatot a folyamatbardl igyekben nem lehet alkalmazni, ezek-

ben a korabbi etikai-fegyelmi eljarasi szabalydkeit alkalmazni. A folyamatban Iéviigyek-
ben az etikai-fegyelmi felésséget a 3.8-ban rogzitettek szerint kell megitélni
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