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l. RESZ
AZ ETIKAI - FEGYELMI SZABALYOK GYUJTEMENYE

] l. fejezet
Altalanos szabalyok

1. cim
A Szabalyzat célja

A jelen szabalyzat meghatérozza azokat a magatartasi normakat, amelyek vétkes (szandékos vagy
gondatlan) megszegése etikai-fegyelmi eljarast von maga utan, valamint azokat az elvarasokat, ame-
lyek az épitészi hivatasba vetett kdzbizalom Grzése érdekében minden épitésztdl elvarhaté. Ezen elva-
rasok megsértése etikai-fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Az épitésznek a hivatasahoz tartozd természetes feleldssége, hogy szakmai tevékenysége soran az
épitész - az épitett és a természeti vilag minésége és harmoniaja érdekében - magas szintli szaktuda-
sat kovetkezetes elvszeriiséggel, a tarsadalmi érdek szem elétt tartasaval képviselje.

A hivatastudatra épul6, etikus tevékenység a jogi kornyezet szabalyainak betartdsan tulmenéen hozza-
jarul az egyeni és a tarsadalmi lét min0ségének javitasahoz. A gondatlan, szandékos, a szabalyokat fi-
gyelmen kivil hagyé tevékenység karosit, rombol, igy etikai vétségnek mindsiil.

Fegyelmi vétséget kovet el az a tag, aki az épitészeti, illetve mémaoki tevekenységre vonatkozo jogsza-
balyok, szakmai szabalyok, illetve kamarai szabalyzatok rendelkezéseit szandékosan vagy gondatlanul
megszegi.

Az etikai-fegyelmi szabalyok betartasa minden kamarai tagra megkulonbdztetés nélkil kotelez, fligget-
lendl attdl, hogy az épitési folyamatban, hatosagi eljarasban, torvényhozasban, gazdasagi-, vagy koz-
életben milyen szerepet tolt be, vagy funkciét vallal (pl.: tervezd, szakértd, kivitelezd, beruhdzé, miiszaki
ellendr, felelés miiszaki vezetd, tervellendr, igazsagugyi szakertd, hatdsagi tisztviseld, f6épitész, kama-
rai tisztségviseld, tervpalyazatban kozrem(ikodd, cégvezeto stb.).

2.cim
Ertelmez6 fogalom meghatarozasok

2.1 Epitész: az etikai-fegyelmi szabalyzat értelmezésében minden olyan természetes személy, akinek a
szakmai tevékenysége, a tervezd és szakértd mémaokok valamint épitészek szakmai kamarairdl sz6l6
1996. évi LVIII. torvény (a tovabbiakban: kamarai torveny) értelmében csak a torvényben szabalyozott
kamarai tagsag alapjan folytathato, és az illet a Magyar Epitész Kamarat létrehozo teriileti kamarak va-
lamelyikének a tagja.



2.2 Felelés miszaki vezetd, aki felel:

- az épitményfajtanak, épitési tevékenységnek megfeleld jogosultsaganak meglétéért,

-szakmunka iranyitasaért,

-az épitmeny, épitményrész jogerés és végrehajthatd épitési engedélynek és a hozza tartozd jovaha-
gyott engedélyezési terveknek, illetve a jogszabalyban meghatérozott kivitelezési terveknek megfeleld
megvalositasaert,

-az épitési tevékenységre vonatkozd szakmai, minGségi és biztonsagi elGirasok megtartasaért,
-munkalatok szakszer{iségéért.

2.3 Miiszaki ellendr, az épittetd helyszini képvisel6jekeént ellendrzi az épitési szerelési munka szaksze-
rliségét, eléseqiti és ellendrzi a vonatkozo jogszabalyok, hatdsagi eléirasok, szabvanyok, szerzédések,
valamint az épitéslgyi hatdsag illetve az épitmény létesitését engedélyezé hatosag altal jovahagyott
épitészeti mliszaki terv betartasat.

2.4 Epiilet: olyan épitmény, amely szerkezeteivel részben vagy egészben teret, helyiséget, vagy ezek
egyuttesét zarja korul meghatarozott rendeltetés — jellemzden tartozkodas - céljabol.

2.5. Epitészeti-miiszaki tervezés: olyan szellemi tevékenység, amelynek eredménye lehet az épitmény,
épitményrész, épitmény egylttes megépitéséhez, bévitéséhez, felljitasahoz, atalakitasahoz, helyrealli-
tasahoz, korszerUsitéséhez, lebontadsahoz, elmozditasahoz, rendeltetésének megvaltoztatdsahoz szuk-
séges, jogszabalyban meghatarozott tartalmu és részletezettségli épitészeti-miiszaki tervdokumentécio
elkészitése.

2.6 Epitésiigyi miiszaki szakértéi tevékenység: az épitett kornyezet alakitasaval és védelmével kapcso-
latos miiszaki jelenségek ok-okozati 6sszefliggésének magas szakmai szinvonalu értékelése, ezen be-
lul a vitatott esetek megitélése, a hibak, karok, illetve ezek okainak feltarasa és mindezekkel kapcsolat-
ban szakért6i vélemények készitése.

2.7 Tervez0: az a természetes személy, aki az épitészeti-miiszaki tervezési jogosultsag szabalyainak
megfelel, fliggetlendl attol, hogy tevékenységét maganszemélyként (egyéni véllalkozo, szellemi szabad-
foglalkozasU) vagy gazdalkodd szervezet tagjaként vagy alkalmazottjaként végzi.

2.8 Epittetd (megbizo): az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiség nélkilli gazdasagi tarsa-
sag vagy egyéb tarsasag, amely megrendelést, vagy megbizast ad, illetve felhasznalasi szerzédést kot
a tervezbvel épitészeti szolgaltatas nyujtasara, illetve tervek felhasznalasara.

2.9 Kivitelez4: az a természetes vagy jogi személy, jogi szemelyiség nélklli gazdasagi tarsasag vagy
egyéb tarsasag, amely az épittetével kotott megallapodas alapjan a tervez6 altal készitett tervet kivite-
lezi.

2.10 A terv (tervek): a tervez0 altal létrehozott valamennyi miszaki rajz, vazlat, abra, kép, illetve a terv
részei lehetnek: szamitas, meghatérozas, eléiras, utasitas, bejegyzés, nyilatkozat, igazolas, dsszesités,
gyljtemény, kivonat és adattar.

2.11 Epitészeti-miiszaki tervpalyazat: az épitészeti-miiszaki tervezési feladatok elékészitésére szolgald
sajatos tervezési versenyforma, és az épitészeti-miiszaki palyami alapjan a tervezd kivalasztasanak
egyik modja.

2.12 Gazdalkodd szervezet: A Polgari Torvénykonyv 685. § c) pontjaban felsorolt gazdalkodd szerveze-
tek.

2.13 Szandékossag: Szandékosan koveti el az etikai-fegyelmi vétséget, aki magatartasanak kovet-
kezményeit el6re latja, kivanja, vagy e kdvetkezményekbe belenyugszik.

2.14 Gondatlansag: Gondatlansagbol koveti el a cselekményt, aki magatartasanak lehetséges kovet-
kezményeit azért nem latja el6re, mert a téle elvarhato figyelmet, vagy koriltekintést elmulasztja.

2.15 Kar: Az etikai-fegyelmi vétség alapjaul szolgalé cselekménnyel vagyonban okozott értékcsokke-
nés, vagyoni hatrany, vagyonban okozott kar, elmaradt vagyoni elény, illetve nem vagyoni kar.



Il. fejezet
Az épitészeti gyakorlat etikai szabalyai

3.cim
Az épitész és a tarsadalom kapcsolatanak altalanos elvei
Az épitész kotelessége, hogy
- az épitészet — mlivészeti, kulturalis és tudomanyos — sajatossagait ismerje és ismertesse,
- tArsadalmi rangjat, elismertségét, fenntartsa, fejlessze,

- tevékenységét — tervezési munkajan tul is — az épitészeti hivatas etikaja szerint végezze.

Ezen etikai elvek betartasa érdekében az épitész:

3.1 Kdzéleti szereplése soran nem mondhat vagy tehet olyat, ami félrevezeti a kdzvéleményt, ami mas

3.2

3.3
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4.2

épitész jogos érdekét sérti, vagy dnmaga szamara jogosulatlan elényt eredményez.

Szakmapolitikai vagy szakmakozi tevékenysége soran — mas szakmai vagy tarsadalmi csopor-
tok érdekeinek tiszteletben tartasa mellett — koteles az egyetemes és hazai épitészeti érde-
kek, a Magyar Epitész Kamara sajatos érdekeinek és az altala képviselt épitészek érdekeinek
kdvetkezetes képviseletére és érvényesitésére.

Kotelessége, hogy oktatéi-neveldi tevékenységének végzése soran — a szakmai, mivészeti,
miszaki ismeretek mellett — fokozott hangsullyal képviselje, oktassa és kérje szamon a szak-
ma erkolcsi normait, az etikus magatartas mindennapos kotelezettségét.

Kotelessége, hogy sajat és kollégai tevékenysége soran tudja és tudatositsa, hogy az épitészeti
alkotasok szerz6i jogi védelme egyeni és kozérdek, és ennek megfeleléen jérjon el.

4. cim
Az épitészeti tevékenység

Az épitésznek illetékesseégének hatérain belll torekednie kell a legmagasabb szakmai minéséget
megtestesité alkotas létrehozasara. Alkotoi tevékenysége soran tartsa szem el6tt, hogy az épité-
szett6l a tarsadalom miiszaki, gazdasagi és mivészeti eredményt egyarant igényel.

Ezen elvek érvényeslilése érdekében az épitész:

Csak olyan megbizast vallalhat el, amelynek megoldasahoz megszerzett képesitése és gyakorla-
ta révén jogosultsagot szerzett, amelyhez hivatasszeriien ért.

Nem irhat ala olyan tervet vagy dokumentaciot felelds tervezéként, amelynek elkészitésében,
nem e mindségben vett részt. Tervezétarsként, munkatarsként is csak olyan tervet vagy doku-
mentaciot irhat ala, melyben e mindségében kozremikodott.
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522

5.3

5.4

5.5

5.6

Csak abban az esetben fogadhat el generaltervezéi megbizast, és vallalhat feleldsséget egy tel-
jes mii koordinalasara, ha annak minden - eltéré jogosultsagot és képesitést igényl6 - miszaki,
szakmai részfeladatat a vonatkozé és megfelel6 jogosultsaggal rendelkezd szakember késziti és
hitelesiti.

Nem készithet, nem irhat ala, nem hitelesithet olyan terveket, olyan intézkedéseket vagy el6ira-
sokat, amelyek nem felelnek meg a szakma altalanos értékrendjének, az altalanosan elfogadott
épitészeti, mlszaki szinvonalnak, szakmai szabalyoknak és jogszabalyoknak.

Vissza kell utasitania a szakszerdtlen, jogszerttlen vagy eléirasokba Utkdz0 megoldasokra ira-
nyulé igényeket. Amennyiben a megbizé vagy a munkaltato ragaszkodik ez iranyu utasitasaihoz,
ugy vissza kell |épni a feladattdl, és egyoldalian meg kell szintetni a jogviszonyt.

5. cim
Az épitész és megbizéja

Az épitész szakmai tevékenysége soran Ugyfele, megbizdja képviseletében, annak meghatalma-
zottjaként, az Ugyfél és az épitészet érdekeinek etikus képviselbjeként jar el.
Ezen elv szerint az épitész:

A megbizassal egy id6ben kételes tisztazni a feladat megoldasaban valo jartassagat, illetékessé-
gét, tervez0i jogosultsagat, valamint minden olyan tényt, ami befolyasolhatja dontéseinek fugget-
lenségét vagy munkajanak minéségét.

A szerzGdéskotés soran koteles a megbizét minden olyan korilményrdl, tényrdl, miszaki adatrdl,
vonatkozd jogszabalyokrol és elbirasokrél tajékoztatni, aminek ismerete a szakmai jartassag
okan elvarhatd, és a munka teljesitésére kihatassal van és lehet.

Etikai vétséget kovet el, aki a megbizot felesleges, céltalan feladatok elvégzésére biztatja, vagy
megbizdjanak a megbizas teljesitése kdzben nyilvanvaldan felesleges koltségeket okoz.

Személyes elényokért nem tehet a vonatkozd jogszabalyoktol és elbirasoktol eltérd, vagy szak-
mailag kifogasolhaté engedményt a megbizoja részére még abban az esetben sem, ha a kétolda-
I megallapodas harmadik személy érdekeit kdzvetlenll nem sérti.

A megbizas teljesitése soran teljes korl és szakmailag korrekt tajékoztatassal kell elokészitenie
az egyes épittetdi dontéseket. Az épitész a kialakult és elfogadott tervet csak a megbiz6 egyetér-
tése esetén valtoztathatja meg.

Nem terjeszthet el6 olyan tervet, szakvéleményt — még alternativ megoldasként sem —, amelyben
foglaltak nem felelnek meg a vonatkozd jogszabalyoknak, szabalyoknak, elGirasoknak, vagy mu-
szakilag megvaldsithatatlanok.

Az épitésznek minden birtokaba jutott, vagy a szerz6dés teljesitése kdzben sziletett tényt, in-
forméaciét — ami megbizojaval kapcsolatos — bizalmasan kell kezelnie.
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5.8

5.9
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Kertlnie kell minden olyan kapcsolatot, helyzetet, ami alapjan a megbizas teljesitése soran ellen-
érdekiiség keletkezhet, vagy ami géatat jelent a megbizatassal kapcsolatos szabad dontéshoza-
talban.

Az épitészeti szolgaltatast a szakmai-miivészi kdvetelmények megfeleld szintli teljesitéséhez
szukséges munka és koltsegraforditas, a vallalt felelésség valamint a konkrét id0szak értékviszo-
nyai alapjan a Magyar Epitész Kamara vonatkozo dijszamitasi szabalyzatdban meghatérozott
maddon ajanlott megallapitani, melyhez a szabalyzat ajanlott dijtételei alkalmazhatdk.

Az épitész ugyanazon munka elvégzéséért csak egy megbizé6tdl fogadhat el dijazast, kivéve, ha
elézetesen és egyéb jogszabalyba nem (tkozben, ettdl eltéréen allapodtak meg.

Az épitésznek megbizéjaval a vonatkozd jogszabalyok és rendeletek elbirasai szerint, a munka
elvégzésere irasbeli szerzodest kell kotnie, a tervezési feladat elvégzését és a terv atvételét iga-
zoltatni kell, és a tevékenység dijanak megfeleld szamlat kell kiallitani. A jogi és etikai vitak elke-
rilése, illetéleg megitélhetdsége érdekében irasbeli szerz6dés megkotése szilkséges.

6. cim
Az épitészeti verseny

Az épitésznek képviselnie kell azt az elvet, amely szerint az épitészeti verseny tarsadalmi érdeki
célja, hogy az adott feladathoz megtalélja a legjobb tervet és a terv megvaldsitasanak letétemé-
nyesét, az alkalmas épitészt.

Az épitész kizarolag olyan épitészeti versenyben vehet részt, amelynek versenyformaja a vonat-
koz6 jogszabalyokat valamint a Magyar Epitész Kamara szabalyzatait nem sérti, és amelyek le-
bonyolitdsa soran

- a palyazdk esélyegyenlésége,

- a feladat és a biralati szempontok korrekt, elézetes kozzététele,

- a biralat szakszeriisége és partatlansaga,

- a feladat mértékével aranyos idé, valamint

- a palyazat eredményének nyilvanossaga biztositott, illetve biztosithato.

Az épitész kizarélag a jogszabalyok és a Magyar Epitész Kamara tervpalyazati szabalyzata sze-
rint Kiirt és a szerint szabalyosan lebonyolitott palyazatokon vehet részt, ill. miikodhet kozre.

Az épitész nem vallalkozhat olyan tervezési feladat elvégzésére, vagy abban valé kdzremUiko-
désre, amely feladatra a jogszabalyok szerint tervpalyazatot kell kiirni.

A tervpalyazat kiirasara és lebonyolitdsara vonatkozd rendeletek betartasa a kiirdk, lebonyolitd
és a kozrem(ikodé kamarai tagok kozos feleldssége. A tervpalyazati jogszabalyok, a Tervpalya-
zati szabalyzat és az etikai-fegyelmi szabalyok betartdsa minden, a tervpalyazat folyamataban
résztvevé kamarai tagra megkuldnboztetés nélkil kotelezd, flggetlendl attol, hogy a tervpalyazati
kiirasban és lebonyolitasban milyen szerepet tolt be, illetve ki delegalta (kiiro, lebonyolito, zsiri-
tag, szakértd, palyazo).
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A pélyazat lebonyolitasaban ill. palyazoként résztvevd épitésznek kotelessége felhivni a palyaza-
tot kiiré és lebonyolitd személyek figyelmét a szabalyszerii tervpalyazat lebonyolitdsanak kotele-
zettségére.

Az épitész a munka megszerzése, a szamara kedvezd dontések és hatarozatok meghozatala, a
hatosagi eljarasok konnyitése érdekében nem ajanlhat fel senkinek ajandékot vagy mas ado-
manyt (pl. pénzt), juttatést vagy jutalékot.

7.cim
Az épitész kotelezettségei kollégai irant

Az épitész tartsa szem el6tt és biztositsa kollégai jogait, ismerje el és tdmogassa szakmai ered-
ményeiket és torekvéseiket. Sulyos etikai vétséget kdvet el, aki a szerzdi jogokat megseérti.

a) Az épitész gondoskodjék munkatarsai, vagy beosztottjai munkavégzéséhez szlikséges
kérnyezeti feltételekrdl, szakmai informéaciokrdl, megfeleld dijazasrol, és tegye lehetévé
szakmai fejl6déstket.

b) Az épitész kdsson elbzetes, egyertelm(i és kolcsonos érdekekre eplld egyezséget, mieldtt
mésokkal kozos feladatot vallal.
Az egyezség soran tisztazni kell:
- az egyuttmiikddés jogallasat, modjét,
- a feladat és a dijazas megosztasanak mértékét,
- a dontési és felelésségi hatarokat,
- a szerz0i jogi kérdéseket, a szerzGi jogi viszonyt (szerzbtarsi, tarsszerz6i, egyuttesen Iét-
rehozott mii) és a szerzdségi aranyokat.

a) Az épitészeti alkotas, amelybe beletartozik a terv és a terv alapjan megvaldsult épulet lét-
rehozojanak, a SZERZO-nek szellemi terméke. A terv jogszerti alairdja — barmilyen terve-
zési konstrukcio esetén — az eredeti szerzd, aki egyedll vagy szerzétarsi viszonyban a
mivet megalkotta.

b) A terven, és a terv nyilvanossagra hozatala soran jogszer alairoként fel kell tintetni az
épitészeti és mliszaki tervezési jogosultsagrél sz6lo jogszabalyok szerint — a végzett fel-
adat és a munkaban vald részvetel mingségének rogzitésével — valamennyi szerzbtars és
a jogosultsagok és kotelezettségek szempontjabdl mértékadd munkatars nevét és a terve-
zésben viselt szerepét (generaltervezd, felelés tervez, tervezétars, munkatars, szakagi
tarstervezok).

c) Az épitész mas szerzb tervét, vagy barmilyen szerzi jogi védelem alatt allo mlvét sajat
muveként nem tlntetheti fel, szerzéként nem irhatja ala.

Szerzbtarsi jogviszony soran keletkezett szerz6i miivek esetén — egyéb konkrét irasbeli megalla-
podas kivételével — és azonos szerz6i miivon belll az egyenld jogok és kotelezettségek elvét, a
szerzOk egyenrangusagat kell mértékadonak tekinteni.

Olyan szerz6i miivek esetében, ahol a mii egészen belll 6néllé szerzéi mi jogi feltételeit kielégi-
t6 munkarészek késziilnek, és ezek szerz6i nem azonosak a mii vezetd tervezéjével, a szerzé-
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7.5

7.6.

ségi viszony minden lényeges elemét, a jogok, a feleldsség és kotelezettségek hatarait és merté-
két elézetesen irasos megéllapodasban rogziteni kell.

a)

Ha egy épitészeti alkotast létrehoz6 tarsadalmi, megbizéi igény megsziint vagy megvalto-
zott, a terv megvaltoztatasa vagy az objektum atépitése vagy bontasa jogszer( és indokolt,
kivétel, ha az objektum bizonyos tarsadalmi igény szerint részben vagy egészben védett.
Az épitészeti alkotasok (objektumok) védelmét csak tarsadalmi méretekben kotelez6 jog-
szabalyi kdrnyezet biztositja, igy a szerzd, a tulajdonos vagy barmilyen tarsadalmi testilet
természetes joga, hogy a védetté nyilvanitast kezdeményezze.

Az épitmény atépitésére vonatkozd tarsadalmi- megrendeldi-tulajdonosi igényt a szerzd,
kizarolag a szerzéi jogaira hivatkozassal — a védettség szabta hatarokon tul — nem utasit-
hatja el. Az az épitész, aki indokolatlanul elzarkdzik a hozzajarulas megadasatol, vagy az
irasbeli megkeresést kdvetd 15 napon belll nem nyilatkozik, etikai vétséget kovet el. Vitas
esetekben allasfoglalésért a teriletileg illetékes kamarahoz kell fordulni. A tertleti kamara
elézetes etikai eljarasban vizsgalja meg a vitat (békeltetés). Amennyiben ez nem hoz min-
den fél szamara kielégité eredményt, kamarai etikai, vagy birdsagi eljarasnak van helye.
Az eredeti mi meg6rzendd tartalmat illetéen védett épulet esetén a védelem szabta haté-
rokat kell mértékaddnak tekinteni. Amennyiben az épiilet nem &ll védelem alatt, a megér-
zendd értékek és a megvaltoztatasra irdnyul6 szandék egyensulyaért a beavatkozé és az
eredeti szerz6 egydutt felelds. (a korabbi 5.6 a.) pontja)

"Szerz6i jogi védelem ala tartozik az épitészeti alkotds és annak terve. A védelem nem
fugg mennyiségi, mindségi esztétikai jellemzOkidl vagy az alkotas szinvonaldra vonatkozd
értékitélettdl (1999. évi LXXVI. torvény a szerzdi jogrol 1. § 2k; 3 a tovabbiakban Szjt.)

A szerzdi jog azt illeti meg, aki a miivet megalkotta (szerzd). (Szjt. 4. §). Tobb szerzd ko-
z0s miivére, ha annak részei nem hasznalhatok fel 6nalléan, a szerzéi jog egyittesen és —
kétség esetén — egyenld aranyban illeti meg a szerzbtarsakat; a szerz6i jog megsértése
esetén azonban barmelyik szerzétars onalléan is felléphet (Szjt. 5. § 1.).

A szerzét a mi |étrejottétdl kezdve megilleti a szerzéi jogok — a személyhez f(iz6d6 és a
vagyoni jogok — 0sszessége. (Szjt. 9. § 1.)

A szerzd személyhez f(iz6d6 jogait nem ruhazhatja at, azok masként nem szallhatnak at
és a szerz6 nem mondhat le réluk (Szjt. 9. § 2. 3.). A szerz6i jogok a szerzé életében és
halalatol szamitott hetven éven at részesulnek védelemben (Szjt. 31. §).

A szerz0 halala utan az e térvényben szabalyozott személyhez f(iz6d6 jog megsértése mi-
att a védelmi idon (Szjt. 31. §) belll az Iéphet fel, akit a szerzé irodalmi, tudomanyos vagy
mUvészi hagyatékanak gondozasaval megbizott - ilyennek hianyaban pedig, vagy ha a
megbizott nem intézkedik, az, aki a szerz6i vagyoni jogokat oroklési jogcimen megszerez-
te.” (Szjt. 14.§ 1.)

A szerz6 kizardlagos joga mlve felhasznalasanak médjardl hatarozni. A md, a terv fel-
hasznéléasanak lehetdségét szerzédésben vagy a tervdokumentécioban kell rogziteni. A
tervdokumentaciét csak arra a célra szabad felhasznalini, amilyen célra késziilt.

A felhasznélasra engedély kizardlag felhasznalasi szerzédéssel szerezhetd (Szjt. 16. §
1.). A szerz6t a mii felhasznalasaeért dijazas illeti meg, amelyrl nem mondhat le. (Szjt. 16.
§4)

A m(i felhasznélasanak mindsul kiléndsen (Szjt. 17.§):

1. Tobbszorozés

A szerzé kizarélagos joga, hogy miivét tdbbszordzze, és hogy erre masnak engedélyt ad-
jon (Szjt. 18. §). Tobbszorozés: a mi anyagi hordozon valo — kozvetlen vagy kozvetett —
rogzitése, barmilyen modon, akar véglegesen, akar idolegesen. (Szjt. 18. § 1a.)



1.7

7.8

7.9

Az épitészeti alkotasok tobbszorozése a tervben rogzitett alkotas kivitelezése és
utanépitése. (Szjt. 18. § 2.)

2. Atdolgozas, tovabbdolgozas

A szerz§ kizarolagos joga, hogy mivét atdolgozza, illetve masnak engedélyt adjon (Szjt.
29.§)”

Az atdolgozas joganak atadasa minden esetben kizardlag elbzetesen, irdsban megkotott
megallapodés alapjan lehetséges.

Jogosulatlan tervfelhasznélasnak illetve tovabbtervezésnek szamit az eredeti szerzd hoz-
zajarulasa nélkll, a tervnek tovabbi tervfazissa vald tovabbtervezése, fennmaradasi terv
készitése, az éplilet bontasi terveinek elkészitése.

Az objektum atépitését célzb terv elkészitésére az eredeti szerzd igénybevétele a célsze-
rdl, de ez kotelezévé nem teheto.

Az objektum atépitését célzo terv elkészitésére szl megbizas esetén a beavatkozé szer-
20 elézetesen koteles az eredeti szerzd egyetert6 irasos hozzajarulasat kémi, az esetleges
egyuttmiikodést kezdeményezni, a vonatkozd Szerz6i jogi torvény altal el6irt idétartamon
bell, feltéve, hogy az eredeti szerzé fellelhetd és szerzdi jogait gyakorolni képes. Beavat-
koz6 szerzének bizonyitottan mindent meg kell tennie az eredeti szerz§ vagy jogutddjanak
felkutatasara és hozzajarulasanak megszerzése érdekében.

Az egyetértd hozzajarulas megszerzése soran célszerli rdgziteni, hogy a beavatkozas a
szerz0i mU 1ényegét, igy a szerz6séget nem érinti, vagy a beavatkozas nyoman — a felek
szerz0i egylttmikodésével — Uj szerzi mi és szerz6tarsi viszony jon létre, vagy - a be-
avatkozas olyan mértékd, amely nyoman Uj szerz6i mi jon létre, ennek szuletésekor az
eredeti szerz0 nem kivan élIni a jogaival, igy a szerzbi jog a tovabbiakban a beavatkozd
szerzbt illeti.

Az épitész:

a)

Nem vallalhat el olyan megbizast, amelyre méas - megfelel6 jogosultsaggal bird - kollégaja-
nak folyamatban |évé, lezératlan, irashan megkotott szerzédése, vagy irasban megrendelt
megrendelése, megbizasa van.

Etikai szempontbdl lezaratlan szerz6désnek mindsul, ha az épitész és megbizoja kozott
hatalyban 1év0 tervezési szerzédés van mely alapjan az épitésznek a megbizdja felé le-
szamlazott, részben vagy egészben kifizetetlen kovetelése all fenn.

Az épitész mas kollégajanak irasban megrendelt megbizasa ill. irdsban megkotott, hataly-
ban 1évl szerz0dése targyaban nem ajanihatja fel szolgalatait, nem kezdeményezhet ver-
senyt, nem készithet ellentervet, nem nyilvanithat olyan véleményt, ami kollégaja megbi-
zasa ellen hat, és sajat esélyeit erositi.

Kivételt jelent a 7.7 a-b) pontok aldl, ha a Megbizd az eredeti megbizast visszavonta, az
elvégzett munka ellenértékét megfizette, és az eredeti tervezési megbizas ill. szerz6dés
megszintetése jogi, szerzdi jogi és gazdasagi értelemben is rendezett.

Az épitész szakmai, miszaki véleményt, zsiri véleményt, barmely érdekelt fél altal kezdemeénye-
zett, vagy megfizetett allasfoglalast csak Ugy hozhat nyilvanossagra, hogy pontosan tisztazza
minden, az tgyben fontos fél érdekeltségét, igy példaul, hogy kit képvisel, és allasfoglaldsa mi-
lyen célt szolgél.

Epitész a kollégajat ne vadolja meg indokolatlanul szakmai vagy etikai vétség elkdvetésével. Su-
lyos etikai vétséget kovet el az a kamarai tag, aki bizonyitottan szandékosan, alaptalanul kezde-
ményez szakmai vagy etikai-fegyelmi eljarast kollégaja ellen.

10



7.10 A kamarai tagok egymas kozotti vélt, vagy valos sérelmeiket el6szor egymas kozott kotelesek

8.1

8.2

9.1

10.

10.1

10.2

rendezni. Csak ennek bizonyitott sikertelensége esetén fordulhatnak panasszal a teriiletileg ille-
tékes kamarahoz. Ez a panasz befogadasanak feltétele.

IIl. fejezet
Az épitészeti gyakorlat szakmai kotelezettségei

8. cim
Az épitész komplex feleléssége

Az épitész szakmagyakorlasa soran komplex felelésséggel tartozik - az épitészet mivészi-
mUszaki kettdssége alapjan - a munka maveészi és szakmai-miszaki alkalmassagaért.

Etikai-fegyelmi vétséget kovet el, aki a jogszabalyi, hatosagi eléirasok ismeretének hianyaban,
vagy annak figyelmen kivll hagydsaval a megbizas teljesitését, engedélyezéset keslelteti,
megbizéjat tobbletraforditasra kényszeriti.

9. cim
Szakmai érdek - épittetoi érdek

A szakma éaltalanos érdekeinek és értékrendjének és az épittetd sajatos érdekeinek utkdzése
esetén abbol kell kiindulni, hogy a valasztott megoldas alkalmassagaért a tervezé a felelés. A
megbizd vélt vagy valds érdekeit nem szabad a szakma éltalanos elvarasaiban, szabalyokban
eléirasokban megfogalmazott érdekek elé helyezni. Az épitész nem alkalmazhat szakszertlen
vagy jogszeritlen megoldast még akkor sem, ha a megrendeld erre kifejezetten kéri, vagy uta-
sitja.

10. cim
Az épitész és a szakmai hatésagok

Az épitész:
Kisérje figyelemmel és ismerje az aktualis hatosagi és szakhatdsagi elGirasokat és eljarasokat.
Hatosagi vagy mas dontéshozé szervezet, onkormanyzat tagjakeént, tanacsadojakeént vagy al-

kalmazottjaként ne vegyen részt olyan dontésekben, amelyek az altala végzett munkaval kap-
csolatba hozhatok.
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10.3

10.4

10.5

11

1.1

11.2

11.3

12.1

Ne vallaljon el olyan megbizast, amelynek a felligyeletében, biralataban, véleményezésében,
zs(irizésében hatdsagi képviseléként vagy dontéshozoként részt vett illetve részt vesz.

A kamarai tag hat6sagi vagy mas déntéshozo szervezet, dnkormanyzat tagjaként, elékészitéként,
eléterjesztokent, kozrem(ikodoként ill. dontéshozoként nem vehet részt olyan hatarozatok meg-
hozatalaban, nem tehet olyan intézkedéseket ill. engedményeket, amelyek a vonatkoz6 torvé-
nyeknek, eléirasoknak, szabalyoknak, helyi rendeleteknek ill. szakmai igényeknek nem felelnek
meg.

Féépitész az illetékességi teriiletén végzett tervezési tevékenységét alkalmanként irasban jelent-
se be munkaaddjanak, munkaltatojanak és a terileti kamaranak a megbizas elfogadésa el6tt.

A bejelentést kdvetben — az eljarasi és mas jogszabalyoknak megfeleléen — kérje mas elsé foku
eljaré épitési hatosag kijelolését az osszeférhetetlenség elkerllése és az etikus magatartas be-
tartasanak érdekében.

11. cim
Az épitész és a vallalkozd

Az épitész

A megbizés teljesitése sorén kialakuld szakmai kapcsolataiban Grizze meg dontési és szakmai
fuggetlenségét; dontéseiben minden esetben a megbizé jogszerii érdekeinek és a szakma alta-
lanos érdekeinek alapjan kell eljarnia.

Anyag-, gyartmany- ill. szerkezetszallitotol nem fogadhat el jutalékot, ill. nem kéthet veliik Ggy-
noki szerzédést, még abban az esetben sem, ha ezt elézetesen megrendeléjével jovahagyatta.

A munkaban résztvevl és a kozos megbizé megrendelése alapjan tevékenykedd vallalkozétol,
csak a megbizé tudtaval és egyetértésével fogadhat el megbizast barmilyen - a targyi munkara
vonatkozé - tervezési feladat elvégzésére.

12. cim
Az épitész, mint generaltervezé

Az épitész generaltervezdi vagy févallalkozéi tevékenysége sordn — megbizéként — kételes a
megbizottjai szamara biztositani azokat a jogokat, és koteles szamon kérni azokat a kotelezett-
ségeket, amelyeket a Magyar Epitész Kamara Alapszabalya és érvényes szabalyzatai a szak-
mai miikddés szinvonalanak biztositasa érdekében eldirnak.
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13.1

13.2

14.1

14.2

IV. fejezet
Az épitész kotelezettségei a Magyar Epitész Kamaraval szemben

13. cim
A kamarai tag

Az épitész szakmai tevékenységét a Magyar Epitész Kamara teriiletileg illetékes teriileti kama-
rajanak tagjaként végzi. Etikai-fegyelmi kotelezettsége, hogy a Kamara alapszabalyaban és
szabalyzataiban foglaltakat betartsa és betartassa

Etikai-fegyelmi vétséget kovet el az a kamarai tag, aki:

a) a kamara tagsaggal vallalt, vagy jogszabaly altal rarétt kamarai kotelezettségét nem teljesiti,

vagy felréhatd modon teljesiti;

b) eljarasaval, nyilvanossag elétt tett nyilatkozataival, magatartasaval a kamara, illetve az épité-
szek tekintélyét vagy az épitészet rangjat sérti, lejaratja;

c) a MEK érvényes szabalyzatainak barmelyikét megsérti,

d) MEK elndkségének vagy a teriiletileg illetékes kamara elndkségének kdzzétett hatarozatat
megseérti,

e) nem mikadik egytt az illetékes szakmafelligyeleti bizottsaggal, illetdleg az elsé- vagy masod-
foku etikai-fegyelmi bizottsédggal, munkajat nem segiti, meghallgatason, a fegyelmi targyalason
nem jelenik meg;

f) a kamara hatarozatainak nem tesz eleget, nem fizeti meg a meghatarozott hataridéig a szama-
ra eldirt tagdijat, eljarasi koltséget, pénzbintetést,

g) a teruleti kamara kuldottjeként kuldotti feladatait nem latja el, két kuldottértekezleten vagy kul-
daéttgy(lésen indokolatlanul nem jelenik meg,

h) a szerzGi joggal kapcsolatos kamarai eléirasokat nem tartja be,

i) a MEK kiildottgyilése kozzétett hatarozatanak barmelyikét megsérti, vagy nem tartja be.

14. cim
A tisztségviselok

A Kamara tisztségviselinek jogai és kotelezettségei — az Etikai-fegyelmi Szabalyzat értelme-
zésében — azonosak a rendes tagokéval.

A tisztségviseld etikai-fegyelmi eljarasban valo érintettsége esetén a terlleti és személyi 0ssze-
férhetetlenség szabalyai szerint kell eljarni.
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14.3. Amennyiben a kamara tisztségvisel6je ellen etikai-fegyelmi eljaras indul:

a)  az eljaras idétartama alatt — tekintettel az artatlansag kotelezé vélelmére — tisztségét és
képviseleti jogait megtarthatja, de sajat kérésére joga van a tisztséget szlineteltetni, vagy
ugyvezetoként ellatni;

b)  a tisztségviselbvel szembeni jogerds etikai-fegyelmi hatarozatot — kivéve, ha egyedi mérle-

gelés és az Ugy sulya alapjan ez aldl az eljaré Etikai-fegyelmi Bizottsag a hatérozataban
eltérd javaslatot tesz — visszahivasi inditvanyként kell kezelni.

V. fejezet
Az etikai-fegyelmi szabalyok megsértése esetén kiszabhaté blintetések

15. cim
A kiszabhat6 biintetések fajtai
15.1 A szakmai és etikai — fegyelmi vétség esetén kiszabhatd blntetések:
a) figyelmeztetés;

b)  pénzbirsag, amelynek mérteke legfeljebb a kiszabas idépontjaban hatalyos szabalysértési
pénzbirsag legmagasabb 6sszegének négyszerese lehet,

c)  akamarai tisztség viselésétdl vald, legfeliebb egy évig terjedd eltiltas,
d)  atagsagi viszony legfeljebb egy évig terjedd felfliggesztése;
e)  akamarabdl torténd kizaras.

15.2 A pénzbirsag a 15.1 bekezdés a), c)-e) pontjaiban meghatarozott blntetéssel egyitt, mellékbiin-
tetésként is alkalmazhato.

15.3 A 15.1 bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott biintetés végrehajtdsa egy alkalommal legfel
jebb 3 év id6tartamra felfUggeszthetd. Ha a felfUggesztés idGtartama alatt jogerGsen Ujabb etikai-
fegyelmi blntetrést szabtak ki, a felfliggesztett blntetést is végre kell hajtani.

16. cim
A biintetések kiszabasanak szempontjai

16.1 Az etikai-fegyelmi vizsgalat soran vizsgalni kell, hogy a panasz szandékos vagy gondatlan cse-
lekmény kdvetkezménye.
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16.2

16.3

E rendelkezés alkalmazasa szempontjabol szandékosan koveti el az etikai-fegyelmi vétséget,
aki magatartdsanak kovetkezményeit elére latja, kivanja, vagy e kdvetkezményekbe belenyug-
szik. Gondatlansagbol koveti el a cselekményt, aki magatartdsanak lehetséges kdvetkezménye-
it azért nem latja elGre, mert a téle elvarhato figyelmet vagy korultekintést elmulaszja.

A bizonyitottan szandékos cselekmény tényét a hatarozat szdvegében rogziteni kell.

A blntetés kiszabasa soran az eljaré bizottsagnak figyelemmel kell lennie arra, hogy:

a) A bepanaszolt személyre vonatkozdan nyilvantart-e a kamara joger6s marasztal6 hatéro-
zatot, ebben az esetben dnmagaban csak figyelmeztetés blintetésként nem szabhat6 ki

b) Az adott Ggyben bizonyitott cselekmények egyuttes, halmazati bintetése aranyos legyen a
cselekmények sulyaval. E rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl halmazatnak minéstil,
ha a panaszolt épitész egy vagy tobb cselekménye, tobb etikai- fegyelmi vétséget valosit
meg és azokat egy etikai-fegyelmi eljarasban biréljak el. Halmazati bintetésként, a halma-
zatban 1évé cselekmények kozill, a legsulyosabb cselekményre kiszabhatd blntetés mér-
tékénél egy fokozattal sulyosabb buntetést kell kiszabni.

c) A mindsitett etikai-fegyelmi vétséget (16.3) ismételten elkdvette a bepanaszolt épitész.

d) Az etikai-fegyelmi vétség elterjedtségével aranyban legyen. Az eljaras alapjaul szolgald
cselekmény gyakorisdganak novekedését, elterjedtségét a blntetés kiszabasanal sulyos-
bitd korulményként kell figyelembe venni.

e) A pénzbuntetés mértékének, illetbleg a tagsagi viszony felfuggesztése idétartamanak
meghatarozasa soran a tobbi mérlegelési szemponton tiimenden enyhité, illetve sulyosbi-
t6 korliményként kell figyelembe venni a panaszolt etikai-fegyelmi eljaras soran tanusitott
magatartasat. Sulyosbitd korliményként kell értékelni, ha a panaszolt a cselekmény elko-
vetését tagadta, illetve nem ismerte el, nem miikodott kdzre az eljaras lefolytatasa soran,
az etikai vizsgalat lefolytatasa érdekében, az etikai bizottsag altal bekért, a birtokaban lévo
iratok benyujtasat megtagadta, birtokaban I1évd bizonyitékokat nem bocsétotta az etikai-
fegyelmi bizottsag rendelkezésére.

Minésitett etikai-fegyelmi vétség esetében a kiszabhatd biintetés mértéke a hatarozott ideji fel-
fuggesztésnél kisebb nem lehet.

E rendelkezés alkalmazéasa szempontjabdl mindsitett etikai-fegyelmi vétségnek minésul kilono-
sen:

- a bizonyitottan szandékos, vagy rosszhiszemi cselekmény,

- a kart okozo cselekmény,

- a versenyszabalyok tudatos megsértése vagy kijatszasa,

- a szerz0i jogok tudatos megsertése,

- més épitész tudatos kijatszasa,

- jogosulatlan tervezés (ha bizonyitottan szandékos vagy rosszhiszem),

- olyan terv alairasa, melynek nem volt felelés tervez6je, amelyet nem az alaird tervezd készitett,
vagy nem abban a tervezdi mindségben készitette, mint amilyen tervezéi megnevezést a terv tar-
talmazott (strdmankodas),

- kozrem(ikodés megfelelé tervezdi jogosultsaggal nem rendelkez0 személy altal készitett terv
alairasaban,

- mas kamarai tagtars tudatos szakmai vagy erkolcsi lejaratasa, megsértése, vagy ezek megki-
sérlése az irott vagy elektronikus médiakban vagy nyilvanosséag elott,
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16.4

171

17.2

17.3

174

17.5

- a kozvélemény tudatos és szandékos félretajékoztatasa az eljarasra illetékes jogforumok (hatd-
sag, kamara, birésag) megkerilésével az irott vagy elektronikus médiakban vagy nyilvanossag
elétt.

A kamara altal kildn jogszabalyok szerint vezetett névjegyzékben szerepld, de kamarai tagsag-
gal nem rendelkez0 szakmagyakorlokkal szemben fegyelmi eljaras kizarolag a kamarai szabaly-
zatok keretein kivll, a szakmai szabalyok megszegésével elkovetett fegyelmi vétség esetén foly-
tathat6 le. Vellk szemben kizarélag pénzbiintetés szabhat ki.

17. cim
A biintetések végrehajtasa és nyilvantartasa

Az etikai-fegyelmi ugyekben hozott hatarozatok jogerére emelkedését es végrehajtasat a terule-
ti kamara titkara kiséri figyelemmel. A hatérozatot hozo etikai-fegyelmi bizottsagnak a hatéroza-
tot az illetékes terlleti kamara titkaranak 8 napon belll meg kell kildenie. Joger6s és végre-
hajthaté az els6 foku hatérozat, ha ellene a kézhezvételét kovetd 15 napon belul fellebbezéssel
nem éltek.

A méasodfokon hozott hatarozat a kihirdetés napjan jogerés és végrehajthato.

A jogerds blintetéseket a terlleti kamara titkara hajtja végre.

A joger0s és végrehajthatd blintetéseket a teruleti kamaranak haladéktalanul végre kell hajtani.
A felfiiggesztés vagy kizaras blntetés végrehajtasarol a terileti kamara titkara 3 napon belll ér-
tesiti a MEK titkarat, hogy az haladéktalanul intézkedhessen annak a névjegyzékben torténd at-
vezetéserdl.

a) A masodfoku etikai-fegyelmi eljarashoz és az ezt koveté birosagi eljarashoz sziukséges
adminisztracié ellatasaért a MEK titkara felelds.
A birdsagi keresetet, valamint itéletet a kézhezvételt kovetden a MEK titkara 8 napon belill
kdteles a teriiletileg illetékes kamara titkaranak, valamint a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsa-
ganak megkiildeni.

b) Az elsd fokon jogerGssé valt és végrehajthato kizaro, illetve felfliggeszté buntetéseket tar-
talmazo hatarozatot, a terilletileg illetékes kamara titkara 8 napon beliil kételes a MEK Eti-
kai-fegyelmi Bizottsaganak megkuldeni.

A MEK Etikai-fegyelmi Bizottsag a megkildétt hatarozatot nyilvanossagra hozza.

c)  Aterileti kamara titkdra gondoskodik a jogerds és vegrehajthato buntetéseknek a kamarai
nyilvantartasban valé feltiintetésérdl és végrehajtasardl. A bejegyzett blntetést a nyilvan-
tartasbol a végrehajtas befejezésetdl szamitott ot év eltelte utan tordlni kell.

Az eljarasi dijat és a kiszabott pénzbirsagot az elmarasztalt tag a hatarozat jogerére emelkedé-
setdl szamitott 30 naptari napon belll koteles a teriletileg illetékes kamara pénztaraba befizet-
ni. A befizetés elmulasztasa esetén, a terileti kamara titkara a tagdijfizetés elmulasztasahoz f(-
z6d6 jogk6vetkezményt alkalmazza.

Az etikai- fegyelmi Ugyekben keletkezett iratokat az els6- és masodfoku eljarasban egyarant
legalabb 5 évig meg kell &rizni.
Az 6rzésrdl az iratkezelési szabalyok szerint a terlletileg illetékes kamara titkara gondoskodik.
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17.6.

18.1

18.2

18.3

18.4

A kamarai tagsag nélkul épitészeti tevekenységet végzé személyekkel szemben — akik azok a
kilon torvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek, akik
szakmajukat a kUlfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szdld térvényben foglaltak
szerint hazankban kivanjak gyakorolni - lefolytatott etikai eljaras soran hozott és végrehajthato-
va valt elmarasztalé hatarozatot a teriletileg illetékes kamara titkara koteles megkuldeni a lete-
lepedés szerinti illetékes hatosagnak.

18. cim
A biintetések egyéb jogkovetkezményei

Az a kamarai tag, akit joger6s és végrehajthatd fegyelmi hatarozattal elmarasztalnak:
a.)  kamarai kuldott nem lehet.

Az a kamarai tag, akit jogerGs és végrehajthato fegyelmi hatarozattal, hatarozott idére a kama-
rai tagsag alol felfiiggesztenek:

a) atagsagijogaival a felfuggesztés id6tartama alatt nem élhet, a felfiggesztés id6tartamara
a tervezbi névjegyzékbdl torlésre kertl,

b)  a végrehajtas befejezésétdl szamitott harom évig kamarai tisztséget nem vallalhat, arra
nem jel6lhetd,

c) afelfliggesztés id6tartama alatt a kamara szolgaltatasait — térités ellenében — igénybe ve-
heti.

Az a kamarai tag, akit jogers és végrehajthaté fegyelmi hatarozattal a kamara tagjai sorabdl
kizarnak:

a)  akamara teljes nyilvantartasabol — igy a tervezdi névjegyzékbdl is — torlésre kerll, de

b)  a végrehajtas befejezésének idépontjatdl szamitott harom év elteltével kérheti a felvételét
a kamara tagjai soraba és a névjegyzékbe, azonban

c)  azujbolifelvételt kdvetd harom évig kamarai tisztséget nem vallalhat, arra nem jelolhetd.

A szakmai és etikai-fegyelmi ugyekben hozott jogerds és végrehajthatd hatarozatokat nyilva-
nossagra kell hozni. Az elsé fokon jogerére emelkedett, és figyelmeztetést illetve pénzbirsagot
tartalmazo hatéarozat nyilvanossagra hozatala az elsé fokon eljaré kamara feladata, minden to-
vabbi esetben a nyilvanossagra hozatal a MEK Etikai-Fegyelmi Bizottsag feladata. Ezeket a ha-
tarozatokat az Epitész Kézlonyben kivonatosan és a MEK honlapjan teljes tartalmaval kell meg-
jelentetni.

A nyilvanossagra hozott hatarozatokban a panaszos személyét elézetes kérése esetén nem sza-
bad megnevezni.

A MEK honlapjara feltett hatarozatot a hatarozat datumat kovetd 6t év malva a honlaprél toréini
kell.
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2§

Il. RESZ
MAGYAR EPITESZ KAMARA ETIKAI-FEGYELMI ELJARASI SZABALYAI

] l. fejezet
Altalanos rendelkezések

Az etikai-fegyelmi eljaras hatalya

(1) Az épitész kamara az etikai-fegyelmi jogkdrét a szakmai és etikai-fegyelmi vétség elkdvetése-
kor :

a) kamarai tagsaggal rendelkez6kkel,

b) kamara altal kilén jogszabalyok szerint vezetett névjegyzékben szereplé, de kamarai tagsag-
gal nem rendelkez6 szakmagyakorlokkal,

c) kamarai tagsag nélkil, kildn torvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendel-
kezd, kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismeréserdl sz0lo torvényben foglaltak szerint szak-
majukat hazankban gyakorld személyekkel

szemben gyakorolja.

Kamarai vagy névjegyzéki tagsag megszinése (halal esetét kivéve), valamint a tagsagi viszony
felfliggesztése az etikai-fegyelmi eljaras lefolytatasat nem akadalyozza. Az eljaras lefolytatasa és
a kiszabott bintetéshez f(iz6d0 jogkdvetkezmények alkalmazasa szempontjabdl az eljaras ala
vont személyt ugy kell tekinteni, mintha kamarai tag lenne, és az eljarasban kiszabott bintetést
nyilvantartasba kell venni.

(2) A kamara az 1996.evi LVIII. torvényben, a hatalyos alapszabalyaban és szabalyzataiban, a
Magyar Epitész Kamara kiildottgy(ilési hatarozataban, a Magyar Epitész Kamara elndkségének
hatarozataban, az épitészek tervez0i, szakmai tevékenysegét szabalyozo jogszabalyokban fog-
laltak, valamint a szakmai szabalyok szandékos vagy gondatlan megszegése esetén jogosult az
etikai-fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Hataskor, illetékesség

(1) Az elézetes vizsgalat és az elséfoku etikai-fegyelmi eljaras lefolytatasara az a terlleti kamara
illetékes, melynek az eljaras ala vont épitész a tagja, vagy a névjegyzékébe be van jegyezve.
Megkezdett etikai Ugyet annal a terileti kamaranal kell befejezni, ahol az eljaras indult, fuggetle-
nul attél, hogy panaszolt az eljaras kdzben mas terileti kamara tagjava valt.

(2) A teruleti kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak elnoke a hataskorét és illetékességét hivatal-
bél kételes vizsgalni.

(3) A fegyelmi eljarast:

18



3§

4.8

a) a teruleti kamara elnokével, aleinokével, elnokségi tagjaval, titkaraval, etikai fegyelmi bi-
zottsaganak elndkével és tagjaval, felligyel6 bizottsaganak elnokével és tagjaval szemben
— ideértve a panasz befogadasat és az elézetes eljaras elrendelését is — az orszagos ka-
mara etikai fegyelmi bizottsaga altal kijelolt kamara,

b) az orszagos kamara elnokével, alelnokével, elndkségi tagjaval, etikai fegyelmi bizottsag
elndkével és tagjaval, feligyeld bizottsag elnokével és tagjaval szemben a lakhelye szerinti
illetékes kamara folytatja le.

(4) Ha a panaszos ketté vagy tobb, kilénb6zé terlleti kamarai tagsagu épitésszel szemben nyujt
be panaszt és a panaszanak a targya dsszefiigg, Ugy a Magyar Epitész Kamara Etikai-Fegyelmi
Bizottsaga a terlleti kamara etikai-fegyelmi bizottsaga elnokének kérelemre elrendelheti a kulon-
b6zd terlleti kamarak el6tt inditott eljarasok egyesitését. Ebben az esetben az idében elébb indi-
tott eljarashoz kell egyesiteni az utdbb inditott eljarast (megel6zés).

Ha egy panaszban kett6 vagy tobb, kulonbozd terlleti kamarai tagsagu épitésszel szemben nyjt
be panaszt a panaszos és a panasz targya dsszefiigg, akkor a Magyar Epitész Kamara Etikai-
Fegyelmi Bizottsaga jeldli ki az elséfokon eljaro teruleti kamara etikai-fegyelmi bizottsagét.

Ha ugyanazon személlyel szemben ugyanazon ugyben két vagy tobb panaszos nyujt be 6nallo
panaszt, és azok targya 0sszefligg, a terlleti kamara etikai-fegyelmi bizottsdganak elndke a pa-
naszok befogadasakor a panaszokat egy eljarasban egyesitheti. Az lgyek egyesitése soran, az
utébb érkezett panaszt kell az el6bb érkezett panasz alapjan indult eljarashoz egyesiteni.

Ha ugyanazon személlyel szemben kiilonbozd Ugyekben két vagy tobb panaszos nyujt be 6nallo
panaszt, a panaszok nem egyesithetdk, a panaszok kivizsgalasat kulon eljarasokban kell lefoly-
tatni.

(5) A fegyelmi eljarast:
a) elsé fokon a terileti kamara etikai fegyelmi bizottsaganak fegyelmi tanécsa,
b) masodfokon az orszagos kamara etikai fegyelmi bizottsaganak fegyelmi tanacsa folytat-
jale.
Az els§ és méasodfokon az eljaro fegyelmi tanacs elnokbdl és legalabb két tagbdl all. Legalabb 6t
tagbol allé fegyelmi tanécs jar el masodfokon, ha az elsé fokon eljaré fegyelmi tanacs kamarabal
torténd kizaras fegyelmi blntetést szabott ki.

A etikai-fegyelmi felelésséget az eljaras alapjaul szolgald cselekmény elkdvetése idején hataly-
ban |évd jogszabalyok, kamarai szabalyzatok, killdottgyiilési és MEK elndkségi hatarozatok sze-
rint kell elbiralni. Ha az elbiralaskor hatalyban Iévd rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek le-
hetévé, ugy ezeket kell alkalmazni.

(1) A etikai-fegyelmi eljarasban érvenyestulni kell az alkotméanyos elveknek, igy kilonosen az ar-
tatlansag vélelmének, a kdzvetlenségnek, a nyilvanossagnak, a bizonyitasi szabadsagnak és a
jogorvoslat lehetéségének.

(2) Az eljaras ala vont személy:
a) megismerheti az ligyre vonatkozo bizonyitékokat, azokra nyilatkozatot tehet,
b) az iratokba betekinthet, azokrdl sajat koltségére masolatot kérhet,
c) az eljaras résztvevéihez kérdést intézhet, illetve bizonyitasi inditvanyt terjeszthet el6,
d) az eljarasi cselekményekben részt vehet,
e) az tgyben eljar6 személyekkel szemben 0sszeférhetetlenségi kifogast terjeszthet eld.
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6.§

Az eljaras kezdeményezGje csak az altala csatolt iratokba tekinthet be, kivéve, ha az eljaro etikai-
fegyelmi bizottsag elndke ezt engedélyezte.

(3) A etikai-fegyelmi targyalas nyilvanos, azonban az eljar¢ etikai-fegyelmi bizottsag elnoke a
nyilvanossagot hivatalbél vagy a felek inditvanyara az eljaras barmely szakaszaban kizérhatja, ha
az a személyiségi jogok, vagy az Uzleti titok védelmében szikséges.

(4) Az etikai-fegyelmi eljarasban, az eljaras ala vont személy helyett és nevében megbizottja
vagy jogi képviselGje is eljarhat, kivéve, ha az eljarés ala vont személy személyes megjelenése,
illetve meghallgatasa szikséges. A személyes meghallgatason a jogi képviseld az eljaras ala
vont személy helyett nem valaszolhat, valaszaihoz a személyes meghallgatas kdzben tanacsokat
nem adhat.

A jogi képviseldbnek megbizasat szabalyszer( Ugyvédi meghatalmazés csatolasaval, mig jogo-
sultsagat érvenyes ugyvédi igazolvanyanak felmutatasaval igazolnia kell. Barmelyik hianyaban a
jogi képvisel6 az eljarasban nem vehet részt, semmiféle nyilatkozatot, vagy egyéb eljarasi cse-
lekményt nem tehet.

A napokban megaéllapitott hataridékbe nem szamit be az a nap, amire a hataridé kezdetére okot
adé kortlmény esik (kezdd nap). Ha a hatarid0 utols6 napja munkaszuneti nap, a hataridé a ko-
vetkezd munkanapon jar le. Nem szamit hatéaridé elmulasztasanak, ha a beadvanyt a hataridé
utols6 napjan postéra adtak ajanlott kildeménykent.

II. fejezet
Az elsé foku eljaras

Az eljaras meginditasa

Az etikai-fegyelmi eljaras, irasbeli panasz alapjan, a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 te-
rileti kamaranal kezdeményezheto.

A panaszt a terUletileg illetékes kamara etikai-fegyelmi bizottsaga elnokének kell cimezni és a te-
riletileg illetékes kamarahoz kell benyuijtani. A panaszt tartalmazé beadvanyt érkeztetés utén a
terlileti kamara titkara érdemi vélemény nélkil 8 napon belll tovabbitja cimzettnek.

Az eljar6 kamara az etikai vizsgalat lefolytatasaért koltségtéritést kap.

Az els foku fegyelmi eljaras koltségeit az els6 fokon eljaré terlleti kamara elélegezi meg. Ha a
panasz elutasitasra kerll, akkor az eljarasra jutd koltségatalanyt a panaszos fizeti, ha az eljaras
alé vont személy marasztalasra kerl, akkor 6 viseli a koltségeket. Az adott évre kiszamitott és
megallapitott kdltségatalanyt a Magyar Epitész Kamara Pénziigyi szabalyzata tartalmazza.
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(1) Az etikai-fegyelmi eljaras résztvevéi: panaszos, az eljaras ala vont személy, illetékes etikai-
fegyelmi bizottsag.

(2) Panaszos, aki a fegyelmi eljarast kezdeményezheti lehet:
a) természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd
szervezet
b) a kamara szerve, tisztségviselje, tagja,
c) hataskorében eljarva a szakmagyakorlasi jogosultsagrél névjegyzéket vezetd szerv, az
épitésugyi és épitésfellgyeleti hatdsagok
A kamarai tisztségvisel6knek etikai kotelességlk a terlletikon a kamarat vagy a szakmat érinté
kdzérdek kérdésekben, a tudoméasukra jutott stlyos etikai vétségek gyanuja esetén felszélalni ill.
eljarast, vizsgalatot kezdeményezni.

(3) Az eljaras ala vont személy az a természetes személy, aki ellen a panasz iranyul, és a kama-
ra tagja vagy jogszabaly alapjan a tevékenyseget a kamara felligyeli, vagy az altala vezetett név-
jegyzékben szerepel.

(4) Etikai-fegyelmi bizottsag a kamara fliggetlen, valasztott bizottsdga, amely a panaszos éltal
eléterjesztett panasz, az eljaras ala vont személy védekezése, valamint a bizonyitékok alapjan
dont a panasz targyaban.

(5) A vizsgaldbiztos az etikai fegyelmi bizottsag azon tagja, aki a panasz alapjan koteles elézetes
vizsgalatot lefolytatni és ennek keretében a tényallas megallapitasahoz szikséges korulménye-
ket felderiteni, az eljaras ala vont személy javara és terhére szdlé bizonyitékokat beszerezni.

(6) Tisztujitas idépontjaban, a folyamatban 1évé lgyekben az eljarast a tisztujitast kovetéen hala-
déktalanul meg kell ismételni.

Az eljarasi hataridok ujra kezdddnek attdl az idéponttol, amikor az ujonnan megvalasztott etikai-
fegyelmi bizottsag részére a folyamatban |évé (igy atadasra keril. Ezt az idépontot, illetve az ligy
atvételét hatarozatban kell rogziteni.

A panasz

8.§ (1) A panaszos, az irasbeli panaszaban koteles megjeldini:

9§

- a sajat nevét, cimét,

- panaszolt épitész nevét, cimét,

- panaszolt magatartast

- vonatkoz6 bizonyitékait vagy bizonyitasi inditvanyait.

(2)A terileti- vagy orszagos kamara barmely tiszségviseldje (kivéve ha az eljarast sajat igyében
kezdeményezi), vagy szerve altal, tovabba a hataskorében eljard hatdsag altal inditott etikai fe-
gyelmi eljarasban a panaszos személyes eljarasi koltségmentességet élvez.

(1) Nem fogadhat6 be az olyan panasz, amely:
a) nem tartalmazza a 8.§-ban felsoroltakat, valamint a panaszos alairasat, meghatalmazott
jogi képviseld esetén annak meghatalmazasat. Az illetékes etikai-fegyelmi bizottsag elno-
kének mérlegelésén mulik, hogy a névtelen panasz befogadasra kertilhet e.

21



10.§

11§

12.§

b) panaszolt cselekmény elkovetésétdl szamitott 3 év mar eltelt, kivéve, ha ezt maga a pa-
naszolt kéri. Epitési engedélyezési terv készitése esetén az elkdvetés iddpontja az épitési
engedélyt megado6 hatérozat jogerére emelkedésének napja, kiviteli terv készitése esetén
a tervszallités idépontja, a megvalositasban valo részvétel esetén a hasznalatba vétel id6-
pontja. Mindaddig, amig a terv készitését jogerds épitési vagy hasznalatbavételi (fennma-
radasi) engedely nem zarja le, az elkovetés nem fejezédik be, igy nem évil el.

c) birdsag, vagy mas hatdsag hataskorebe tartozik, kivéve, ha a panasz targyat képez6
ugynek van a kamara hataskorébe tartozo része, melyet a panaszos konkrétan megjelolt
és a folyamatban 1év6 egyéb eljarasoktol fuggetlenul kéri az etikai-fegyelmi eljaras lefolyta-
tasét,

d) nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai-fegyelmi vétség
alapos gyanuja nem allapithaté meg,

e) targyaban mar jogerds etikai-fegyelmi hatarozatot hoztak,

f) nem tartozik a terlleti kamara hataskorébe vagy illetékességébe.

A terlleti kamara etikai-fegyelmi bizottsdganak elndke a hozza beérkez6 panaszt nem egészitheti
ki, azonban jogosult dnallé panaszt el6terjeszteni abban az esetben, ha a beérkezé panasz alap-
jan tovabbi etikai-fegyelmi vétség alapos gyanuja merll fel. Az etikai fegyelmi bizottsag vagy el-
noke panasz nelkil is onalléan kezdeményezhet etikai eljarast a feladatkérében tudomasara ju-
tott tények alapjan.

Ha a terlleti kamara etikai-fegyelmi bizottsaga az etikai-fegyelmi eljarast a szabalyos formaban
benyuijtott, befogadhatd panasz bejelentést kovetd 30 napon belul nem kezdi meg, a panaszos az
orszagos kamaratol kérheti masik, els6 fokon eljaro etikai-fegyelmi bizottsag kijelolését.

Az etikai-fegyelmi eljarasra iranyulé panasz befogadasa

(1) A fegyelmi eljérast etikai-fegyelmi vétség gyanuja esetén, vagy ha azt maga az eljaras ala
vont tag kéri, az etikai-fegyelmi bizottsag elndke irasban, hatarozatban rendeli el, a hozza beér-
kezett irasbeli panasz, illetve a feladatkdrében tudomasara jutott tények alapjan. A fegyelmi elja-
rasrél a hatarozat egy példanyanak megkuldésével az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke haladékta-
lanul értesiti az eljaras ala vont személyt, a panaszost, a terilleti kamara elndkét. Az etikai-
fegyelmi bizottsag elnoke a fegyelmi eljéras elinditdsaval egyidében bizottsaga tagjai kozul kijeldli
az ugy vizsgalobiztosat, melynek személyét az inditd hatarozatban megnevezi. Az etikai-fegyelmi
bizottsag elndke vizsgal6 biztos nem lehet. A panasz érkeztetésétdl szamitott 3 hdnapon bellil az
etikai-fegyelmi bizottsag elnokének a panasz befogadhatdsagarol dontenie kell. A panasz vissza-
vonasa a fegyelmi eljaras lefolytatasat nem akadalyozza.

(2) A fegyelmi eljaras elinditasarol szolo hatarozat el6tt vizsgalni kell, nem all-e fenn 6sszeférhe-
tetlenség, ill a 2. § (4) bekezdése értelmében szlikséges-e els6 fokon eljaro terlleti kamara kijeld-
lése, vagy az lugyek egyesitése. A terlleti kamara dsszeférhetetlensége esetén a 35 § szerint,
egyesités vagy terlleti kamara kijelolése esetén pedig a 2. § (4) bekezdése szerint kell eljarni. A
panasz befogadasarol vagy elutasitasarol ezekben az esetekben a MEK etikai-fegyelmi bizottsa-
ga altal kijelolt teruleti kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak elnoke dont.

(3) Meg kell tagadni a fegyelmi eljaras elrendelését:
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a) a panasz nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan fegyelmi vét-

ség elkovetésének alapos gyanuja nem allapithaté meg,

b) a panaszban foglalt tények miatt fegyelmi eljaras van folyamatban vagy mér jogerds fe-

gyelmi hatarozatot hoztak,

c) megtagadhaté a fegyelmi eljaras névtelen bejelentés esetén is.
A fegyelmi eljaras elrendelését megtagado hatarozatot a panaszosnak és annak kell megkuldeni,
aki ellen a panasz iranyult. A fegyelmi eljaras elrendelését megtagadd hatéarozat kézhezvételétél
szamitott 15 napon belill a panaszos kezdeményezheti ismételten a fegyelmi eljaras lefolytatasat
az illetékes etikai-fegyelmi bizottsagnal. Ebben az esetben mar az etikai fegyelmi eljaras lefolyta-
tasarél az etikai-fegyelmi bizottsag dont.

(4) Nem lehet etikai-fegyelmi eljarast inditani, ha az elsé foku etikai-fegyelmi bizottsag azt, a pa-
nasz részére torténd kézbesitését kovetd 3 honapon belil nem inditja el, vagy a cselekmény el-
kdvetésetdl szamitott 3 év eltelt.

Ha a cselekmény miatt binteté vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzdott felmen-
téssel, akkor a 3 hdnapos hataridét a jogerés hatarozatnak az illetékes terileti kamaraval torténé
kdzlésével, a 3 éves hataridét pedig az eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

(5) Ha a panasz targyat képez6 cselekmény miatt, a terlleti kamara mas bizottsaga elétt eljaras
indult, majd ezt kovetden hataskor vagy illetékesség hianyaban éattételre kerllt az Ugy az etikai-
fegyelmi bizottsaghoz, akkor a 3 hdnapos hatéridé a panasznak az elsé foku etikai-fegyelmi bi-
zottsaghoz valo beérkezésétdl kezdddik. Ebben az esetben a 3 éves elévilési hataridd megsza-
kad, és az elévllés a terileti kamara mas bizottsaga eljarasanak jogerds befejezésével kezdddik
ujra.

Az eldzetes vizsgalat

(1) A fegyelmi eljaras elinditasat az etikai fegyelmi bizottsag elnoke hatarozataval irasban rendeli
el.

(2) Az etikai fegyelmi eljaras elinditdsaval egyidejlileg kijeldli a vizsgaldbiztost az etikai fegyelmi
bizottsag elndke, majd az Uigy dsszes iratanyagat, dokumentumat, bizonyitékait tadja haladékta-
lanul a vizsgéaldbiztosnak az elézetes eljéras lefolytatasara. A vizsgalobiztos tartos akadalyozta-
tasa esetén az etikai-fegyelmi bizottsag elndke uj vizsgalobiztost jeldlhet ki. Az Uj vizsgaldbiztos a
vizsgalobiztosi eljarast elolrdl koteles kezdeni. Az Uj vizsgalobiztosi eljaras idétartamaba nem
szamitando be az el6z6 eljarasi ido.

Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke vizsgalbbiztos nem lehet.

(3) A vizsgaldbiztos koteles az elGzetes vizsgalatot lefolytatni és ennek keretében a tényallas
megaéllapitdsahoz szlikséges korilményeket felderiteni, az eljaras ala vont személy javéara és ter-
hére sz0l6 bizonyitékokat beszerezni. A vizsgalobiztos az eljaras ala vont személyt nyilatkozatté-
telre hivja fel azzal, hogy az ligyre vonatkozé iratokat 8 napon belul jogosult a terlleti kamaranak
megkuldeni.

(4) A vizsgaldbiztos meghallgathatja a panaszost, az eljaras ala vont személyt és az altaluk meg-
jelolt tanukat, megvizsgalja a rendelkezésére bocsatott iratokat, szlikseg esetén szakértd kozre-
mUkodését veheti igénybe. A vizsgalobiztos vizsgalatanak nem akadalya, ha az eljaras ala vont
személy a meghallgatason nem jelent meg, vagy nem nyilatkozik. Errél az eljaras ala vont sze-
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mélyt tajékoztatni kell. A vizsgaldbiztos a panaszolt cselekménnyel 6sszefliggésben, a feltart té-
nyek alapjan a panaszt pontosithatja, kiegészitheti.

A vizsgaldbiztos a panasszal 0sszefliggésben, a panasz altal nem tartalmazott egyéb etikai vét-
seg megallapitasara is inditvanyt tehet azonos eljarason belll.

(5) Az eljarasi cselekményrél jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet a meghallgatott sze-
mély, a vizsgalobiztos valamint a jegyzkonyvvezetd irja ala.

(6) A vizsgaldbiztos az eljaras eredményerdl 0sszefoglald jelentést készit és az iratokat inditva-
nyaval egyutt az etikai-fegyelmi bizottsag elndkének atadja. A vizsgalatot 30 nap alatt be kell fe-
jezni, a vizsgalat idétartama az utolso irat (bizonyiték) beérkezésének idépontjatol kezdédik.

Ez a hataridé indokolt esetben egy alkalommal, a terileti kamara elnoke altal 30 nappal meg-
hosszabbithato.

Az elsé foku etikai-fegyelmi bizottsag eljarasa

(1) A vizsgalobiztos az el6zetes vizsgalat eredményérdl készitett 0sszefoglald javaslatat atadja
az etikai-fegyelmi bizottsag elndkének.
Az etikai-fegyelmi bizottsag hatarozatképes, ha tagjaibdl legalabb 3 0 jelen van, ide nem sza-
molva a vizsgalobiztost, szavazategyenlGség esetén a bizottsag elnokének szavazata dont.
Az etikai-fegyelmi bizottsag hatarozatba foglalt tobbségi dontéssel az elézetes vizsgalat alapjan
15 napon beldl:

a) megsziinteti az eljarast

b) elrendeli a fegyelmi targyalas megtartasat

c) fegyelmi targyalas nélkili figyelmeztetés bintetés megéllapitasat kezdeményezi.
Az etikai fegyelmi bizottsag elndke a bizottsag e hatarozatardl az eljaras ala vont személyt és a
panaszost értesiti.-Az etikai fegyelmi bizottsag elnoke, a bizottsag hatarozatanak megfelelGen el-
rendeli fegyelmi targyalas lefolytatasat. A fegyelmi targyalas megtartasanak elrendelésével egy-
idejlileg az etikai-fegyelmi bizottsag elndke kijeldli az etikai fegyelmi bizottsag tagjai kdzll az elja-
ro fegyelmi tanacs elnokét és tagjait. Az etikai-fegyelmi bizottség elnoke lehet a fegyelmi tanécs
tagja vagy elnoke.

(2) A fegyelmi tanécs elndke a fegyelmi tanécs tobbségi hatarozatanak megfelel6en:

a) fegyelmi targyalas nélkll figyelmeztetés fegyelmi biintetés megallapitasat kezdemé-

nyezheti a fegyelmi tanacsban,

b) hatarozattal elinditja a fegyelmi targyalast, megidézi a meghallgatas idépontjanak kitd-
zésével az eljaras ala vont személyt, a jogi képviseldjét, a tanukat, a vizsgaldbiztost és tovabbi
bizonyitast rendelhet el. A fegyelmi tanacs elndke intézkedéseirdl a vizsgalobiztost értesiti.-A fe-
gyelmi tanacs elndke az eljaras ala vont személyt az idézéssel egyidejlileg tajékoztatja, hogy a
vizsgalobiztos jelentésére legkésébb a meghallgatason észrevételt tehet. Figyelmezteti arra is,
hogy ha alapos ok nélkil a meghallgatason nem jelenik meg, azt tavollétében is meg lehet tarta-
ni, valamint arra, hogy tavolmaradésa onallé fegyelmi vétség, ami az tgy elbiralasakor sulyosbitd
kértlménykeént értékelendd.

(3) A fegyelmi tanacs targyalas tartdsa nélkil figyelmeztetés biintetést allapit meg, ha az eljaras
ald vont személy a fegyelmi vétség elkovetését elismerte és a kotelességszegés kisebb sulyu,
nem mindsitett, nem szandékos. A figyelmeztetésrél sz6l6 hatarozat kézbesitésétél szamitott 15
napon belll az eljaras ala vont személy vagy képvisel6je a fegyelmi targyalas megtartasat kérhe-
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ti. Ebben az esetben a figyelmeztetést tartalmazo hatérozat hatalyat veszti és a fegyelmi tanacs
elndke — folytatva az els6 foku etikai-fegyelmi vizsgalatot — hatérozattal elinditja a fegyelmi tar-
gyalast és kitlizi a meghallgatas idépontjat, ezzel egy idében a vizsgaldbiztost értesiti.

(4) A fegyelmi targyalas meginditasarol hatarozatot kell hozni, melyrél 8 napon belil az eljaras
résztvevdinek értesitést kell kiildeni. Az értesitésnek:
a) tartalmaznia kell az eljarasban résztvevo fegyelmi tanacs tagjainak megnevezését,
b) nyilatkoztatni kell a feleket, van-e G6sszeférhetetlenségi kifogasuk a tanécs tagjaival
szemben,
c) fel kell hivni a panaszolt figyelmét a jogi képviselet lehetéségére,
d) tartalmaznia kell a vizsgalobiztos jelentését ismertetni kell annak megkuldésével,
e) fel kell hivni a felek figyelmét, hogy a vizsgalobiztos jelentésével kapcsolatos tényeld-
adasukat, bizonyitékaikat, irataikat, terveiket, stb., esetleges bizonyitasi inditvanyukat 8
napon belll kuldjék meg.

(5) A vizsgaldbiztos, az eljaras ald vont személy és jogi képviselbje a fegyelmi targyalas barmely
id0szakaban bizonyitasi inditvanyt tehet.

Az etikai-fegyelmi eljarast, annak meginditasarol hozott hatarozattol szamitott 120 napon belul be
kell fejezni. A 120 nap id6tartamba az elGzetes eljaras idétartama is beleértendd. Az eljaras soran
felmerGld, a bizottsag hataskorén kivll eso irat kiegeszités (szakvélemény, hatosagi irat, stb.)
id6tartamara, valamint a kamara mindenkori nyari és karacsonyi tgyviteli szinetére, legfeljebb 30
napra az eljarast sziineteltetni lehet. A sziinetelést elrendeld hatérozatot, annak meghozatalatél
szamitott 8 napon belll az érdekelt feleknek meg kell kiildeni. Nem szamit be a 120 napos elinté-
zési hataridébe a postai kézbesitések idétartama sem.

Fegyelmi targyalas

A fegyelmi targyalas a fegyelmi tanacs vizsgalatanak 6sszessége, mely az indité hatarozattél a
lezard hatarozatig tart. A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A fegyelmi targyalas része a meghallgatas. A fegyelmi targyalas meghallgatasanak idépontjarol a
feleket irasban (ajanlott-tértivevényes kildeményként) oly mddon kell értesiteni, hogy az értesi-
tést legalabb 8 nappal a fegyelmi targyalas meghallgatasa el6tt kézbesiteni kell.

Az eljaras ala vont személynek kotelez6 a fegyelmi targyalds meghallgatasan résztvenni és a pa-
naszra illetve a vizsgalobiztosi jelentésre, ill. a feltett kérdésekre nyilatkozni. A fegyelmi targya-
lasmeghallgatasa lefolytatasanak maédjarol az eljard fegyelmi tanacs elndke dont.

Ha a fegyelmi targyalads meghallgatadsan a panaszos nem jelenik meg, akkor a fegyelmi tanacs a
szemelyes meghallgatasa nélkil, a panasz és a rendelkezésre allé adatok alapjan dont.

Ha a fegyelmi targyalds meghallgatasan az eljaras ala vont személy szabalyszer(i értesités (ide-
értve azt az esetet is, ha a postai kildemény ,nem kereste” vagy az ,atvételt megtagadta” jelzés-
sel érkezett vissza) ellenére nem jelenik meg és tavolmaradasat el6zetesen nem menti ki, akkor
a fegyelmi tanacs ezt ugy tekinti, hogy a panaszban foglaltakat nem vitatja, és a védekezés ezen
madjarél lemond. Az fegyelmi tandcs ennek figyelembe vételével és a rendelkezésre allo adatok
alapjan hozza meg hatarozatat.

(1) A fegyelmi targyalast és a meghallgatast az elnok vezeti, gondoskodik az ulés rendjének fenn-
tartdsarol, foganatositja a meghallgatasokat, kihirdeti a fegyelmi tanacs hatarozatait.
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(2) A fegyelmi targyalas meghallgatdsanak megnyitasat kovetéen a fegyelmi tanacs egyik tagja
ismerteti a fegyelmi targyalast elrendel6 hatarozatot, valamint a rendelkezésre allé nyilatkozato-
kat.

A tanécs elndke ezt kdvetden meghallgatja a panaszost, az eljaras ald vont személyt, vizsgald-
biztost, jelenlévd tanukat, szakértét, majd ismerteti a beszerzett iratokat.

(3) Az eljaras ala vont személyhez-a-fegyelmi tanacs tagjai, a vizsgaldbiztos illetve az eljaras ala
vont személy jogi képvisel6je kérdéseket tehet fel.

A panaszoshoz, tanihoz a-fegyelmi tanacs tagjai, a vizsgalobiztos, az eljaras ala vont személy, il-
letve jogi képviselbje kérdéseket intézhet.

A fegyelmi tanécs elndke az eljaras targyahoz nem tartozd, személyeskedd, rosszhiszemd kér-
dések feltevését megtilthatja.

(4) A vizsgéldbiztos, az eljaras ala vont személy vagy jogi képvisel6je a targyalason bizonyitasi
inditvanyt tehet. A bizonyitasi inditvanyt a-fegyelmi tanacs elndke elutasithatja, ha az nyilvanva-
l6an az eljaras elhuzasét célozza, vagy nem tartozik az eljaras targyahoz. A bizonyitasi inditvany
elutasitasat, az eljarast befejezé hatarozatban indokolni kell.

(5) A fegyelmi tanécs az tgy megitélése szempontjabol [ényeges korilményeket koteles tisztazni.
Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok az érdemi dontés meghozatalahoz nem elegendéek, bi-
zonyitast folytat le.

Szabadon felhasznalhatd minden olyan bizonyitasi eszkdz, amely a tényallas megallapitaséara al-
kalmas lehet. Koztudomasu tényeket, tovabba azokat a tényeket, melyekrél a fegyelmi tanacsnak
hivatalos tudomasa van, nem kell bizonyitani.

Bizonyitas eszkdzei kilondsen: tanuvallomas, szakvélemény, okirat, targyi bizonyitasi eszkoz,
szemle.

(1) A fegyelmi targyalas soran tartott meghallgatésrol jegyzkonyvet kell késziteni, amely az tgy
iratanyaganak részét képezi. A jegyzOkdnyv készillhet hangfelvétel vagy jegyz6kdnyvvezetd ut-
jan. Hangfelvétel esetén az fegyelmi tanacs erre kijelolt tagja magnetofonszalagra rogziti a feltett
kérdéseket, az arra adott valaszokat, illetéleg az elhangzott nyilatkozatokat, majd nyilatkoztatja a
jelenlévéket, hogy a rogzitett szoveggel egyetértenek-e vagy ki kivanjak egésziteni. A kiegészi-
tésnek helyt kell adni, az egyetértést rogziteni kell. A meghallgatott vagy nyilatkozatot tevd sze-
mély kérheti az altala eléadottak szd szerinti rogzitését, de ezt a fegyelmi tanécs elndke is barmi-
kor elrendelheti. A jelenlévok kérhetik a hangfelvétel visszajatszasat.

(2) A hangfelvételrél készllt jegyzékonyvet 8 napon beliil le kell ini, melyet a fegyelmi tanécs el-
noke és a jegyzékonyvvezeto irja ala.

A hangfelvételt a hatarozat joger6re emelkedéséig meg kell 6rizni, a magnéfelvétel vagy mésolat
nem adhaté ki, nem hozhat6 nyilvanossagra.

A meghallgatason a jegyz6konyvvezeton kivil mas személy sem magnofelvételt, sem videofelve-
telt nem készithet.

(3) A jegyz6konyvben rogziteni kell az Ugy szempontjabdl minden Iényeges kortiményt, igy kulo-
ndsen:

- eljaro fegyelmi tanacs megnevezéset, igyszamot,

- targyalas helyét és idejét,

- fegyelmi tanacs jelenlévd tagjait, jegyz6kdnyv vezetdjének nevét,
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- panaszos és az eljaras ala vont személy nevét, lakcimét, kamarai szamat és szemelyi adatait
(hozzajarulasuk esetén),

- tanuk nevét, lakcimét és személyi adataikat (hozzajarulasuk esetén),

- tobbi hivatalosan jelenlévd személy nevét, valamint azt, hogy milyen min6ségben vannak jelen,
- panasz targyat,

- panasz és védekezes lényegét, a targyalas lefolyasat, az gy érdemére vonatkozo tanuvallo-
masokat, nyilatkozatokat, bizonyitékokat.

Nem kell jegyzékdnyvezni a hatarozathozatalt megeléz0 zart tanacskozason elhangzottakat.

(1) A fegyelmi eljarast minden esetben hatarozattal kell befejezni.

A hatérozatot kizérolag a fegyelmi tanacs tagjai hozzak, a hatérozatot az etikai-fegyelmi bizottsag
elndke irja ala. A vizsgalbbiztos a hatarozathozatalban nem vesz részt!

A fegyelmi tanacs hatarozatat sz6tobbséggel hozza. Egyenléség esetén az elndk szavazata a
donto.

A hatérozat rendelkez0 részének tartalmaznia kell:

- az eljaro etikai-fegyelmi bizottsag megnevezését,

- az (igy targyat és iktatdszamat,

- a panaszos és eljaras ala vont személy személyet, lakohelyét, kamarai tag kamarai szamat,

- a fegyelmi tanacs dontését arrol, hogy az eljaras ala vont személyt vétkesnek nyilvanitja és fe-
gyelmi bintetést szab ki, vagy a meginditott eljarast megszunteti,

- ideiglenes intézkedés hatalyon kivili helyezését

- vétkesség megallapitasa esetén azt a korliiményt, hogy a fegyelmi vétséget az eljaras ala vont
szemely szandékosan vagy gondatlanul kovette el, tobb fegyelmi tényallas esetén az elkovetett
fegyelmi vétségek szamat,

- kiszabott fegyelmi blntetést, utalast az érdemi dontés alapjat képez6 jogszabalyi és egyéb ren-
delkezeésre,

- ha a hatarozat kotelezést tartalmaz, akkor a hatarnapot,

- az eljarasi koltségek 0sszességét, viselésének modjat, ( eljarast megsziintetd hatarozat esetén
a panaszos, marasztalé hatarozat esetén az eljaras ala vont személy koteles viselni)

- tAjékoztatast arrél, hogy a hatérozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont személy és képviseldje, va-
lamint a panaszos a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beldl fellebbezhet.

A hatérozat indoklasi részének tartalmaznia kell:

- a megéllapitott tényallast, az elfogadott bizonyitékokat,

- a felek altal felajanlott, de mell6zott bizonyitasi inditvanyokat, valamint mellézésik okat,

- az Ugyben részt vett szakértbk megnevezését,

- azoknak a jogszabalyoknak és szabalyzati pontoknak megjelolését, amelyeket a panaszolt
megsértett,

- azokat az etikai vétségeket, amelyek elkovetését a fegyelmi tanacs bizonyitottnak talalta, to-
vabba azt, hogy az etikai vétséget szandékosan vagy gondatlansagbdl kovette el az eljaras ala
vont személy,

- kiszabott bintetés mértékének indokolasat, enyhité és sulyosbitd korilményeket,

- nyari- és karacsonyi ugyviteli sziinet esetén, az eljaras szineteltetésének tényet,

sagi tagok névsorat és a dontés aranyat,

- a terlileti kamara bélyegzéjét,

- kiértesitett személyek névsorat,

- nyilvanossagra hozatal szabélyait.
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20.§

21§

22§

23.§

(2) Ha ugyanazon eljaras kett0 vagy tobb eljaras ala vont személlyel szemben folyik, akkor mind-
egyikukkel szemben ugyanazon eljarasban, de 6nall6 hatarozatot kell hozni.

(3) A fegyelmi hatarozatot a targyalas befejezése utan 15 napon belil meg kell kiildeni az eljaras
ala vont személynek ill. jogi képviselGjének, a vizsgaldbiztosnak, a panaszosnak és az érintett te-
rileti kamaraknak.

(4) A fegyelmi eljarast annak meginditasatél szamitott 120 napon belil be kell fejezni.

A fegyelmi tanécs hatarozataban:

a) az eljaras ala vont személyt elmarasztalja amennyiben a panasz alapos, €s a meghatarozott
biintetések valamelyikét szabja ki,

b) az eljarast megszinteti.

A szakmai etikai-fegyelmi eljarast befejez6 hatarozatot annak meghozatalatol szamitott 15 napon
belll meg kell kildeni az érintett feleknek, amennyiben jogi képviseldvel jartak el, akkor a jogi
képviseldjuk utjan.

Elsé foku hatarozat kijavitasa, kiegészitése

(1) Az etikai-fegyelmi bizottsag vagy a fegyelmi tanécs a hatérozatat név-, szam-, szamitasi hiba
vagy mas hasonlo eliras esetén kijavithatja.

(2) Az etikai-fegyelmi bizottsag vagy a fegyelmi tanécs a hatarozatat kiegészitheti, ha valamely
lényeges kérdéesrél nem rendelkezett. A kiegészités a hatarozat egyéb rendelkezéseit nem érinti.

(3) A kijavitas tényét, illetve a kiegészitésrél sz6l6 hatarozatot azzal kell kdzoini, akivel az eredeti
hatérozatot kozolték, illetve akire a kiegészitett hatarozat rendelkezést tartalmaz.

(4) A kijavitas ellen jogorvoslati lehetdség nincs. A kiegészitésrél sz6l6 hatarozattal szemben,
annak kézhezvételét kovetd 15 napon belil fellebbezésnek van helye.

Jogorvoslat az elsé foku hatarozattal szemben

(1) Az els6 fokon hozott hatarozat ellen, annak kézhezvételét kdvetd 15 napon belil az eljaras
ala vont személy, a jogi képviseldje, a vizsgalobiztos valamint a panaszos az orszagos kamara
etikai-fegyelmi bizottsaga eln6kéhez fellebbezhet. A fellebbezés a végrehajtasra nézve halasztd
hatalyu.

(2) A fellebbezést a Magyar Epitész Kamara etikai-fegyelmi bizottsag elndkének cimezve az elsd
fokon eljart terleti kamara titkarahoz kell benyujtani eggyel tobb példanyszamban, mint ahany fél
az elso foku etikai-fegyelmi eljarasban részt vett.

A masodfoku fegyelmi eljaras koltségeit az eljard orszagos kamara el6legezi meg.
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24§

25.§

26.§

Ha a fellebbezés elutasitasra kerul, akkor az 6sszes koltséget a fellebbezd, ha az eljaras ala vont
szemely marasztalasra kerdl, akkor 0 viseli a koltségeket. Az adott évre kiszamitott és megallapi-
tott koltségatalanyt a Magyar Epitész Kamara Pénzligyi szabalyzata tartalmazza.

(3) A terileti kamara titkéra a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil koteles a fel-
lebbezést az ugy Osszes keletkezett irataval (jegyzokonyvek, tervdokumentaciok, hatarozatok,
postai killdemények &tvételét igazolo tértivevényeket, stb.) egyiitt a Magyar Epitész Kamara eti-
kai-fegyelmi bizottsag elndkének felterjeszteni. Csatolni kell egyuttal az iratokhoz a hatérozattal
érintett panaszolt esetleges korabbi, 5 évnél nem régebbi jogerds etikai hatarozatait is.

lIl. fejezet
Masodfoku etikai-fegyelmi eljaras

Az elsé foku hatarozat ellen benyitott fellebbezést masodfokon a Magyar Epitész Kamara etikai-
fegyelmi bizottsaga biralja el. Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke a fellebbezés és az ligy iratai-
nak kézhezvételét kdvetd 5 napon belll kijeldli az orszagos kamara etikai fegyelmi bizottsag tag-
jai kozil a masodfokon eljaro fegyelmi tanacsot és annak elnokét, valamint a vizsgalébiztost, to-
vabba a kijeloléssel egyidejileg a vizsgalobiztos részére az ugy iratait megkuldi azzal, hogy a fel-
lebbezésre észrevételeit 15 napon belll tegye meg, és egyben elinditia a masodfoku etikai elja-
rast. A masodfoku etikai eljaras elinditaséat, a vizsgalobiztos és a fegyelmi tanacs tagjainak kijelo-
|ését hatarozatba kell foglalni.

A vizsgalobiztos tartés akadalyoztatasa esetén az etikai-fegyelmi bizottsag elndke Uj vizsgalobiz-
tost jelolhet ki. Az Uj vizsgalobiztos elolrél koteles a vizsgélatat kezdeni, a vizsgalat idGtartamaba
az eléz0 vizsgalat id6tartamat nem kell beszamolni.

Vizsgaldbiztos az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke nem lehet.

A masodfoku eljaras soran a masodfoku fegyelmi tanécs legalabb 3 f6bél all, ha az elséfoku ha-
tarozat kizaras” bintetést tartalmaz, legalabb 5 f6s.

(1) A masodfoku etikai-fegyelmi eljaras megkezdését megelézGen vizsgalni kell, hogy a fellebbe-
zést hataridében nyujtottak-e be, illetve szabalyszeri-e. A masodfokon eljaré fegyelmi tanacs
targyalason kivil hozott hatarozattal elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, ha azt nem az elja-
ras kezdeményezésére jogosult terjesztette eld.

(2) Hatarid6ben és szabalyszeriien benyujtott fellebbezés esetén a masodfoku etikai-fegyelmi el-
jaras megkezdését hatarozatba kell foglalni és errdl az eljarasban a résztvevéket a hatarozat
meghozatalatol szamitott 15 napon belll irasban kell értesiteni.

Az értesitésben:

- fel kell sorolni az eljarasban részt vevé fegyelmi tanacs tagjait,

- nyilatkoztatni kell a feleket a fegyelmi tanacs tagjaival szemben fennallo esetleges Gsszefér-
hetetlenségi kifogasukrol.

Az értesitéssel egyidejiileg meg kell kuldeni az eljarasban részt vevo felek részére a fellebbezést
és annak mellékleteit, azzal, hogy az arra vonatkozd észrevételeiket annak kézhezvételétdl sza-
mitott 8 napon belll tehetik meg.
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27§

28.§

29.§

30.§

31§

A masodfoku etikai-fegyelmi eljarast a megkezdésérdl sz6l6 hatarozat meghozatalatol szamitott
120 napon belll be kell fejezni.

Az eljaras soran felmertld, a fegyelmi tanacs hataskorén kivil esé irat kiegészités (szakvéle-
mény, hatosagi irat stb.) idétartamara, valamint a kamara mindenkori nyari és karacsonyi ugyviteli
szunetere legfeliebb 30 napra az eljarast szlineteltetni lehet. A sziinetelést elrendel6 hatarozatot,
annak meghozatalatél szamitott 8 napon beliil az érdekelt feleknek meg kell kildeni.

A masodfoku etikai-fegyelmi eljaras soran tartott fegyelmi targyalasrél, meghallgatasrol jegyzé-
konyvet kell vezetni, melyre vonatkozdan a 18.§-ban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

(1) A masodfokon eljaré fegyelmi tanacs a fellebbezés vonatkozasaban, de nemcsak a fellebbe-
zés targyaban attekintve az egész etikai-fegyelmi ligyet a panasz és az elsd foku vizsgalobiztosi
jelentés megallapitasaira alapozva elsésorban az elsd foku etikai-fegyelmi eljaras iratanyaga
alapjan hozza meg dontését. A masodfoku eljaras soran a vizsgalobiztos, az eljarés ala vont
személy és képviselbje az eljaras barmely szakaszaban bizonyitasi inditvanyt tehet.

(2) A méasodfoku fegyelmi tanécs a tényallas tisztdzasa, vagy kiegészitése érdekében ismételten
meghallgathatja a panaszost, az eljaras ala vont személyt, illet6leg a tanukat, tovabbi iratok be-
szerzesét vagy bekérését rendelheti el.

(1) A masodfoku fegyelmi eljarast minden esetben hatarozattal kell befejezni. A hatarozatot kiza-
rélag a fegyelmi tanacs tagjai hozzak, a hatarozatot az etikai-fegyelmi bizottsag elndke irja ala. A
vizsgalobiztos a hatarozathozatalban nem vesz részt.

(2) A masodfokon eljaré fegyelmi tanacs az els6 foku hatarozatot:
- helybenhagyja,
- megvaltoztatja,
- megsemmisiti.

(3) A masodfoku fegyelmi tanacs nincs kétve a fellebbezés tartalmahoz, fellebbezés esetén az
els6 foku hatérozatot, a fellebbezésre tekintet nélkul megvaltoztathatja.

(4) Ha az els6 foku hatarozat megalapozatlan, a tényallas nincs felderitve vagy hianyos, ellenté-
tes az iratok tartalmaval, illetéleg helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz, (és a helyes tényal-
las az iratok tartalma, ténybeli kdvetkeztetés vagy részbizonyitas felvétele utjan nem allapithat6
meg) a masodfoku fegyelmi tanécs az elsé foku hatarozatot megsemmisiti, és az elsé foku etikai-
fegyelmi bizottsagot ] eljarasra utasitja.

(5) Hatalyon kivil kell helyezni az els6 foku hatarozatot akkor is, ha azt elsé foku eljaras lényeges

szabalyainak megsértésével hoztak létre.

A hatarozat rendelkez0 részenek tartalmaznia kell:
- az eljaré Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag megnevezését,
- az Ugy targyat és iktatdszamat,
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32.§

33.§

- a panaszos és az eljaras ala vont személy személyet, lakohelyét, kamarai tagnak a kamarai
Szamat,

- a fegyelmi tanacs hatérozatat (dontését), biintetés megnevezését, mértékét, jogorvoslat (bird-
sagi felllvizsgalat) lehetbségeét, szabalyait, a nyilvanossagra hozatal szabalyait.

- az eljarasi koltségek 6sszegét és viselésének modjat, ( eljarast megsziinteté hatarozat esetén
a panaszos, marasztal6 hatarozat esetén az eljaras ala vont személy koteles viselni az els6- és
masodfoku eljarasi koltséget)

- ha a hatarozat kotelezést tartalmaz, akkor a hatarnapot.

A hatérozat indoklas részének tartalmaznia kell:

- indokolasat, melyben rdgziteni kell, hogy a fellebbezést mennyiben tartotta megalapozottnak
vagy megalapozatlannak, az els6 foku hatarozattol eltéréen megallapitott tényallast, az elfogadott
bizonyitékok esetleges felllmérlegelését,

- azoknak a jogszabalyoknak és szabalyzati pontoknak megjelolését, amelyekkel az elsd foku ha-
tarozat kiegészitésre kerilt, vagy amelyeket melléztek,

- a masodfoku hatarozattal megvaltoztatott biintetés mértékének indokolasat,

sagi tagok névsorat és a dontés aranyat,

- a Magyar Epitész Kamara bélyegzéjét,

- kiértesitett személyek névsorat.

A maésodfoku etikai-fegyelmi eljarast befejezé hatarozatot, annak meghozatalatdl szamitott 15
napon belll meg kell killdeni az érintett feleknek, amennyiben jogi képviselével jartak el, akkor a
jogi képvisel6juk utjan, valamint annak a terileti kamaranak, melynek a panaszolt épitész a tagja,
tovabbé az elsé fokon eljart etikai-fegyelmi bizottsagnak.

Masodfoku hatarozat kijavitasa, kiegészitése
(1) A mésodfoku etikai-fegyelmi bizottsag a hatarozatat név-, szam-, szamitasi hiba vagy mas
hasonld elirds esetén kijavithatja.

(2) A mésodfoku etikai-fegyelmi bizottsag a hatarozatat kiegészitheti, ha valamely 1ényeges kér-
désrdl nem rendelkezett. A kiegészités a hatarozat egyéb rendelkezéseit nem érinti.

(3) A kijavitas tényét, illetve a kiegészitésrél szol6 hatarozatot azzal kell kozolIni, akivel az eredeti
hatarozatot kozolték, illetve akire a kiegészitett hatarozat rendelkezést tartalmaz.

(4) A kijavitas ellen jogorvoslati lehetéség nincs.
(5) Az Ugy érdemeében hozott hatérozat (befejezd hatérozat) kiegészitésrél sz6l6 hatérozattal
szemben tovabbi fellebbezési lehetdség nincs, azonban a 34.§ alapjan ezzel szemben is a teriile-

ti kamara székhelye szerint illetékes megyei (févarosi) birdsaghoz lehet fordulni.

(6) Olyan kiegészitd hatarozattal szemben, amellyel nem az gy érdemében hozott (nem befeje-
z0) hatarozat kerUl kiegészitésre jogorvoslati lehetbség nincs.
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34.§

35.

Jogorvoslat a masodfoku etikai-fegyelmi hatarozattal szemben

(1) A Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag altal etikai-fegyelmi feleldsséget megalla-
pitd masodfoku hatarozata ellen az eljaras ala vont személy, a képviseléje, a vizsgalobiztos va-
lamint a panaszos a hatarozat kézbesitésétél szamitott 30 napon belill a kdzigazgatasi perekre
(Pp. XX. fejezet) iranyado szabalyok szerint birdsaghoz fordulhat, melyrél az elsé fokon eljart te-
rileti kamara titkarat értesiteni koteles.

(2) A masodfoku hatarozat a kozléssel valik joger6ssé és vegrehajthatova, de a végrehajtas fel-
fuggesztése kérhetd a birdsagtol.

Uj eljaras

(1) A jogerés fegyelmi hatarozat meghozatalat kovetéen a panaszos, az eljaras ala vont személy
és képviselje Uj eljaras lefolytatasat kérheti. Az Uj eljaras lefolytatésa az eljaras ala vont személy
életében, az eljaras jogerds befejezésetdl szamitott ot éven belil van lehetdség.

(2) Uj eljarasnak van helye akkor is, ha az alapiigyben az eljaré fegyelmi tanacs valamely tagja
kotelességét a Buntetd Torvénykonyvbe tkoz6 modon megszegte.

(3) A tertleti etikai-fegyelmi bizottsag elndke -benyuijtott kérelmek alapjan- az Uj eljarast akkor
rendeli el, ha:
a) az Ugyben hozott hatarozat birdsagi felllvizsgalatara nem kerlt sor, illetve az arra nyit-
va all6 idé mar letelt, és
b) olyan tényre vagy bizonyitékra, vagy olyan jogerds birdi vagy mas hatéségi hatarozatra
hivatkoznak, amit az eljar6 fegyelmi tanacs nem biralt el, amennyiben ezen bizonyitékok
alkalmasak a kihirdetett fegyelmi hatarozat megvaltoztatasara.

(4) Az Uj eljaras lefolytatasardl a terlleti kamara etikai fegyelmi bizottsadga dont. Az elutasit6 hata-
rozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon belil az eljaras kezdeményezéje az orszagos ka-
mara etikai-fegyelmi bizottsdganak elndkéhez fellebbezést nyujthat be.

(5) Az uj eljaras soran az elsé- és masodfoku eljarasra vonatkozo rendelkezéseket megfeleléen
kell alkalmazni.

(6) Az eljarast elrendel6 hatarozatnak a jogerésen kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasara ha-

laszté hatalya nincsen, kivéve, ha ezt az eljaré fegyelmi tanacs kifejezetten kimondja és hataro-
zattal intézkedik a kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfliggesztése irant.
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36.

37.§

i IV. fejezet
Osszeférhetetlenség az etikai-fegyelmi eljaras soran

Teruleti kamara osszeférhetetlensége

(1) Az etikai panasz kézhezveételét kovetben a panasz befogadasardl sz6l6 dontést megelzéen
az etikai fegyelmi bizottsag elnoke koteles megvizsgalni azt, hogy az tgyben nem meriil-e fel a
terlileti kamara dsszeférhetetlensége.

(2) A terlileti kamara dsszeférhetetlenségét akkor kell megallapitani, ha a terlleti kamara elndke,
alelnOkei, az elnokség barmelyik tagja, a terlleti kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak elnoke
vagy barmelyik tagja, a terleti kamara felligyel6 bizottsaganak elndke vagy barmelyik tagja az
Ugyben panaszosként vagy az eljaras ala vont személyként lett megnevezve.

(3) A teriileti kamara dsszeférhetetlensége esetén a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bi-
zottsdga masik, az tgyben flggetlen terlleti kamara etikai-fegyelmi bizottsagat jeldli ki, az elsé
foku etikai-fegyelmi eljaras lefolytataséra.

Személyi 6sszeférhetetlenség, kizarasok

(1) Az elsé foku etikai-fegyelmi eljaras megkezdése el6tt az elsé foku etikai-fegyelmi bizottsag el-
noke koteles vizsgalni az 6sszeférhetetlenséget, vagy a kizaro okokat.

(2) Az eljaro els6 vagy masodfoku fegyelmi tanacs tagjai az eljaras megkezdésekor jegyzékonyv-
ben kotelesek nyilatkozni arra vonatkozéan, ha velik szemben elfogultsagi ok fennall. Amennyi-
ben az etikai-fegyelmi eljarasban résztvevék barmelyike az etikai-fegyelmi bizottsag tagjaval
szemben 0sszeférhetetlenségi vagy kizard okot jelentett be, akkor erre vonatkozdéan az érintett
tag a bejelentéstdl szamitott 8 napon belil kételes nyilatkozni-

(3) A fegyelmi tanacs elnokeként, tagjaként, valamint vizsgalobiztosként az adott ugyben nem
jarhat el:

- a panaszos, az eljaras ala vont szemely és azok hozzatartozdja (Ptk. 685.§ b)

- a panaszos vagy az eljaras ala vont személy cégtarsa, munkatarsa, munkaltatdja, alkalmazottja,
- aki jogerds fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy aki ellen biintetd eljaras van folyamatban,
ennek jogerds befejezéseéig, illetve ha az eljarés soran buntetés kiszabasara kerdlt sor, a bunte-
tés aléli mentességig.

- akinek a tanukénti meghallgatasa az eljarasban szlikségessé valhat,

- a terlileti és orszagos kamara elnoke, alelnoke, elnokségi tagja,

- a masodfoku eljarasban az, aki az elséfoku eljarasban eljart, beleértve a jegyzékonyvvezetdket
és szakértdket is,

- akit6l az ugy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato.

Nem jarhat el a fegyelmi tanacs tagja vizsgaldbiztosként, a vizsgaldbiztos a fegyelmi tanacs tag-
jaként.

(4) A kizaré6 okot az érintettek kotelesek az etikai-fegyelmi bizottsag elndkének bejelenteni.
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38.§

39.§

(5) A személyi 6sszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabalyokat a masodfoku etikai-fegyelmi elja-
rasban is megfeleléen alkalmazni kell.

Az dsszeférhetetlenségi kifogas

1) Az eljaras ala vont személy, a fegyelmi tanacs elndke és tagjai, vagy a vizsgaldbiztos ellen ki-
zarasi okot jelenthet be az etikai-fegyelmi eljaras meginditasardl sz6lé értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 napon bell.

(2) Az osszeférhetetlenségi kifogast irasban kell benyujtani, az eljaré etikai-fegyelmi bizottsag el-
nokéhez.

(3) A kifogassal érintett személy meghallgatasa utan a kizard okrol az etikai-fegyelmi bizottsag
elndke hataroz. A terileti kamara etikai-fegyelmi bizottsag elndke ellen bejelentett kizar6 ok kér-
désében az orszagos kamara etikai-fegyelmi bizottsdganak elndke hatéroz, az orszagos kamara
etikai-fegyelmi bizottsaganak elnokével szemben bejelentett kizard okrol az orszagos kamara el-
nokének javaslatara az orszagos kamara felligyel6 bizottsaga hataroz.

(4) Ha a kifogasnak a terileti kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak elnoke, vagy az orszagos
kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak elndke, vagy az orszagos kamara felligyel6 bizottsédga helyt
ad, kijeloli az eljaro tanécs tagjait.

(5) Ha valamennyi fegyelmi tanaccsal szemben kizaré ok all fenn, a tertileti kamara elndke az or-
szagos kamara etikai-fegyelmi bizottsdganak elnokét keresi meg mas terileti kamaranal mikodo
fegyelmi tanacs kijelolése végett.

(6) A fegyelmi eljarast:

a) a terileti kamara eln6kével, alelnokével, titkaraval, etikai-fegyelmi bizottsag elndkével illetve
tagjaival szemben, ideértve az el0zetes vizsgélat elrendelését is — az orszagos etikai-fegyelmi bi-
zottsaga altal kijellt tertleti kamara,

b) az orszadgos kamara elndkével, alelndkeivel, elndkségi tagjaival, titkaraval, etikai-fegyelmi bi-
zottsag elnokével illetve tagjaival szemben a lakohelye szerinti illetékes terlleti kamara folytatja
le.

V. fejezet
Hatalyba léptet6 rendelkezések

(1) A jelen etikai-fegyelmi szabalyzatot a Magyar Epitész Kamara Kiildttgy(ilése elfogadta.

(2) Az etikai-fegyelmi szabalyzat szovegét az elfogadasatol szamitott 15 napon belll az Epitész
K6zlonyben és a MEK hivatalos web oldalan kell kdzzétenni.
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(3) Az etikai-fegyelmi szabalyzat 2009. junius 1. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a Magyar
Epitész Kamara 1998. évi kiildottgydlése altal elfogadott és tobbszér modositott etikai-fegyelmi
szabalyzata hatalyat veszti.

(4) Az etikai-fegyelmi szabalyzatot a folyamatban 1évé Ggyekben nem lehet alkalmazni, ezekben

a korabbi etikai-fegyelmi eljaréasi szabalyokat kell alkalmazni. A folyamatban lévé lgyekben az
etikai-fegyelmi felel6sséget a 3.§-ban rogzitettek szerint kell megitéini.
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