Az épitész etikai felelésséggel tartozik egy olyan vilagért,
amely 6rokil hagyhato a jové nemzedéke szamara.”

MAGYAR EPITESZ KAMARA
ETIKAI-FEGYELMI SZABALYZAT
2011

TARTALOM

|. RESZ ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Térvényességi alap
2. A szabalyzat célja
3. Az etikai-fegyelmi bizottsag

Il. RESZ ETIKAI KODEX

1. Alapvetd elvek

2. Etikus viselkedés megrendelével val6 kapcsolatban

3. Etikus viselkedés épitészeti versenyben

4. Etikus viselkedés kamarai tagtarsakkal val6 kapcsolatban
5. Etikus viselkedés hatdsagi kapcsolatban

6. Etikus viselkedés kamaraval valé kapcsolatban

ll. RESZ A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

1. Altalanos rendelkezések
2. Az elsé foku eljaras

3. A méasodfoku eljaras

4. Uj eljaras

5. Buntetések

6. Osszeférhetetlenség

7. Eljarasi idétartamok, hataridék
8. Eljarasi koltségek

IV. RESZ HATALYBA LEPTET® RENDELKEZESEK

Hatalyos 2011. jalius 1-jétél



l. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Térvényességi alap

A tervezd és szakérté mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairdl szol6 1996. évi LVIII. térvény felhatalmaza-
sa alapjan az orszagos kamara -- kdzfeladatai végrehajtasa érdekében — az épitészeti tevékenység jogszeriiségé-
nek biztositasa és szakmai szinvonalanak emelése, egyuttal a megrendelék, mint fogyasztok védelme érdekében
megallapitja és kdzreadja az épitészeti tevékenység etikai-fegyelmi szabalyait. Az orszagos Etikai-fegyelmi Bizottsag
a kuldéttgy(lés elé terjeszti az Etikai-fegyelmi Szabéalyzatot, és annak médositasat. A Kiildottgydilés kizardlagos ha-
taskorébe tartozik az Etikai-fegyelmi Szabalyzat elfogadasa.

2. A Szabalyzat célja

a)

A jelen szabalyzat meghatérozza azokat az épitészi szakmai tevékenységgel dsszefliiggé magatartési normékat,
amelyek (szandékos vagy gondatlan) megszegése fegyelmi eljdrast von maga utan, valamint azokat az elvarasokat,
amelyek az épitészi hivatasba vetett kdzbizalom 6rzése érdekében minden kamarai tagtél szakmai tevékenysége so-
ran elvarhatd. Ezen elvarasok megsértése fegyelmi eljarast eredményezhet.

Fegyelmi vétséget kovet el az a kamarai tag, aki az épitészeti, illetve mémdki tevékenységre vonatkozo jogszaba-
lyok, szakmai szabalyok, illetve kételez6 kamarai szabalyzatok rendelkezéseit szandékosan vagy gondatlanul meg-
szegi.

Az etikai-, szakmai-, illetve jogszabalyok betartasa minden kamarai tagra megkiilonbdztetés nélkiil kdtelezd, fligget-
lenil attol, hogy az épitési folyamatban, hatdsagi eljarasban, torvényhozasban, gazdasagi- vagy kdzéletben milyen
szerepet tOlt be, vagy funkciét vallal (pl.: tervezd, szakértd, kivitelezd, beruhazé, lebonyolitd, miszaki ellenér, felelés
miiszaki vezetd, tervellendr, igazsagigyi szakértd, hatosagi tisztviseld, f6épitész, kamarai tisztségviseld, tervpalya-
zatban kézrem(ikddd, cégvezetd stb.).

3. Az etikai-fegyelmi bizottsag

a)

b)

Az etikai-fegyelmi bizottsagok tagjait a teriileti kamarak taggy(ilése, illetve az orszagos kamara kiildottgy(ilése va-
lasztja.

Az etikai fegyelmi bizottsagok minden mas kamarai testiilettél és tisztségviselétdl fliggetlen, munkajukat a vonatkozoé
jogszabalyok, valamint a kamarai szabalyzatok alapjan végzik, nem befolyasolhatok, nem utasithatéak, kizardlag az
8ket megvalasztott taggy(ilésnek, illetve kildéttgy(ilésnek tartoznak beszamolassal.

Az etikai-fegyelmi bizottsagok a Magyar Epitész Kamara kotelezé érvényii szabalyzat rendelkezései, szakmai szaba-
lyok, valamint az épitészeti, illetve mérndki tevékenységre vonatkozd jogszabalyok megsértésének alapos gyanuja
esetén lefolytatjak a fegyelmi eljarast. Sajat hataskoriikdn beliil megallapitjak a Magyar Epitész Kamara etikai szaba-
lyainak, valamint méas kételezd érvényi szabalyzatainak megsértését. Szakmai szabalyok, valamint jogszabalyok
megsértésének megallapitdséra nem jogosultak.

Szabalyok, jogszabalyok megsértését megallapithatja:

- etikai és mas kamarai kotelez6 szabalyzatok esetén az etikai-fegyelmi bizottsag,

- szakmai szabalyok esetén szakértd, kamara szakbizottsaga, egyéb szakértéi testilet,
- jogszabalyok esetén birdsdg vagy egyéb illetékes hatdsag.

A fegyelmi eljaras kétfokozatl:
- els6 fokon a terlletileg illetékes kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga,
- masodfokon az orszagos Etikai-fegyelmi Bizottsag jar el.



Il. RESZ

ETIKAI KODEX

ALAPVETO ELVEK

1.§

2.§

3.§

4.5

5.§

(1) A kamarai tag szakmai tevekenysége soran kételes a jogszabalyokban el6irt épitészeti, mi-
szaki, biztonsagi, egészséglgyi, rendeltetési és hasznalati, tovabba kérnyezet- és természetvé-
delmi kévetelményeket betartva hivatéasat gyakorolni. (Ez a 3 sor kisebb betlivel van!)

(2) A kamarai tag csak olyan feladat elvégzésére adhat utasitast, olyan dokumentaciét készithet
el, mikadhet kdzre jovahagyasaban, illetve vehet részt a megvaldsitasban, amely megfelel az
1.§ (1) bekezdésében foglaltaknak.

(3) A kamarai tag szakmai tevékenysége soran -- lehetdség szerint -- a gazdasagi hatékonysag
szempontjait is érvényesitse a megrendeli igények kielégitésekor.

A kamarai tag nagy nyilvanossag el6tt (beleértve irott és elektronikus médiakat) nem mondhat,
irhat vagy tehet olyat, ami félrevezeti a kozvéleményt. Nyilatkozataiban mindig legyen targyilagos
és ragaszkodjéek a tényszerliséghez, az igazsaghoz.

(1) A kamarai tag kotelessége, hogy szakmai tevékenysége soran, munkaaddként, megrendelé-
ként, illetve oktatoi-neveldi tevékenységének vegzése soran fokozott hangsullyal képviselje, ok-

tassa és kérje szamon a szakma erkdlcsi normait, az etikus magatartds mindennapos kotelezett-
seget.

(2) A kamarai tag févallalkozdi tevékenysége soran is — megrendel6ként — kdteles a megbizottjai
szamara biztositani azokat a jogokat, és koteles szdmon kérni azokat a kotelezettsegeket, ame-

lyeket a Magyar Epitész Kamara Alapszabalya, kételez6 szabalyzatai, a szakmai és szakmagya-
korlasi szabalyok, valamint jogszabalyok a kamarai tag szamara elirnak.

(1) A kamarai tag tudja és tudatositsa, hogy az épitészeti alkotasok szerzéi jogi védelem alatt all-
nak, védelmuk egyéni és kozérdek, és ennek megfeleléen jarjon el.

(2) A kamarai tag nem készithet, nem irhat ald, nem hitelesithet olyan terveket, nem tehet olyan
intézkedéseket vagy adhat olyan nyilatkozatokat, utasitasokat, amelyek nem felelnek meg a va-
l6sagos tényeknek, a szakma altalanos épitészeti-miszaki kdvetelményeinek, szakmai szaba-
lyoknak és jogszabalyoknak.

(1) A kamarai tag csak olyan megrendelést véllalhat el és feladatot végezhet el, amelynek teljesi-
teséhez jogszabaly altal meghatarozott és érvenyes jogosultsaggal rendelkezik.

(2) A kamarai tag felelds tervezoként nem irhat ala olyan tervet vagy dokumentéciét, amelynek
elkészitésében, nem e mindségében vett részt, nem az § szellemi alkotasa, és nem iranyitasaval
és ellendrzésével késziilt.

(3) A kamarai tag csak abban az esetben fogadhat el megrendelést, és vallalhat felelésséget egy
telies mii koordinalasara, ha annak minden -- eltéré jogosultsagot és képesitést igényld -- mi-
szaki, szakmai részfeladatat a jogszabaly altal meghatarozott és érvényes jogosultsaggal rendel-
kez6 szakember késziti és hitelesiti.



ETIKUS VISELKEDES MEGRENDELOVEL VALO KAPCSOLATBAN

6.§

7.§

8.§

9.§

A kamarai tag szakmai tevékenysége soran megrendeléje képviseletében, a megrendelbje és az
épitészet egyuttes érdekeinek etikus képviselbjeként jar el. Ezen elv szerint:

(1) A kamarai tag a megrendeléssel egy idében koteles tisztazni sajét, illetve tervezétarsainak a
feladat megoldésaban val jartassagét, a feladat ellatdsahoz szikséges jogosultsagat, minden
olyan tényt, amely befolyasolhatja dontéseinek flggetlenségét vagy munkajanak mindségét.

(2) A kamarai tagnak megrendel6jével a vonatkozd jogszabalyok és rendeletek el6irasai szerint,
a munka elvégzésére irasbeli szerzédeést kell kdtnie, a megrendelés teljesitéset, illetve az elvég-
zett szolgaltatas atvételet igazoltatni kell, és a tevékenység dijanak megfelel6 szamlat kell kialli-
tani.

(3) A kamarai tag a szerzédéskotés soran kételes a megrendel6jét minden olyan kértiményrdl,
tényrél, miiszaki adatrél, vonatkozo jogszabalyokrol és el6irasokrol tajékoztatni, amelynek isme-
rete a szakmai jartassag okan elvarhatd, és a munka teljesitésére kihatassal lehet. Feladata tel-
jesitése soran megrendeléjének minden jelentds intézkedésrél nyujtson tajékoztatast.

(4) A kamarai tag megrendeléjének nem okozhat felesleges, céltalan feladatok elvégzésével a
megrendelése teljesitése kdzben nyilvanvaldan felesleges koltségeket.

(5) A kamarai tag a jogszabalyi, hatdsagi eléirasok ismeretének hianyaban, vagy annak figyelmen
kivul hagyasaval a megrendelése teljesitését, engedélyezését nem késleltetheti.

(6) A kamarai tag a kialakult és elfogadott tervet csak a megrendelGje egyetértése esetén valtoz-
tathatja meg.

(7) A kamarai tagnak minden, a feladataval kapcsolatosan birtokaba jutott, vagy a szerzédés tel-
jesitése kdzben tudomasara jutott adatot, tényt, informaciot bizalmasan kell kezelnie.

(1) A kamarai tag személyes el6nyokért nem tehet a jogszabalyoktol, szakmai és hatosagi el6ira-
soktol eltérd, vagy szakmailag kifogasolhatdé engedményt a megrendel6je vagy munkaadoja ré-
szére még abban az esetben sem, ha a kétoldalu megallapodas harmadik személy érdekeit koz-
vetlentl nem sérti, vagy annak visszautasitasa megrendelését vagy alkalmazésat veszélyezteti.

(2) A kamarai tag nem alkalmazhat szakszer(tlen vagy jogszer(itlen megoldast még akkor sem,
ha a megrendeld erre kifejezetten utasitja. Ha figyelmeztetése ellenére megrendeldje ragaszko-
dik jogszeriitlen, szakszer(itlen utasitasaihoz, a kamarai tagnak a jogviszonyt meg kell szlintetnie.

(1) A kamarai tagnak keriilnie kell minden olyan kapcsolatot, helyzetet, amely géatat jelent a fel-
adata teljesitésével kapcsolatos szabad dontéshozatalban, érizze meg déntési flggetlenségét.

(2) A kamarai tag anyag-, gyartmany-, ill. szerkezetszallittél nem fogadhat el jutalékot, ill. nem
kothet vellik ugynoki szerzodest, meg abban az esetben sem, ha ezt el6zetesen megrendelGjével
jovahagyatta.

(1) Az épitészeti és mliszaki szolgaltatas ellenértékét a szakmai kdvetelmények megfeleld szinti
teljesitéséhez szlikséges munka- és koltségraforditas, a vallalt felelésség, valamint a konkrét
id6szak értékviszonyai alapjan ajanlott megallapitani.

(2) A kamarai tag ugyanazon munka elvégzéséért csak egy megrendelétdl fogadhat el dijazast,

kivéve, ha el6zetesen és egyéb jogszabalyba nem utkdzben ettdl eltérben allapodtak meg.
4



ETIKUS VISELKEDES EPITESZETI VERSENYBEN

10. § (1) A kamarai tagnak képviselnie kell azt az elvet, amely szerint az épitészeti verseny tarsadalmi

11§

érdeki célja, hogy az adott feladathoz megtalalja a legjobb tervet és az alkalmas épitészt.

(2) A kamarai tag kizérdlag olyan épitészeti versenyben vehet részt, amelynek versenyformaja a
vonatkozo jogszabalyokat, valamint a Magyar Epitész Kamara kotelezéen betartandé szabalyza-
tait, tovabba elnokségének nyilvanossagra hozott hatarozatait nem sérti, és amelyek lebonyolita-
sa soran biztositott, illetve biztosithato:

- a versenyben résztvevok eselyegyenldsége,

- a feladat és a biralati szempontok korrekt, el6zetes kozzététele,
- a biralat szakszeriisége és partatlansaga,

- a feladat mértékével aranyos idd, valamint

- a verseny eredményének nyilvanossaga.

(1) A kamarai tag kizarélag a hatalyos jogszabalyok szerint kiirt és szabalyosan lebonyolitott
tervpalyazaton vehet reszt, vagy mikodhet kozre. Szabalyosnak minGsil az a hazai tervpalyazat,
amelynek kiirasat a Magyar Epitész Kamara egyetertoen véleményezte és jovahagyta.

(2) A vonatkozo jogszabalyoknak, a Magyar Epitész Kamara kotelezéen betartandé szabalyzata-
inak, az eln6kség nyilvanossagra hozott hatarozatainak betartdsa minden, a tervpalyazat folya-
mataban résztvevd kamarai tagra megkiilonboztetés nélkil kotelezd, fliggetlendl attol, hogy a
tervpalyazati kiirasban és lebonyolitdsban milyen szerepet tolt be, illetve ki delegalta (kiird, lebo-
nyolito, zs(ritag, szakértd, palyazo).

(3) Etikai vétséget kovet el az a tervpalyazati biralo bizottsagba delegalt tag, aki nem a Magyar
Epitész Kamara 4ltal kiadott Tervpalyazati Utmutaté szerint végzi munkajat, vagy a biralo bizott-
sag munkajaban indokolatlanul nem vesz részt.

(4) A palyazat lebonyolitasaban, ill. palyazéként résztvevé kamarai tagnak kotelessége felhivni a
palyazatot kiiro és lebonyolitd személyek figyelmét a szabalyszer( tervpalyazat lebonyolitasanak
kotelezettségére, ha ettdl eltérést tapasztal.

(5) Etikai vétséget kdvet el az a tervpalyazati biralo bizottsagban résztvevé kamarai tag, aki a
tervpélyazat lebonyolitasa soran, killdnGsen a palyazati kiirassal kapcsolatos kérdések megvala-
szolasa, vagy a palyamvek biralata folyaman szakszertitlen, vagy a titkossagot sérté médon jar
el.

(6) A kamarai tag nem vallalkozhat olyan tervezési feladat elvégzésére, vagy abban valé kozre-
mUikodésre, amely feladatra a hatalyos jogszabalyok szerint tervpalyazatot kellett volna kiirni.

12. § (1) A kamarai tag a munka megszerzése, a szamara kedvez6 dontések és hatarozatok meghoza-

tala, a hatoségi eljarasok konnyitése, illetve barmilyen elényszerzés érdekében nem ajanlhat fel
senkinek ajandékot vagy mas adomanyt, juttatast vagy jutalékot.

(2) A kamarai tag dontéshozoként félreérthetetlenll, egyértelmien utasitson vissza barmilyen
formaju részrehajlasra iranyul6 jogszer(tlen befolyasolasi kisérletet, vagy igy értelmezhet cél-
zast.



ETIKUS VISELKEDES KAMARAI TAGTARSAKKAL VALO KAPCSOLATBAN

13.§ (1) A kamarai tag védie és tartsa tiszteletben elédei és kollégai alkotasait, mint épitészeti, m-
szaki, szakmai, kulturalis értekeket.

(2) A kamarai tag gondoskodjék beosztott munkatarsai munkavégzéséhez szlikséges kdrnyezeti
feltételekrdl, szakmai informéaciokrol, tegye lehetévé szakmai fejlédésiiket.

(3) A kamarai tag kdsson irasban el6zetes, egyértelmi és kolcsdnds érdekekre épiild egyuttmi-
kodési megallapodast, miel6tt masokkal kdzos feladatot vallal.

A megallapodas soran tisztazni kell:

- az egyuttmiikodés jogallasat, modjat,

- a feladat és a dijazas megosztasanak mértékét,

- a jogokat, a kotelezettségeket és a felel6sségi hatarokat,

- a tervez0i viszonyt (felelds tervezd, tervezotars, tarstervezd, munkatars) és a tervez6i-szerz6i
aranyokat.

14. § (1)Az épitészeti alkotas, -- amelybe beletartozik a terv, és a terv alapjan megvaldsult épulet -- lét-
rehozojanak, a tervezének (tervezbinek) szellemi terméke. A terv és a tervezédi nyilatkozat jogsze-
rd alairéja — barmilyen tervezési konstrukcio esetén — a felelés tervezd, aki egyedil vagy tervezé-
tarsi viszonyban a tervet megalkotta.

(2) A terven és a tervez0i nyilatkozaton -- a vonatkozo jogszabaly szerint -- fel kell tiintetni va-
lamennyi felel6s tervezé, tervezétars, szakagi tarstervezd, valamint a jogosultsagok és kotele-
zettségek szempontjabdl mértékado munkatars nevét es a tervezésben viselt szerepét.

(3) A kamarai tag mas tervez0 tervét sajat terveként nem tlntetheti fel, tervezéként nem irhatja
ala.

(4)Tervezétarsi viszony soran létrehozott terv esetén — egyéb konkrét irasbeli megallapodas kivé-
telével - tervezétarsak egyenl0ségét kell mértékaddnak tekinteni, a kozosen létrehozott tervvel
kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésségek tekintetében.

(5) Az irasban rogzitett megallapodas alapjan létrejott tervezétarsi viszony esetén pontosan rog-
ziteni kell annak minden lényeges elemét: a jogok, kotelezettségek és felelésség aranyat, esetle-
ges hatarait és mértékét.

15. § (1) A tervezé kizarolagos joga terve felhasznalasanak madjarél hatérozni, a felhasznélasra méas-
nak engedélyt adni. A terv felhasznalédsanak lehetéségét irasban megkotott felhasznalasi szerzo-
désben és a tervdokumentacidban kell rogziteni. A tervdokumentaciét csak arra a célra szabad
felhasznalni, amilyen célra késziilt.

(2) A terv felnasznalasanak mindsil kilonosen:
a) a tobbszorozés, amely a terv és terv altal tartalmazott szellemi termék masolasat, a
tervben rogzitett éplilet és alkotas kivitelezését, a terv felhasznalasaval megvaldsult épit-
mény felmérését jelenti;
b) az atdolgozas, amely a terv, illetve a terv felhasznalasaval megvaldsult épitmény atter-
vezéseét, atépitését jelenti;
c) a tovabbdolgozas, amely tébbek kdz6tt a tervnek tovabbi tervfazissa valé tovabbterve-
zését, a terv felnasznalasaval elkészilt épitmény fennmaradasi terv készitését, az épit-
mény bontasi terveinek elkészitését jelenti.



16.§

17.§

(3) A kamarai tag mas tervez0 tervét csak el6re, az eredeti tervezével (tervezékkel) irdasban meg-
kétott, egyértelmien megfogalmazott egyetérté megallapodas vagy szerzédés alapjan hasznal-
hatja fel. Ennek megsértése minésitett fegyelmi vétség.

(4) A terv felnasznalasaval egyetérté megallapodasban, szerzédésben rogziteni kell:
a) ha a beavatkozas az eredeti terv Iényegét nem érinti, igy a beavatkozo tervezd nem va-
lik az épilet tervezdjéve, vagy
b) ha a beavatkozas nyoman — a tervezék egyUttmiikodésével - Uj terv, és ezaltal tervezé-
tarsi viszony jon létre a jogok, kotelezettségek és felelésség meghatarozott aranyban tor-
ténd, a megallapodasban rogzitett megosztasaval, vagy
¢) ha a beavatkozas olyan mértéki, amely nyoman uj terv jon létre, ennek kdvetkeztében
az eredeti tervez6 elveszti a tervvel kapcsolatos jogait, kbtelezettségeit és feleldsségét.

(5) A kamarai tag az altala készitett terv felnasznalasaval megvaldsult épitmény atépitésére, at-
alakitasara, bovitésére, korszerisitésére, bontasara vonatkozo jogos tarsadalmi-, megrendel6i-,
tulajdonosi igényt nem utasithatja el.

(6) Az eredeti tervez0 joga az altala készitett terv felhasznalasaval megvaldsult épitmény atépité-
se, atalakitasa, bévitése, korszerisitése terveinek elkészitése; amennyiben ennek terveit nem 6
késziti, a tervezés folyamata alatt szerzéi felligyelet ellatasa.

(7) Az a kamarai tag, aki indokolatlanul elzérkézik a terve felhasznélasaval megvaldsult épitmény
atépitéséhez, atalakitasahoz, béviteséhez, korszerisitéséhez, bontasahoz valé hozzajarulas
megadasatdl, vagy az irasbeli megkeresést kdvetd 15 napon belil nem nyilatkozik, etikai vétsé-
get kdvet el. Vitas esetekben allasfoglalasért a tertiletileg illetékes kamarahoz kell fordulni.

A kamarai tag mas kollégajanak irdsban megrendelt megbizasa, ill. irasban megkotott, hatalyban
levo szerzGdése targyaban nem ajanihatja fel szolgalatait, nem tehet ajanlatot, nem kezdeme-
nyezhet versenyt, nem készithet ellentervet, nem nyilvanithat olyan véleményt, amely kollégaja
megbizasa ellen hat, és sajat esélyeit erésiti, azaz a megrendel6 felé nem tanusithat semmi
olyan magatartast, amely az eredetileg megbizott épitésszel létrejott szerz6déses jogviszony
(tervezési, felhasznélasi, megbizasi szerzédés) barmilyen médon torténé megsziintetését céloz-
za, eredményezi.

Kivételt jelent, ha a megbizé a tervezdi szolgaltatasait felajanlé beavatkozd épitész véleményal-
kotasat, terv készitését, ill. ajanlattételét megel6zéen a szerz6déstdl irasban elallt, és az eredeti
tervezési megbizas, ill. szerz6dés megszintetése jogi, szerz6i jogi értelemben rendezett.

(1) Kamarai tag a kollégajat ne vadolja meg indokolatlanul szakmai vagy etikai vétség elkdveté-
sével. Sulyos etikai vétséget kdvet el az a kamarai tag, aki bizonyitottan szdndékosan, kamarai
tagtarsa lejaratasa céljabol alaptalanul kezdeményez szakmai vagy etikai-fegyelmi eljarast kollé-
gaja ellen.

(2) A szakmai kritika tamogatott, de a mii alapjan az épitész szakmai képességére levont altala-
nos kovetkeztetés etikatlan.

(3) A kamarai tagok egymas kozotti vélt, vagy valos sérelmeiket elészor egymas kdzott rendez-
zék. Csak ennek sikertelensége esetén forduljanak panasszal a tertiletileg illetékes kamarahoz.



ETIKUS VISELKEDES HATOSAGI KAPCSOLATBAN

18. § (1) A kamarai tag szakmagyakorlasa el6feltételeként kisérje figyelemmel és ismerje az aktuélis
hatosagi és szakhatdsagi eldirasokat és eljarasokat, szakmai szabalyokat, tevékenységére vo-
natkozo hatalyos jogszabalyokat.

(2) A kamarai tag hatésagi vagy mas dontéshozo szervezet, dnkormanyzat tagjaként, tanacsado-
jaként vagy alkalmazottjaként ne vegyen részt olyan dontésekben, amelyek az altala végzett
szakmai munkaval kapcsolatba hozhatok.

(3) A kamarai tag ne vallaljon el olyan megrendelést, amelynek a feliigyeletében, biralataban, vé-
leményezésében, zs(irizésében hatdsagi képvisel6ként vagy dontéshozoként részt vett, illetve
részt vesz.

(4) F6épitész az illetékességi teriiletén végzett egyéb szakmai tevékenységét alkalmankeént iras-
ban jelentse be munkaadéjanak, munkaltatdjanak a megbizas elfogadasa el6tt.

A bejelentést kdvetden kérje mas elsd foku eljard épitési hatdsag kijelolését az 6sszeférhetetlen-
ség elkerllése érdekében.

(5) A kamarai tag hat6sagi vagy mas déntéshoz6 szervezet, dnkormanyzat tagjaként, elékészito-
ként, el6terjesztoként, kozremikodokent, ill. dontéshozokent nem vehet részt olyan hatarozatok
meghozatalaban, nem tehet olyan intézkedéseket, ill. engedmeényeket, amelyek a vonatkozo tor-
vényeknek, eléirasoknak, szabalyoknak, helyi rendeleteknek; ill. szakmai szabalyoknak nem fe-
lelnek meg.

ETIKUS VISELKEDES KAMARAVAL VALO KAPCSOLATBAN

19.§ (1) A kamarai tag szakmai tevékenységét a Magyar Epitész Kamara teriiletileg illetékes terileti
kamaréajanak tagjaként gyakorolja. Etikai kotelezettseége, hogy a kamaréaja alapszabalyaban, az
orszagos kamara kotelez6 szabalyzataiban, valamint kildottgydilési és elndkségi hatarozataiban
foglaltakat betartsa és betartassa.

(2) Etikai vétséget kovet el az a kamarai tag, aki:
a) a kamara tagsaggal vallalt, vagy jogszabaly altal rarétt kamarai kotelezettségét nem tel-
jesiti, vagy felréhaté médon teljesiti;
b) eljarasaval, nyilvanossag (beleértve az irott és elektronikus médiakat) el6tt tett nyilatko-
zataival, magatartasaval a kamarai tagsaghoz meéltatian médon a kamarat, a kamarai tag-
tarsat, a kamarai tisztségvisel6t lejaratja, illetve az épitész szakmat sérti;
c) az orszagos kamara kotelez6 szabéalyzatainak barmelyikét megsérti;
d) az orszagos kamara elndkségének, kildottgyllésének nyilvanossagra hozott hataroza-
tat megserti;
e) nem miikodik egyutt a terileti vagy orszagos kamara barmely bizottsagaval, munkajat
nem segiti, meghallgatason, a fegyelmi trgyalason igazolatlanul nem jelenik meg.

20.§ A kamarak tisztségviseldi etikai értelmezésben és a fegyelmi eljarasokban a rendes tagokéval
megegyez6é megitélés ala esnek.



1.2,

1.21.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Ill. RESZ

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A fegyelmi eljaras hatalya

. AMagyar Epitész Kamara és a teriileti kamarak fegyelmi jogkériiket a kamarai kbtelezd szabalyzatok, a szakmai

szabalyok, valamint az épitészeti, ill. mérndki tevékenységre vonatkozé jogszabalyok megszegésekor az épitész
kamarai tagsaggal rendelkez6é személyekkel szemben gyakoroljak.

. Kamarai tagsag nélkul, kalon tdrvény szerint a szabad mozgés és tartozkodas jogéval rendelkezé, kilfoldi bizonyit-

vanyok és oklevelek elismerésérdl sz6l6 térvényben foglaltak szerint szakmajukat hataron atnyul6 szolgaltatasnyuj-
tas keretében hazankban gyakorld személyekkel szemben az épitész kamara fegyelmi jogkérét a Magyar Epitész
Kamara szabalyzatainak keretein kiviil, kizarélag a szakmai szabalyok megszegésével elkdvetett fegyelmi vétség
esetén gyakorolja.

A fegyelmi eljéras alatt a kamarai tagsag megsz(inése (eljarés ald vont személy halalat kivéve), valamint a tagsagi
viszony felfliggesztése a fegyelmi eljaras lefolytatasat nem akadalyozza. Az eljaras lefolytatasa és a kiszabott blnte-
téshez f(iz6d06 jogkdvetkezmények alkalmazasa szempontjabol az eljaras ala vont személyt Ugy kell tekinteni, mintha
még kamarai tag lenne, és az eljarasban kiszabott biintetést nyilvantartasba kell venni.

Hataskor, illetékesség

A fegyelmi eljarast els6 fokon a terleti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak fegyelmi tanacsa, masod fokon a Ma-
gyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak fegyelmi tanécsa folytatja le.

Az elsd és mésodfokon az eljar6 fegyelmi tanacs elndkbdl és legaldbb két taghdl &ll. Legalabb ot taghol &ll6 fegyelmi
tanacs jar el masodfokon, ha az elsé fokon eljaro fegyelmi tanacs kamarabdl torténd kizaras fegyelmi biintetést sza-
bott ki.

Az els6 foku vizsgalobiztosi vizsgalat és az elsé foku fegyelmi eljaras lefolytatdséra annak a tertileti kamaranak az
Etikai-fegyelmi Bizottsdga az illetékes, amelynek az eljaras ala vont személy a tagja, vagy a névjegyzékébe be van
jegyezve. Kivételt jelent, ha a 6. fejezet szerinti dsszeférhetetlenség all fenn. Megkezdett fegyelmi eljarast-annal a te-
rileti kamaranal kell befejezni, ahol az eljaras indult, fliggetleniil attdl, hogy az eljaras ala vont személy az eljaras
kdzben mas teriileti kamara tagjava valt.

A terilleti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsdganak elndke a hataskorét és illetékességét hivatalbdl kételes vizsgalni.

a) Ha a panaszos ketté vagy tobb, kiilénb6z6 terlileti kamarai tagsagu épitésszel szemben nyUjt be panaszt és a pa-
naszanak a targya 6sszefiigg, abban az esetben a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a pana-
sz0s, vagy a terlleti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga elndkének kérelmére elrendelheti a kiilonbdz6 terlleti kama-
rak el6tt inditott eljdrasok egyesitését. Ebben az esetben, az idében el6bb inditott eljardshoz kell egyesiteni az utobb
inditott eljarast (megelézés). Az eljarasi idéket az utdbb érkezd panasz kézhezvételétdl kell szamitani.

b) Ha ugyanazon személlyel szemben ugyanazon Ugyben két vagy tébb panaszos nyuijt be dnallé panaszt, és azok
targya dsszefligg, a teriileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndke a panaszok befogadasakor a panaszokat
egy eljarasban egyesitheti. Az ligyek egyesitése soran, az utdbb érkezett panaszt kell az elébb érkezett panasz
alapjan indult eljarashoz egyesiteni. Az eljarasi hataridéket az utdbb érkezett panasz idépontjatdl kell szamolni.

¢) Ha ugyanazon személlyel szemben kiilénb6z6 ligyekben két vagy tdbb panaszos nyuijt be 6nallé panaszt, a pana-
szok nem egyesithetdk, a panaszok kivizsgélasat kilon eljardsokban kell lefolytatni.



1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

21.

21.1.

21.2.

Altalanos eljarasi szabalyok, elvek

A fegyelmi eljarasban érvényesiilni kell az alkotmanyos elveknek, igy kiiléndsen az artatlansag vélelmének, a kdz-
vetlenségnek, a nyilvanossagnak, a bizonyitasi szabadsagnak és a jogorvoslat lehetéségének.

Az etikai-fegyelmi bizottsagok minden méas kamarai testllettdl és tisztségvisel6tdl fliggetlenek, a kamarai szabalyza-
tok, a szakmai szabalyok, valamint az épitészeti €s mérnoki tevékenységre vonatkozo jogszabalyok alapjan, kizaro-
lag az elfogulatian meggy6z8déstiknek megfeleléen déntenek, senki altal nem befolyasolhatdak és nem utasithato-

ak. Beszamolasi kotelezettségik kizérolag a Taggydlés, ill. a Kildottgy(ilés felé van.

A fegyelmi eljaras résztvevdi: a panaszos, az eljaras ala vont személy, az illetékes Etikai-fegyelmi Bizottsag.

a) A panaszos az a természetes vagy jogi személy, aki a 2.1.1. pont szerint a fegyelmi eljarast kezdeményezi.

b) Az eljaras ala vont személy az a természetes személy, aki ellen a panasz iranyul, és a kamara tagja vagy jogsza-
baly alapjan a tevékenységét a kamara felligyeli, vagy az altala vezetett névjegyzékben szerepel.

c) Etikai-fegyelmi bizottsag a kamara fliggetlen, valasztott bizottsaga, amely a panaszos éaltal eléterjesztett panasz,
az eljaras ala vont személy védekezése, valamint a bizonyitékok alapjan a panasz targyaban dént.

d) A vizsgalobiztos az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke altal kijelolt, a Bizottsag azon tagja, aki a panasz alapjan ko-
teles elézetes vizsgalatot lefolytatni és ennek keretében a tényallds megéllapitdsahoz szikséges kortiiményeket fel-
deriteni, az eljaras ald vont személy javara és terhére sz616 bizonyitékokat beszerezni. A fegyelmi eljarasban a vizs-
géaldbiztos képviseli a panaszt, kivéve a 2. 3. 9. bekezdésben megfogalmazott esetben.

e) A fegyelmi tanacs az Etikai-fegyelmi Bizottsag tagjai kozlil, a bizottsag elndke altal kijelolt testiilet, amely lefolytat-
ja a fegyelmi targyalast, és azt hatarozataval zarja le.

Az eljaras ala vont személy:

a) megismerheti az Ugyre vonatkozé bizonyitékokat, azokra nyilatkozatot tehet,

b) az iratokba betekinthet, azokrol sajat kdltségére masolatot kérhet,

¢) az eljaras résztvevéihez kérdést intézhet, illetve bizonyitasi inditvanyt terjeszthet el6,

d) az eljarasi cselekményekben részt vehet,

e) az ligyben eljar6 személyekkel szemben Gsszeférhetetlenségi kifogast terjeszthet eld,
f) az ellene indult Ggyben nem lehet egyszerre panaszos is, annak jogerés lezérta elét.

A fegyelmi eljarasban, az eljaras ala vont személy helyett és nevében jogi képviseldje is eljarhat, kivéve, ha az elja-
ras ala vont személy személyes megjelenése, illetve meghallgatasa szlikséges. A jogi képviseldnek megbizasat
szabalyszer(i Ugyvédi meghatalmazas csatoldsaval, mig jogosultsagat érvényes tgyvédi igazolvanyanak bemutata-
saval, masolatanak atadasaval kell igazolnia. Barmelyik hidnyaban a jogi képviseld az eljardsban nem vehet részt,
semmiféle nyilatkozatot, vagy egyéb eljarasi cselekményt nem tehet.

Az eljaras kezdeményezdje csak az altala csatolt iratokba tekinthet be, kivéve, ha az eljaré Etikai-fegyelmi Bizottsag
elndke ezt engedélyezte.

AZ ELSO FOKU ELJARAS

A eljaras kezdeményezése

A fegyelmi eljarast kezdeményezheti:

a) természetes vagy jogi személy, ill. jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodé szervezet,

b) a kamara szerve, tisztségviselbje, tagja,

¢) hataskorében eljarva a szakmagyakorlasi jogosultsagrél névjegyzéket vezeté szerv, az épitéslgyi és épitésfel-
Ugyeleti hatésag

(a tovabbiakban egyitt: panaszos).

A fegyelmi eljaras kezdeményezheto:

a) a panaszos altal irasbeli bejelentés, megkeresés (tovabbiakban panasz) alapjan,

b) az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke altal a feladatkérében -- azaz barmilyen kordbbi fegyelmi eljaras soran -- tu-
domasara jutott tények alapjan.
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213.

2.1.4.

22

2.241.

22.2.

223.

224.

2.25.

226

23.

23.1.

23.2.

A fegyelmi eljaras annal a terlleti kamaranal kezdeményezhetd, ahol azt a kamarai tagot, aki ellen a panasz iranyul,
a panasz idépontjaban kamarai tagként nyilvantartjak (tovabbiakban: terlletileg illetékes kamara).

A 2.2. fejezet alapjan Osszedllitott panaszt a terlletileg illetékes kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga elndkének kell
cimezni és a teriletileg illetékes kamarahoz kell irdsban benyuijtani. A panaszt tartalmazd beadvanyt érkeztetés utan
a teriileti kamara titkara a fegyelmi iigyeknek nyitott kiilén nyilvantartdban iktatja, az iktaté szamot a tovabbiakban az
tUgyben keletkezett minden iraton szerepeltetni kell. A beérkezett panaszt a titkar érdemi vélemény nélkil 8 napon
bellil tovabbitja cimzettnek.

A panasz

Panasznak akkor van helye, ha a panaszos meggy6zGdése szerint az a kamarai tag, aki ellen panasza iranyul,
szandékosan vagy gondatlanul megszegte az épitészeti, illetve mérndki tevékenységre vonatkozd jogszabalyok,
szakmai szabalyok, illetve kamarai szabalyzatok rendelkezéseit, és azt panaszaban bizonyitani is tudja.

Fegyelmi eljarast minden esetben csak irdsban, a 2.2.3. pont szerint megfogalmazott és megkulddtt panasz alapjan
lehet kezdeményezni.

A panaszos, az irasbeli panaszaban koteles megjeldini:

a) a sajat nevet, cimét,

b) panaszolt kamarai tag nevét, cimét,

¢) panaszolt magatartas pontos megnevezését, elkovetésének idépontjat,

d) panaszt alatdmasztd, igazol6 bizonyitékokat.

e) Tartalmaznia kell a panasza elutasitasa esetére visszavonhatatian koéltségvallalé nyilatkozatot.

Nem fogadhaté be az olyan panasz, a fegyelmi eljaras meginditasénak vizsgélata elétt a panaszt el kell utasitani, ha:
a) Nem tartalmazza 2.2.3. pontban felsoroltakat, valamint a panaszos alairasat, meghatalmazott jogi képviseld ese-
tén annak meghatalmazésat.

b) Panaszolt cselekmény elkdvetésétdl szamitott 10 év mar eltelt, kivéve, ha ezt maga a panaszolt kéri.

- Epitési engedélyezési terv készitése esetén az elkdvetés idépontja az épitési engedélyt megadé hatarozat
jogerdre emelkedésének napja, kivitelezési terv készitése esetén a tervszallitas idépontja, a megvalositas-
ban valé részvétel esetén a jogerés hasznalatba vétel idépontja. Mindaddig, amig a terv készitését jogerds
épitési vagy hasznalatbavételi (fennmaradési) engedély nem zarja le, az elkdvetés nem fejezddik be, igy
nem évdl el.

- Ha a cselekmény miatt blintetd vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végz6dott felmentéssel, a 10
éves hatarid6t a birdsagi eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

- Ha a panasz targyéat képezd cselekmény miatt, a terlileti kamara méas bizottséga el6tt eljaras indult, majd ezt
kdvetben hataskor vagy illetékesség hidnyaban attételre kerlilt az Ugy az Etikai-fegyelmi Bizottsdghoz, akkor
az 1 éves hatarid6 a panasznak az els6 foku Etikai-fegyelmi Bizottsaghoz val6 beérkezésétdl kezdddik. Eb-
ben az esetben a 10 éves elévillési hataridé megszakad, és az eléviilés a terlleti kamara méas bizottsaga el-
jarasanak jogerds befejezésével kezdddik ujra.

Ha a panasz nem befogadhatd, errél elutasito hatarozatot az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke hoz, melyet csak a pa-
naszosnak kell megkdldeni. A hatarozatban pontosan meg kell jeldIni az elutasités okat.

A panasz befogadasanak 2.2.4. a) pontja alapjan torténd elutasitasa esetén panaszos panaszat javitva, hianyat po-
tolva hataridd korlatozas nélkil ismételten benyuijthatja.

A fegyelmi eljaras elrendelése

Ha a panasz megfelel a 2.2.3. ponti kdvetelményeknek, a fegyelmi eljarast fegyelmi vétség gyanuja esetén, vagy ha
azt maga az eljaras ala vont tag kéri, az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke hatérozatban rendeli el, a panasz, illetve a
2.1.2. b) pont szerint feladatkdrében tudomasara jutott tények alapjan.

A fegyelmi eljaras elinditasardl a hatarozat egy példanyanak megkildésével az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke ha-

ladéktalanul értesiti az eljaras ald vont személyt, a panaszost, a terilleti kamara elnokét. Az Etikai-fegyelmi Bizottsag
elndke a fegyelmi eljarast elrendeld hatérozatdban megnevezi a bizottsdga tagjai koziil altala kijelolt vizsgalobiztost.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke vizsgaldbiztos nem lehet.
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233.

234,

23.5.

2.3.6.

23.7.

238.

23.9.

2.3.10.

23.11.

2312,

24,

24.1.

24.2.

243.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke, hatarozataval egyidében atadja a panaszt az 6sszes mellékletével egyiitt a vizs-
gélobiztosnak a vizsgaldbiztosi vizsgalat lefolytatasara. A vizsgéldbiztos tartés akadalyoztatasa esetén az Etikai-
fegyelmi Bizottsag elndke Uj vizsgaldbiztost jeldlhet ki. Az Uj vizsgaldbiztos a vizsgaldbiztosi eljdrast eldlrdl koteles
kezdeni. Az Uj vizsgaldbiztosi eljaras idétartamaba nem szamitandd be az el6zé eljarasi idé.

A vizsgalobiztos kijelolésekor az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke koteles vizsgalni, hogy a vizsgalobiztos személyé-
vel szemben kizar6 ok nem éll-e fenn. Az eljarés ala vont személy a vizsgaldbiztos ellen kizard okot jelenthet be a
vizsgaldbiztos kijeldlését tartalmazoé hatarozat kézhezvételét kvetd 8 napon belil. A kizardssal érintett személy
meghallgatasa utan a kiz&rd okrdl az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke hatéroz, ha a kizarasnak helyt ad, egyidejileg
kijeldli az Uj vizsgaldbiztost.

Meg kell tagadni a fegyelmi eljarés elrendelését, ha:

a) a panasz nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a panaszba foglalt tények alapjan fegyelmi vétség elkivetésének
alapos gyanuja nem allapithaté meg,

b) a panaszban foglalt tények miatt fegyelmi eljaras van folyamatban, vagy mar jogerds fegyelmi hatarozatot hoztak,
¢) a panaszolt cselekmény a birdsag, vagy mas hatdsag hataskorébe tartozik, kivéve, ha a panasz targyat képez6
Ugynek van a kamara hataskorébe tartoz6 része, amelyet a panaszos konkrétan megjellt és a folyamatban 1évé
egyéb eljarasoktdl fliggetlentl kéri az etikai-fegyelmi eljaras lefolytatasat,

d) nem tartozik a terlileti kamara illetékességébe, vagy hataskdrébe.

) Névtelen bejelentés esetén a fegyelmi eljaras megtagadhato. .

Nem indithato fegyelmi eljaras, ha:

a) a terlleti kamara a kotelezettségszegésrdl sz0l6 panasz beérkezésétdl, ill. a tudoméséra jutott tények alapjén a
tudoméséra jutastdl szamitott idéponttdl a fegyelmi eljarast egy éven belll nem inditotta meg,

b) a cselekmény miatt biintetd vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzdédott felmentéssel; az egy éves ha-
tarid6t a jogerds hatarozatnak a kamaraval vald kozlésétél kell szamitani.

A fegyelmi eljarés elrendelésérél vagy megtagadésérdl az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke hataroz. Az eljaras elren-
delésének megtagadasat tartalmazé hatérozatot a panaszosnak és annak kell megkuldeni, aki ellen a panasz ira-
nyult.

A fegyelmi eljaras elrendelését megtagadd hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 naptari napon beliil a 2.1.2. a)
pontja szerinti panaszos irdsban megkildétt beadvanyaval, a hatarozattal szemben kifogéssal élhet, kérheti a fe-
gyelmi eljaras lefolytatisat panasza alapjan az illetékes Etikai-fegyelmi Bizottsagnél. Ebben az esetben a fegyelmi
eljaras elrendelésérdl, ill. lefolytatésardl az Etikai-fegyelmi Bizottsag testletileg hataroz.

A 2.3.8. pont szerinti esetben vizsgaldbiztos nem kerill kijelolésre, a fegyelmi eljaras soran a vizsgalébiztos helyett a
panaszos jar el, azonban a vizsgalobiztosi eljaras lefolytatasara nem jogosult.

A panasz érkeztetésétdl szamitott 3 hdnapon bellil az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndkének a fegyelmi eljaras elrende-
Iésérdl vagy megtagadasardl dontenie kell.

Ha a terlleti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga a fegyelmi eljaras elrendelésérél vagy megtagadasarol a szabalyos
formaban benyuijtott, befogadhatd panasz bejelentést kévetd 30 napon belll nem hataroz, a panaszos az orszagos
kamaratdl kérheti mésik, elsd fokon eljard Etikai-fegyelmi Bizottsag kijellését.

A panasz visszavonasa, a panaszosnak az eljarastol vald tovabbi tavolmaradasa (kivéve a 2.3.9 bekezdés szerint le-
folytatott eljaras esetében), a panaszos halala a fegyelmi eljaras lefolytatasat és befejezését nem akadalyozhatja.

A vizsgalobiztosi vizsgalat

A vizsgaldbiztos kdteles az elbzetes vizsgalatot lefolytatni és ennek keretében a tényallas megallapitdséhoz sziiksé-
ges korllményeket felderiteni, az eljarés ald vont személy javéra és terhére sz616 bizonyitékokat beszerezni.

A vizsgalobiztos az eljaras ala vont személyt nyilatkozattételre hivja fel azzal, hogy az ligyre vonatkozé iratokat 8
napon belll koteles a tertleti kamaranak megkldeni.

A vizsgalobiztos meghallgathatja a panaszost, az eljaras ald vont személyt és az altaluk megjelolt tanukat, megvizs-
gélja a rendelkezésére bocsatott iratokat, szilkség esetén szakértd kdzremiikddését veheti igénybe. A vizsgalébiztos
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244,

245.

2.4.6.

24.7.

vizsgalatanak nem akadalya, ha az eljaras ala vont személy a meghallgatdson nem jelent meg, vagy nem nyilatko-
zik. Errél az eljaras ala vont személyt tajékoztatni kell.

A vizsgalobiztos a panaszolt cselekménnyel Gsszefiiggésben, a feltart tények alapjan a panaszt pontosithatja, kiegé-
szitheti.

A vizsgalobiztos a panasszal sszefliggésben, a panasz altal nem tartalmazott egyéb etikai vétség megallapitasara
is inditvanyt tehet azonos eljarason belll.

Az eljarasi cselekményrél jegyzékdnyvet kell késziteni. A meghallgatési jegyz6konyvet a meghallgatott személy, a
vizsgaldbiztos, valamint a jegyzékonyvvezetd irja ala.

A vizsgalobiztos az eljaras eredményérdl dsszefoglalo jelentést készit és az iratokat inditvanyaval egyiitt az Etikai-
fegyelmi Bizottsag elndkének &tadja.

A vizsgaldbiztosi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) az ligy targyat és iktatdszamat,

b) a panaszos és eljaras ala vont személy nevét, lakhelyét, kamarai szamat,

¢) a panaszban megfogalmazott vétség gyanujat,

d) a jelentéséhez felhaszndlt iratokat, terveket, szakért6i véleményeket és egyéb bizonyitékokat,

e) vizsgalobiztosi intézkedéseket,

f) a megéllapitott tényallast, az elfogadott bizonyitékokat,

g) azokat a vétségeket, amelyeket az eljaras ala vont személy - jelentése szerint -- megsértett, megnevezve ponto-
san a megsértett Etikai kddex pontokat, szakmai szabalyokat, jogszabalyokat,

h) inditvanyat a fegyelmi eljaras folytatasara, illetve megsziintetésére, inditvanyat a biintetésre,

i) inditvanya készitésének helyét, keltét, készitdjét.

A vizsgalatot 30 nap alatt be kell fejezni, a vizsgalat id6tartama az utols6 irat (bizonyiték) beérkezésének idépontjatol
kezdddik.
Ez a hataridd indokolt esetben egy alkalommal, a teriileti kamara elndke altal 30 nappal meghosszabbithatd.

2.5. Intézkedések a vizsgalobiztosi jelentés alapjan

25.1.

25.2.

253.

254.

25.5.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag a vizsgalobiztosi vizsgélat és jelentés alapjan 15 napon beldl:

a) megszlnteti az eljarast,

b) elrendeli a fegyelmi targyalds megtartasat,

c) fegyelmi targyalas nélkli figyelmeztetés blintetést allapit meg, ha az eljaras ala vont személy a vizsgalobiztosi el-
jaras soran a fegyelmi vétség elkdvetését egyértelmiien irdsban elismerte, a fegyelmi vétség egyértelmd, és a kote-
lességszegeés kisebb sulyu. Az Etikai-fegyelmi Bizottsag dontését hatarozatba foglalja, melyrél értesiti az eljaras ala
vont személyt, panaszost, és az illetékes terlileti kamarat.

Ha az Etikai-fegyelmi Bizottsag fegyelmi targyalas nélkiili figyelmeztetés blintetést allapitott meg, és a figyelmezte-
tésrél sz0l6 hatarozat kézbesitésétdl szamitott 15 napon belll az eljaras ala vont személy vagy képviselbje irasos
beadvanyaban kifogassal élt, és a fegyelmi targyalas tartasat kérte, a figyelmeztetés hatalyat veszti és az Etikai-
fegyelmi Bizottsag elrendeli a fegyelmi targyalas megtartasat.

Ha az Etikai-fegyelmi Bizottsag hatarozataban megsziinteti az eljarast, e hatarozat kézbesitésétdl szamitott 15 na-
pon bellil a panaszos, illetve a vizsgaldbiztos irasos beadvanyaban kifogassal élt, és a fegyelmi targyalas tartasat
kérte, a hatarozat hatalyat veszti, és az Etikai-fegyelmi Bizottsag elrendeli a fegyelmi targyalas megtartasat.

Ha az Etikai-fegyelmi Bizottsag hatarozataban elrendeli a fegyelmi targyalas megtartaséat, az Etikai-fegyelmi Bizott-
sag elnbke ezzel egyidejlileg az Etikai-fegyelmi Bizottsag tagjai kdzl kijeldli a fegyelmi tanacs elndkét és tagjait. A
fegyelmi tanacs elndkének és tagjainak kijelolésekor az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke koteles vizsgalni, hogy vellk
szemben kizard ok nem all-e fenn.

A fegyelmi targyalas megtartasat elrendelé hatarozat kézhezvételét kdvetden az eljaras ald vont személy a fegyelmi
tanécs elndke és tagjai ellen kiz&rd okot jelenthet be. A kizarassal érintett személy meghallgatasa utan a kizard okrol
az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke hataroz. Ha az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke tagja vagy elndke a fegyelmi ta-
nacsnak, a vele szemben bejelentett kizard okrol az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndke hataroz.
Ha a kizarasnak a teriileti vagy az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndke helyt ad, ezzel egyidejlileg
kijel6li a kizarassal érintett tag helyére a fegyelmi tanécs Uj tagjat.
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2.6. A fegyelmi tanacs eljarasa

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

26.7.

A fegyelmi tanacs elndke a vizsgaldbiztos jelentése és inditvanya alapjén:

a) fegyelmi targyalas nélkil figyelmeztetés fegyelmi bintetés megéllapitasat kezdeményezheti a fegyelmi tanacsban,
b) hatarozattal elinditja a fegyelmi targyalast.

¢) A fegyelmi tanacs elndke intézkedéseirdl a vizsgalobiztost értesiti.

A fegyelmi tanacs targyalas tartasa nélkil hozott hatarozataban figyelmeztetés biintetést allapit meg, ha az eljaras
ald vont személy a fegyelmi vétség elkdvetését elismerte és a kotelességszegés kisebb sulyd, nem mingsitett, nem
szandékos. A figyelmeztetésrdl sz6l6 hatarozat kézbesitésétsl szamitott 15 napon belill az eljaras ala vont személy
vagy képviseldje irasos beadvanyaban a hatarozattal szemben kifogassal élhet, és a fegyelmi targyalas megtartasat
kérheti. Ebben az esetben a figyelmeztetést tartalmazoé hatarozat hatalyat veszti és a fegyelmi tanacs elndke - foly-
tatva az elsd foku fegyelmi vizsgélatot — hatarozattal elinditja a fegyelmi targyalast.

A fegyelmi targyalas elinditasardl intézkedd hatarozat nem fellebbezhetd. A fegyelmi tanacs elndke a hatérozat mel-
Iékleteként megkiildi a vizsgaldbiztosi jelentést eljaras ala vont személynek azzal, hogy arra 8 napon beliil észrevé-

telt tehet. Figyelmezteti arra is, hogy ha alapos ok nélkiil az eljarasban nem vesz részt, azzal az eljaras lefolytatasat
nem akadalyozza. Felhivja eljaras ala vont személy figyelmét, hogy helyette és nevében jogi képviseldje is eljdrhat,

kivéve, ha személyes meghallgatasa szlikséges.

A fegyelmi tanacs elndke kitlizi a meghallgatas idépontjat, melyre az eljaras ala vont személyt, jogi képviseljét, a
vizsgaldbiztost, a tanUkat megidézi. A fegyelmi tanacs elndke idézésében figyelmezteti eljaras ala vont személyt arra
is, hogy ha alapos ok nélkiil a meghallgatason nem jelenik meg, azt tavollétében is meg lehet tartani. A fegyelmi tar-
gyalas meghallgatasanak id8pontjarél a feleket irasban (ajanlott-tértivevényes kildeményként) oly médon kell értesi-
teni, hogy az idézést legalabb 8 nappal a fegyelmi targyalads meghallgatasa elétt kézbesiteni kell.

A fegyelmi targyalas a fegyelmi tanacs vizsgalatanak 0sszessége, amely az indit6 hatarozattdl a lezaré hatarozatig
tart. A fegyelmi targyalasrél jegyzékonyvet kell késziteni.

A vizsgalobiztos, az eljaras ala vont személy vagy jogi képviseldje a fegyelmi targyalas barmely szakaszaban bizo-
nyitasi inditvanyt tehet. A bizonyitasi inditvanyt a-fegyelmi tanacs elndke elutasithatja, ha az nyilvanvaloan az eljaras
elhuzasat célozza, vagy nem tartozik az eljaras targyahoz. A bizonyitasi inditvany elutasitasat az eljarast befejezé
hatarozatban indokolni kell.

A fegyelmi targyalds része a meghallgatas.

a) Az elsd foku fegyelmi targyaldsban eljaras ala vont személyt meg kell hallgatni.

Az eljaras ala vont személynek kotelez6 a fegyelmi targyalas meghallgatasan személyesen részt venni, és a panasz-
ra, illetve a vizsgalobiztosi jelentésre, ill. a feltett kérdésekre nyilatkozni. Jogi képviseldje helyette, vagy nevében nem
nyilatkozhat, eljaras ala vont személy meghallgatasakor tanacsokat nem adhat.

b) A fegyelmi targyalds meghallgatasa lefolytatdsanak madjérdl az eljard fegyelmi tanacs elndke dont.

Ha a fegyelmi targyalas meghallgatasan a panaszos nem jelenik meg, akkor a fegyelmi tandcs a panaszos szemé-
lyes meghallgatasa nélkill, a panasz és a rendelkezésre all6 adatok alapjan hataroz.

Ha a fegyelmi targyalas meghallgatasan az eljaras ala vont személy szabalyszer(i értesités (ideértve azt az esetet is,
ha a postai kiildemény ,nem kereste” vagy az ,atvételt megtagadta” jelzéssel érkezett vissza) ellenére nem jelenik
meg és tdvolmaradaséat elézetesen nem menti ki, akkor a fegyelmi tanacs ezt Ugy tekinti, hogy a panaszban foglalta-
kat nem vitatja, és a védekezés ezen madjardl lemond. A fegyelmi tanacs ennek figyelembe vételével és a rendelke-
zésre 4ll6 adatok alapjan hozza meg hatérozatat.

¢) A fegyelmi targyalas meghallgatasat a fegyelmi tanacs elnke vezeti, gondoskodik az (ilés rendjének fenntartasa-
rél, foganatositja a meghallgatasokat, kihirdeti a fegyelmi tanacs hatarozatait.

d) A fegyelmi targyalas meghallgatasanak megnyitsat kdvetéen a fegyelmi tanécs egyik tagja ismerteti a fegyelmi
targyalast elrendeld hatarozatot, a tényallast, a rendelkezésre allé bizonyitékokat, valamint a meghallgatas céljat.

A fegyelmi tanacs ezt kvetéen meghallgatja az eljaras ald vont személyt, vizsgaldbiztost, jelenlévé tanukat, szakér-
t6t, majd ismerteti a beszerzett iratokat. Amennyiben az (igyben vizsgaldbiztos miikddik kdzre, panaszos a meghall-
gatason csak tanuként idézhetd.

e) Az eljarés ald vont személyhez a fegyelmi tanécs tagjai, a vizsgalébiztos illetve az eljarés ald vont személy jogi
képviselje kérdéseket tehet fel.

A tanuihoz, szakért6hoz a fegyelmi tanécs tagjai, a vizsgalobiztos, az eljaras ala vont személy, illetve jogi képviseléje
kérdéseket intézhet.

f) A fegyelmi tanacs elndke az eljaras targyahoz nem tartozd, személyeskedd, rosszhiszemii kérdések feltevését
megtilthatja.

g) A meghallgatas nyilvanos, azonban a fegyelmi tanacs elndke a nyilvanossagot hivatalbol, vagy a felek inditvanya-
ra a meghallgatds barmely szakaszaban kizérhatja, ha az a személyiségi jogok, vagy az Uzleti titkok védelmében
szlkséges.
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2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

2.6.12.

h) A meghallgatas végén az eljaras ala vont személy és vizsgaldbiztos kifejtheti az liggyel és a meghallgatassal kap-
csolatos észrevételeit.

i) A fegyelmi targyalds soran tartott meghallgatasrél jegyzékonyvet kell késziteni, amely a fegyelmi targyalas irat-
anyaganak részét képezi. A jegyzékdnyv készllhet hangfelvétel vagy jegyz6kdnyvvezetd utjan. A hangfelvételrdl ira-
sos jegyz6konyv késziil. A hangfelvételrdl késziilt jegyzékdnyvet 8 napon beliil le kell irni, amelyet a fegyelmi tanacs
elndke és egy tagja hitelesiti.

A hangfelvételt a hatarozat jogerére emelkedéséig meg kell érizni, a magnéfelvétel vagy arrél késziilt masolat nem
adhat6 ki, nem hozhaté nyilvanossagra.

A meghallgatason a fegyelmi tanacson kivill mas személy sem magnofelvételt, sem videofelvételt nem készithet.

j) A fegyelmi targyalds meghallgatasan késziilt jegyz8kényvben rogziteni kell a meghallgatds szempontjabol minden
[ényeges kortlményt, igy klléndsen:

- az eljaré fegyelmi tanacs megnevezését, ligyszamot,

- a targyalas helyét és idejét,

- a fegyelmi tanacs jelenlévé tagjait, jegyz6kdnyv hitelesitdk nevét,

- az eljaras ald vont személy nevét, lakcimét, kamarai szamat és személyi adatait (hozzajarulésuk esetén),

- a tandk nevét, lakcimét és személyi adataikat (hozzajarulasuk esetén),

- tobbi hivatalosan jelenlévé személy nevét, valamint azt, hogy milyen minéségben vannak jelen,

- panasz targyat,

- panasz és védekezés Iényegét, a targyalas lefolyasat, az ligy érdemére vonatkozé tanivalloméasokat, nyilatkozato-
kat, bizonyitékokat.

Nem kell jegyz6kdnyvezni a hatarozathozatalt megel6z6 zart tanacskozason elhangzottakat.

A fegyelmi tanacs a fegyelmi targyalas soran az ligy megitélése szempontjabol lényeges korliiményeket koteles tisz-
tazni. Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok, bizonyitékok az érdemi dontés meghozatalahoz nem elegendéek,
Ujabb iratokat, bizonyitékokat kérhet a felektdl.

Szabadon felhasznalhaté minden olyan bizonyitasi eszkdz, amely a tényallas megallapitasara alkalmas lehet. Koz-
tudomasu tényeket, tovabba azokat a tényeket, melyekrdl a fegyelmi tanacsnak hivatalos tudomasa van, nem kell bi-
zonyitani.

Bizonyitas eszkdzei kiiléndsen: tanlvallomas, szakvélemény, okirat, targyi bizonyitasi eszkéz.

A bizonyitési kételezettség a fegyelmi targyalas sordn mindig azt a félt terheli, akinek a tény bizonyitasa érdekében
all.

A bizonyitékok mérlegelése soran barmelyik fél altal beszerzett (megrendelt) maganszakvéleményt a fél tényel6ada-
sanak kell tekinteni.

Barmely hivatalos (peres-, nem peres-, blinteté-, kdzigazgatasi-, stb.) eljarasban, az eljarast lefolytatd birdsag, szerv,
hatdsag altal kirendelt szakértd altal készitett szakvéleményt bizonyitékként kell figyelembe venni.

A fegyelmi eljaras soran akar a panaszos, akar az eljaras ala vont személy szakérté kirendelését kérheti, azonban
koteles elézetesen megfizetni a varhato szakeérté dijat, illetve koltséget.

A szakert6t a fegyelmi tanacs elndke rendeli ki a szakértdi dij megfizetését kdvetden a szakértdi néviegyzékekbdl,
szerz0i jogi kérdés esetében a Szerz6i Jogi SzakértSi Testliletet kéri fel a szakvélemény adaséra. A szakértéi dij és
kéltség végsd viselésérdl a fegyelmi tanécs az eljarast érdemben befejez6 hatarozataban dént, attdl fiiggéen, hogy a
panasz megalapozott volt-e, vagy sem.

Ha mas hatosag eljarasa érintheti a fegyelmi lgy eldontését, a fegyelmi tanacs elrendelheti az eljaras felfliggeszté-
sét a birdsag, vagy mas hatosag el6tt folyamatban 1éve dgy jogerds befejezéséig.

Ha az eljaras ald vont személlyel szemben szandékos, vagy olyan gondatlan biincselekmény elkdvetése miatt emelt
vadat az ligyész, amelynek biintetési tétele haromévi szabadsagvesztésnél sulyosabb, a fegyelmi tanacs ideiglenes
intézkedéssel az eljaras ala vont személy kamarai tagsagat azonnali hatallyal felfliggeszti és a tevékenységének
végzésére valo jogosultsaganak felfliggesztését kezdeményezi a jogosultsagrol névijegyzéket vezetd szervnél. A fel-
fuggesztésrdl sz6l6 hatarozatot 5 napon bellil az eljarés ala vont személynek kézbesiteni kell, aki a hatarozat ellen 8
napon belil fellebbezést terjeszthet elé a masodfoku Etikai-fegyelmi Bizottsaghoz. Az ideiglenes intézkedés mindad-
dig hatalyban marad, amig azt a fegyelmi tanacs hatarozataban hatalyon kivil nem helyezi.

A fegyelmi targyalast minden esetben hatarozattal kell befejezni.

a) A fegyelmi tanécs a bizonyitékokat egyenként és dsszességiikben értékeli és az ezen alapulé meggyézédése
alapjan allapitjia meg a tényallast.

b) A hatarozatot kizarélag a fegyelmi tanacs tagjai hozzak, a hatarozatot az Etikai-fegyelmi Bizottsag elnoke és a fe-
gyelmi tanacs elndke irja ala. A vizsgaldbiztos a hatarozathozatalban nem vesz részt!

¢) A fegyelmi tanacs hatarozatat szotobbséggel hozza. Egyenléség esetén a fegyelmi tanacs elndkének szavazata a
donts.
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2.6.13.

2.6.14.

2.6.15.

2.6.16.

2.6.17.

2.6.18.

A hatarozatnak rendelkezd és indoklasi részbél kell allnia.

a) A hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:

- az eljard Etikai-fegyelmi Bizottsag megnevezését,

- az Ugy targyat és iktatoszamat,

- a panaszos és eljaras ala vont személy nevét, lakéhelyét, kamarai tag kamarai szamat,

- a fegyelmi tanacs dontését arrol, hogy az eljaras ala vont személyt vétkesnek nyilvanitja és fegyelmi bilintetést szab
ki, vagy a meginditott eljarast megszinteti,

- ideiglenes intézkedés hatalyon kivili helyezését,

- vétkesség megéllapitasa esetén azt a kériilményt, hogy a fegyelmi vétséget az eljaras ala vont személy szandéko-
san vagy gondatlanul kovette el, tobb fegyelmi tényallas esetén az elkdvetett fegyelmi vétségek szamat,

- kiszabott fegyelmi biintetést, utalast az érdemi dontés alapjat képezd jogszabalyi és egyéb rendelkezésre,

- ha a hatarozat kételezést tartalmaz, akkor a hatarnapot,

- az eljarasi koltségek OGsszességét, viselésének modjat,

- thjékoztatast arrdl, hogy a hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont személy és képviseldje, valamint a panaszos a
kézbesitéstél szamitott 15 napon beliil fellebbezhet.

b) A hatarozat indoklasi részének tartalmaznia kell:

- a megallapitott tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, a hatarozatban a bizonyitékokat egyenként és dsszessé-
gukben kell értékelni, és ezen alapuldan megallapitani a tényallast,

- a felek altal felajanlott, de mell6z6tt bizonyitasi inditvanyokat, valamint mellzésiik okat,

- a levont ténybeli és jogi kdvetkeztetéseket,

- az ligyben részt vett szakértbk megnevezését,

- azoknak a jogszabalyoknak és szabalyzati pontoknak megjel6lését, amelyeket az eljaras ala vont személy megsér-
tett,

- azokat az etikai vétségeket, amelyek elkdvetését a fegyelmi tanacs bizonyitottnak talalta, tovabba azt, hogy az elja-
ras aléd vont személy az etikai vétséget sz&ndékosan vagy gondatlansagbdl kdvette el,

- a kiszabott biintetés mértékének indokolasat, enyhitd és sulyosbitd korliiményeket,

- nyari- és karacsonyi Uigyviteli sziinet esetén az eljaras szlineteltetésének tényét,

rat és a dontés aranyat,

- a terlileti kamara bélyegz6jét,

- a kiértesitett személyek névsorat,

- a nyilvanossagra hozatal szabalyait az 5. 4. 4. pont szerint.

Ha ugyanazon eljéras kettd vagy tobb eljaras ala vont személlyel szemben folyik, akkor mindegyikikkel szemben
ugyanazon eljarasban, de 6nallé hatarozatot kell hozni.

A fegyelmi hatarozatot a targyalas befejezése utan 15 napon bellil meg kell kiildeni az eljaras ala vont személynek,
amennyiben jogi képvisel6vel jar el, akkor a jogi képviseldje utjan, a vizsgalobiztosnak, a panaszosnak és az érintett
terlleti kamaraknak. Az eljaras ala vont személy esetén a hatarozatot a terlleti kamara altal vezetett névjegyzéki
nyilvantartasban bejelentett lakcimre, vagy levelezési cimre kell megkuldeni, ezen a cimen a postai kildemény kéz-
besitése szabalyszeri, fliggetlen(l attdl, hogy azt ki vette at. Egyéb, az eljarasban érdekelt személyeknek kildendd
postai kiildemények kézbesitésére a postai kiildeményekrél szol6 79/2004 (IV. 19.) kormanyrendelet, a postai kil-
demények kézbesitésére vonatkozo szabalyai megfeleléen iranyadoak.

Az etikai-fegyelmi eljarast, annak meginditasardl hozott hatarozatt6l szdmitott 120 napon belil be kell fejezni. A 120

nap id6tartamba a vizsgalobiztosi vizsgélat idStartama is beleértendd. Az eljaras soran felmertil8, a bizottsag hatas-

kérén kivil esd irat kiegészités (szakvélemény, hatésagi irat, stb.) idétartamara, valamint a kamara mindenkori nyari
és karacsonyi tgyviteli szlinetére, legfeliebb 30 napra az eljarast szlineteltetni lehet. A sziinetelést elrendeld hataro-
zatot, annak meghozatalatol szamitott 8 napon bellil az érdekelt feleknek meg kell kiildeni. Nem szamit be a 120 na-
pos elintézési hataridébe a postai kézbesitések idétartama sem.

A szabélyzat 2.6.16. pontjadban meghatérozott hataridék vonatkoznak a masodfoku fegyelmi hatarozat, vagy a bird-
sag itélete alapjan megismételt elsé foku fegyelmi eljaras lefolytatasara azzal, hogy a hataridé kezdé napja, a ma-
sodfoku fegyelmi hatarozat, vagy a birésagi itélet terlileti kamara részére torténd kézbesitését kdvetd nap.

A fegyelmi tanacs hatarozataban:

a) az eljarast megsziinteti,

b) az eljaras ala vont személyt elmarasztalja, amennyiben a panasz alapos, és a lll. Rész 5. fejezetében meghataro-
zott buntetések valamelyikét szabja ki,
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27.

2.7.1.

2.7.2.

2.73.

2.74.

2.38.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

Elsé fokd hatarozat kijavitasanak, kiegészitésének lehetésége

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag vagy a fegyelmi tanacs a hatarozatat név-, szam-, szamitasi hiba vagy mas hasonlé el-
iras esetén kijavithatja.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag vagy a fegyelmi tanacs a hatarozatat kiegészitheti, ha valamely |ényeges kérdésrél nem
rendelkezett. A kiegészités a hatarozat egyéb rendelkezéseit nem érinti.

A kijavitas tényét, illetve a kiegészitésrél sz6l6 hatarozatot azzal kell k6zdlni, akivel az eredeti hatarozatot kozolték,
illetve akire a kiegészitett hatarozat rendelkezést tartalmaz.

A kijavitas ellen jogorvoslati lehetdség nincs. A kiegészitésrdl sz0l6 hatarozattal szemben, annak kézhezvételét ko-
vetd 15 napon bellil fellebbezésnek van helye.

Jogorvoslat az elsé foku fegyelmi tanacs fegyelmi hatarozatavall szemben

Az elsé fokon hozott, a fegyelmi targyalast lezaré érdemi hatarozat ellen, annak kézhezvételét kdvetd 15 napon belll
az eljaras ala vont személy, jogi képviseldje, a vizsgaldbiztos, valamint a panaszos az orszagos kamara Etikai-
fegyelmi Bizottsaga elndkéhez fellebbezhet. A fellebbezés a hatarozat jogerére emelkedésére végrehajtasra nézve
halaszt6 hatalyu.

A fellebbezést a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndkének cimezve az elsé fokon eljart teriileti
kamarahoz kell benyujtani eggyel tébb példanyszdmban, mint ahény fél az elsé foku etikai-fegyelmi eljarasban részt
vett. FellebbezOnek fellebbezésében nyilatkoznia kell, fellebbezésének elutasitasa esetén a masodfoku eljarés kolt-
ségeinek vallaldsardl. Nyilatkozat hidnyaban a masodfoku eljaras nem kerll elinditasra.

A fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon bellil kdteles a fellebbezést az ligy dsszes keletkezett irataval (jegy-
z0kdnyvek, tervdokumentaciok, hatarozatok, postai killdemények atvételét igazold tértivevények, stb.) egyiitt az elsd
fokon eljart terileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag el-
nbkének iratiegyzékkel egyttt megkuldeni. Csatolni kell egydttal az iratokhoz a hatérozattal érintett eljarés alé vont
személy esetleges korabbi, 5 évnél nem régebbi jogerds etikai hatarozatait is. Amelyik irat az els6 fokon eljart kama-
ra birtokaban digitalis formaban is megvan, azt kételes a masodfokon eljaré Etikai-fegyelmi Bizottsagnak digitalis
formaban is atadni.
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3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.2,

3.2.1.

3.2.2.

3.23.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

A MASODFOKU ELJARAS

Vizsgaldbiztosi vizsgalat

Az elsé fokl hatarozat ellen benyujtott fellebbezést masodfokon a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottséga
birélja el. Az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a fellebbezés és az ligy iratainak kézhezvételét kdvetd 5 napon belil
hatarozattal elinditja a masodfoku fegyelmi eljarast, egyidejlileg hatarozataban kijel6li az orszagos kamara Etikai fe-
gyelmi Bizottsag tagjai koziil a vizsgaldbiztost, valamint a masodfokon eljaréd fegyelmi tanacsot és annak elndkét, to-
vabba a kijeloléssel egyidejiileg a vizsgalobiztos részére az igy iratait megkiildi azzal, hogy a fellebbezésre észreve-
teleit, valamint a vizsgalobiztosi jelentését 15 napon bellil tegye meg.

A vizsgaldbiztos tartds akadalyoztatasa esetén az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke Uj vizsgalobiztost jeldlhet ki. Az U]
vizsgalobiztos eldlrél kdteles a vizsgalatat kezdeni, a vizsgalat id6tartamaba az el6z§ vizsgalat idétartamat nem kell
beszamolni.

Vizsgéldbiztos az Etikai-fegyelmi Bizottsag eln6ke nem lehet.

Ha az elsé foku eljarasban a 2. 3. 9. pontja alapjan nem jart el vizsgalobiztos, a masodfoku eljaras sorén sincs vizs-
galébiztosi vizsgalat.

A masodfoku eljdrast elindito hatarozat nem fellebbezhetd meg.

A masodfoku fegyelmi eljaras elinditdsérdl a hatarozat egy példanyanak megkildésével az Etikai-fegyelmi Bizottsag
elndke 15 napon belll értesiti az eljaras ala vont személyt, a panaszost, és az ligyben érdekelt terlileti kamarat. A
hatarozathoz mellékelni kell a fellebbezést azzal, hogy az iigyben érdekelt masik fél a fellebbezésére észrevételeit a
hatarozat kézhezvételét kdvetden 8 napon belill megteheti.

A vizsgaldbiztos, ill. a fegyelmi tanécs tagjainak és elndkének kijeldlésekor az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke kote-
les vizsgalni, hogy a kijeldltek személyével szemben kizaré ok nem all-e fenn. Az eljaras ala vont személy a vizsga-
I6biztos és a fegyelmi tanacs tagjai és elnokével szemben kizard okot jelenthet be a masodfoku eljarast elinditd hata-
rozat kézhezvételét kdvetd 8 napon belll. A kizarassal érintett személy meghallgatasa utan a kizard okrél az orsza-
gos kamara Etikai-fegyelmi Bizotts&g elndke hatéaroz, ha a kizarasnak helyt ad, egyidejileg kijeloli az Uj vizsgaldbiz-
tost, vagy fegyelmi tanécs tagjat. A kizaras eldontésérdl hozott bizottsagi elndki hatarozat nem fellebbezhetd meg.

A vizsgalobiztosnak a vizsgalatanak megkezdését megelézdéen vizsgalnia kell, hogy a fellebbezést hataridében nyuj-
tottak-e be, a fellebbezésre jogosult terjesztette-e eld, illetve szabalyszerii-e. Ha a fellebbezés nem szabalyszerd,
érdemi vizsgélatot nem folytat.

A vizsgaldbiztosnak jelentését 15 napon belll kell a fegyelmi tanacs részére dtadnia. Vizsgalobiztos a rendelkezésé-

re allé iratok és a fellebbezés alapjan késziti el jelentését, a feleket nem hallgatja meg, bizonyitasi intézkedést nem
tesz.

A masodfoku fegyelmi tanacs eljarasa

A masodfokon eljaré fegyelmi tanacs, targyalason kiviil hozott hatarozattal elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett,
vagy ha azt nem a fellebbezésre jogosult terjesztette elé.

A vizsgaldbiztosi jelentés kézhezvételét kbvetden kildn inditd hatérozathozatal nélkil a masodfokon eljaré fegyelmi
tanacs a masodfoku fegyelmi targyalast haladéktalanul megkezdi.

Az els6 foku eljarassal ellentétben, a masodfokon eljard fegyelmi tanacsnak, ill. elnékének nincs lehetésége a fe-
gyelmi targyalas lefolytatasa nélkil megsziintetni az eljarést, vagy figyelmeztetés fegyelmi blintetést megéllapitani.

A masodfoku fegyelmi targyalast az elsé foku fegyelmi targyalasra érvényes szabalyok szerint kell lefolytatni.
A mésodfoku fegyelmi eljarés soran nem kotelezé a felek ismételt meghallgatasa.

A masodfoku fegyelmi eljarés soran tartott fegyelmi targyaldsrél, meghallgatésrél jegyzékonyvet kell vezetni, melyre
vonatkozéan a 2.6.8. pontban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.
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3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

A masodfokon eljaré fegyelmi tanacs a fellebbezés vonatkozasaban, de nemcsak a fellebbezés targyaban attekintve
az egeész etikai-fegyelmi ligyet a panasz és az els6 foku vizsgalobiztosi jelentés megallapitasaira alapozva elsésor-
ban az els6 foku etikai-fegyelmi eljaras iratanyaga alapjan hozza meg dontését.

A masodfoku fegyelmi tanacs a tényalls tisztazasa, vagy kiegészitése érdekében azonban ismételten meghallgat-
hatja az eljaras ala vont személyt, illet6leg a tanukat, tovabbi iratok beszerzését vagy bekérését rendelheti el.

A masodfoku eljaras soran a vizsgaldbiztos, az eljaras ala vont személy és képviseldje az eljaras barmely szakasza-
ban bizonyitasi inditvanyt tehet. Amennyiben a mésodfoku eljaras soran az iigyet érintd és azt Iényegesen befolya-
s0l6 olyan Ujabb tények és bizonyitékok keriilnek elSterjesztésre, amelyek az elsd foku eljaras soran nem voltak is-
mertek, a m&sodfoku fegyelmi tanécs az elsé foku fegyelmi hatarozatot hatélyon kiviil helyezi és az elsé foku fe-
gyelmi tanacsot Uj eljaras lefolytatasara utasitja azzal, hogy Uj eljarasaban az Gjonnan felmeriilt tényeket és bizonyi-
tékokat vizsgalja ki és értékelje.

Ha az elsé foku hatarozat megalapozatlan, a tényallas nincs felderitve vagy hidnyos, ellentétes az iratok tartalmaval,
illetdleg helytelen ténybeli kdvetkeztetést tartalmaz, (és a helyes tényallas az iratok tartalma, ténybeli kbvetkeztetés
vagy részbizonyitas felvétele Utjan nem allapithaté meg), a masodfoku fegyelmi tanacs az elsd fokl hatarozatot
megsemmisiti, és az elsd foku etikai-fegyelmi bizottsagot Uj eljarasra utasitja.

Hatalyon kiviil kell helyezni az els6 foku hatarozatot akkor is, ha azt elsd foku eljaras lényeges szabalyainak megsér-
tésével hoztak létre.

A masodfoku fegyelmi tanacs nincs kdtve a fellebbezés tartalmahoz, fellebbezés esetén az elsé foku hatarozatot, a
fellebbezésre tekintet nélkil megvaltoztathatja.

A masodfoku fegyelmi eljarast minden esetben a fegyelmi tanécs hatarozataval kell befejezni. A hatarozatot kizaré-
lag a fegyelmi tanacs tagjai és elndke hozzak, a hatarozatot az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke és a fegyelmi tanacs
elndke irja ala. A vizsgalobiztos a hatérozathozatalban nem vesz részt.

A mésodfokon eljaré fegyelmi tanacs az elsé foku hatarozatot:
a) helybenhagyja,
b) megvaltoztatja,
¢) megsemmisiti.

A hatarozatnak rendelkezd részbél és indoklasbol kell llnia

a) A hatérozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:

- az eljaré Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga megnevezését,

- az (igy targyat és iktatdszamat,

- a panaszos és az eljaras ala vont személy nevét, lakohelyét, kamarai tagnak a kamarai szamat,

- a fegyelmi tanacs hatarozatat (dontését), a blintetés megnevezését, mértékét, jogorvoslat (birdsagi feliilvizsgalat)
lehetGségét, szabalyait, a nyilvanossagra hozatal szabélyait.

- az eljarasi koltségek dsszegét és viselésének modjat, -- ha a hatérozat kételezést tartalmaz, akkor a hatarnapot.
b) A hatarozat indoklas részének tartalmaznia kell:

- a tényallast,

- indokolasat, amelyben rogziteni kell, hogy a fellebbezést mennyiben tartotta megalapozottnak vagy megalapozat-
lannak, az elsé foku hatarozattdl eltéréen megallapitott tényallast, az elfogadott bizonyitékok esetleges felilmérlege-
lését,

- azoknak a jogszabélyoknak és szabalyzati pontoknak a megjel6lését, amelyekkel az els foku hatérozat kiegészi-
tésre kerilt, vagy amelyeket melléztek,

- a masodfoku hatarozattal megvaltoztatott blintetés mértékének indokolasat,

rat és a dontés aranyat,

- a Magyar Epitész Kamara bélyegzéjét,

- a kiértesitett személyek névsorat.

A masodfoku etikai-fegyelmi eljarast befejez hatarozatot, annak meghozatalatdl szamitott 15 naptéri napon bell
meg kell killdeni a panaszosnak, az eljarés ald vont személynek és jogi képvisel6jének, valamint annak a terlleti
kamaranak, melynek a panaszolt kamarai tag a tagja, tovabbé az elsd fokon eljart Etikai-fegyelmi Bizottsagnak.

A masodfoku hatarozat a kézléssel valik joger8ssé és végrehajthatova, de a végrehajtas felfiiggesztése a 3. 4. 2.
pont szerint kérhetd a birdsagtol.
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

3.3.6.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

41.

4.2.

43.

4.4,

4.5.

4.6.

A masodfoku hatarozat kijavitasa, kiegészitése

A masodfoku Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke, valamint a fegyelmi tanacs a hatérozatat név-, szdm-, szdmitasi hiba
vagy mas hasonlé elirds esetén kijavithatja.

A masodfoku Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke, valamint a fegyelmi tanacs a hatarozatat kiegészitheti, ha valamely
Iényeges kérdésrdl nem rendelkezett. A kiegészités a hatarozat egyéb rendelkezéseit nem érinti.

A kijavitas tényét, illetve a kiegészitésrdl sz6l6 hatarozatot azzal kell kdzdIni, akivel az eredeti hatarozatot kézolték,
illetve akire a kiegészitett hatarozat rendelkezést tartalmaz.

A kijavitas ellen jogorvoslati lehetéség nincs.

Az ligy érdemében hozott hatérozat (befejezd hatarozat) kiegészitésrél sz6l6 hatarozattal szemben tovabbi fellebbe-
zési lehetéség nincs, azonban a 3.4. fejezet alapjan ezzel szemben is a terlileti kamara székhelye szerint illetékes
megyei (févarosi) birésaghoz lehet fordulni.

Olyan kiegészité hatarozattal szemben, amellyel nem az tgy érdemében hozott (nem befejez8) hatarozat kerdl ki-
egészitésre, jogorvoslati lehetdség nincs.

Jogorvoslat a masodfoku fegyelmi hatarozattal szemben

A Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag fegyelmi tanécsa 4ltal fegyelmi feleldsséget megallapité masod-
fokU hatarozata ellen az eljaras ala vont személy, jogi képviseldje, a vizsgalobiztos valamint a panaszos a hatarozat
kézbesitésétdl szamitott 30 napon bellil a kézigazgatasi perekre (Pp. XX. fejezet) irdnyadé szabalyok szerint biro-
saghoz fordulhat.

A masodfoku hatarozat végrehajtasanak felfliggesztése kérhetd a birdsagtol.

UJ ELJARAS

A jogerds fegyelmi hatarozat meghozatalat kdvetéen a panaszos, az eljdras ala vont személy és jogi képviseldje Uj
eljaras lefolytatasat kérheti. Az Uj eljaras lefolytatasa az eljaras ala vont személy életében, az eljaras jogerds befeje-
zésétdl szamitott 6t éven belll van lehetdség.

Uj eljarasnak van helye akkor is, ha az alapiigyben az eljar fegyelmi tanacs valamely tagja kotelességét a Biintetd
Torvénykonyvbe Utk6z6 mddon megszegte.

A teriileti etikai-fegyelmi bizottsag elndke -- benyujtott kérelmek alapjan -- az Uj eljarast akkor rendeli el, ha:

a) az ligyben hozott hatarozat birésagi feliilvizsgalatara nem keriilt sor, illetve az arra nyitva allé idé mar letelt, és

b) olyan tényre vagy bizonyitékra, vagy olyan jogerds birdi vagy mas hatdsagi hatarozatra hivatkoznak, amelyet az
eljaro fegyelmi tanacs nem birélt el, amennyiben ezen bizonyitékok alkalmasak a kihirdetett fegyelmi hatarozat meg-
valtoztataséra.

Az (] eljaras lefolytatasarol a teriileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga dont. Az elutasitd hatarozat ellen a kézbesi-
téstdl szamitott 15 napon belll az eljarés kezdeményezéje az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga elndkéhez
fellebbezést nyujthat be.

Az (] eljaras soran az els6- és masodfoku eljarasra vonatkozé rendelkezéseket megfeleléen kell alkalmazni.

Az eljarast elrendeld hatérozatnak a jogerésen kiszabott fegyelmi blintetés végrehajtasara halaszté hatélya nincsen,

kivéve, ha ezt az eljaré fegyelmi tanécs kifejezetten kimondja, és hatarozattal intézkedik a kiszabott fegyelmi blinte-
tés végrehajtasanak felfliggesztése irant.
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5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.2.

5.2.1.

5.2.2,

5.2.3.

BUNTETESEK

Kiszabhato biintetések

A fegyelmi vétség esetén kiszabhato biintetések:

a) figyelmeztetés;

b) pénzbirség, amelynek mértéke legfeljebb a kiszabas idépontjaban hatélyos szabalysértési pénzbirsag legmaga-
sabb 6sszegének négyszerese;

¢) a kamarai tisztség viselésétdl valo, legfeliebb egy évig terjedd eltiltas;

d) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjed6 felfliggesztése;

e) a kamarabdl torténd kizaras.

A pénzbirsdg az 5.1.1. a), ¢) - €) pontjaiban meghatarozott bintetéssel egyitt, mellékbiintetésként is alkalmazhato.

Az 5.1.1. d) - e) pontjaiban meghatarozott biintetés végrehajtasa egy alkalommal legfeljebb 3 év id6tartamra felflig-
geszthetd. Ha a felfliggesztés id6tartama alatt jogerdsen Ujabb fegyelmi blintetést szabtak ki, a felfliggesztett binte-
tést is végre kell hajtani.

A jogerésen kiszabott fegyelmi biintetést a kamarai tagok nyilvantartasaban fel kell tiintetni. A bejegyzett biintetést 5
év eltelte utan tordlni kell.

A kiszabott fegyelmi blintetés joger8ssé emelkedésérdl a szakmagyakorlasi jogosultsagrél néviegyzéket vezetd
szervet, valamint az orsz&gos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsagét értesiteni kell.

A biintetések kiszabasanak szempontjai

Az etikai-fegyelmi vizsgélat soran vizsgalni kell, hogy a panasz szdndékos vagy gondatlan cselekmény kdvetkezmé-
nye-e.

E rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl szandékosan kdveti el az etikai-fegyelmi vétséget, aki magatartasanak
kévetkezményeit el6re 1atja, kivanja, vagy e kdvetkezményekbe belenyugszik. Gondatlansagbol kdveti el a cselek-
ményt, aki magatartdsanak lehetséges kdvetkezményeit azért nem latja el6re, mert a téle elvarhatd figyelmet vagy
kériltekintést elmulasztja.

A bizonyitottan szandékos cselekmény tényét a hatarozat szévegében rogziteni kell.

A blintetés kiszabasa soran az eljaré fegyelmi tanacsnak figyelemmel kell lennie arra, hogy:

a) A bepanaszolt személyre vonatkozdan nyilvantart-e a kamara 5 éven belll meghozott jogers elmarasztalé hata-
rozatot, ebben az esetben dnmagaban csak figyelmeztetés blintetésként nem szabhat6 ki

b) Az adott igyben bizonyitott cselekmények egyiittes, halmazati biintetése aranyos legyen a cselekmények sulya-
val. E rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl halmazatnak minéstl, ha a panaszolt kamarai tag egy vagy tobb cse-
lekménye, tobb etikai-fegyelmi vétséget valosit meg és azokat egy fegyelmi eljarasban biraljak el. Halmazati biinte-
tésként, a halmazatban lévd cselekmények kozil, a legsulyosabb cselekményre kiszabhato blntetés mértékénél egy
fokozattal sulyosabb biintetést kell kiszabni.

¢) A mindsitett fegyelmi vétséget (5.2.3.) az eljaras ala vont személy ismételten elkdvette.

d) A biintetés a fegyelmi vétség elterjedtségével aranyban legyen. Az eljaras alapjaul szolgalo cselekmény gyakori-
saganak novekedéseét, elterjedtségét a biintetés kiszabasanal stlyosbité kdriilményként kell figyelembe venni.

e) A pénzblintetés mértékének, illetéleg a tagsagi viszony felfuggesztése idtartamanak meghatérozasa soran a
tobbi mérlegelési szemponton tulmenden enyhitd, illetve stlyosbitd kdrilményként kell figyelembe venni az eljaras
ala vont személy fegyelmi eljaras soran tanusitott magatartaséat. Sulyosbitd korilményként kell értékelni, ha az eljé-
ras ala vont személy a cselekmény elkdvetését tagadta, illetve nem ismerte el, nem miikddott kdzre az eljaras lefoly-
tatasa soran, a fegyelmi vizsgalat lefolytatasa érdekében, az Etikai-fegyelmi Bizottsag vagy vizsgaldbiztosa, vagy fe-
gyelmi tanécsa altal bekért, a birtokdban 1&vd iratok benyUjtdsat megtagadta, a birtokaban 1évé bizonyitékokat nem
bocsétotta az eljaré Etikai-fegyelmi Bizottsag rendelkezésére.

Mindsitett fegyelmi vétség esetében a kiszabhat6 bilintetés mértéke a hatarozott idejii felfliggesztésnél kisebb nem
lehet.
E rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl mindsitett fegyelmi vétségnek mindsil kiildnosen:
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5.2.4.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.4.

5.4.1.

- a bizonyitottan szandékos vagy rosszhiszemdi cselekmény,

- a jelentds kart okozo cselekmény,

- a versenyszabalyok tudatos megsértése vagy kijatszasa,

- a kamarai tagtars, mas kamarai tag tudatos kijatszasa,

- jogosulatlan tervezés,

- olyan terv alairasa, amelynek nem volt felel6s tervezdje, amelyet nem az alair6 tervezé készitett, vagy nem abban
a tervezdi mindségben készitette, mint amilyen tervez6i megnevezést a terv tartalmazott (strdmankodas),

- kdzrem(ikodés megfeleld tervez6i jogosultsaggal nem rendelkezd személy altal készitett terv alairdsaban,

- mas kamarai tagtars tudatos szakmai vagy erkélcsi lejaratasa, megsértése, vagy ezek megkisérlése az irott vagy
elektronikus médiakban vagy nyilvanossag elétt,

- a kdzvélemény tudatos és szandékos félretajékoztatasa az eljarasra illetékes jogférumok (hatésag, kamara, biré-
sag) megkeriilésével az irott vagy elektronikus médiakban vagy nyilvanossag el6tt.

A kamara &ltal kiilén jogszabalyok szerint vezetett néviegyzékben szerepld, de kamarai tagséggal nem rendelkezd
szakmagyakorldkkal szemben fegyelmi eljaras kizarélag a kamarai szabalyzatok keretein kivil, a szakmai szabalyok
megszegésével elkdvetett fegyelmi vétség esetén folytathatd le, azzal, hogy a tagsagi viszony legfeliebb egy évig
torténo felfliggesztése helyett a tevékenység folytatasanak egy évig torténd megtiltasa, illetve a kamarabol torténd
kizéras fegyelmi blintetés helyett a tevékenység folytatdsanak megtiltasa fegyelmi biintetés alkalmazhaté.

A biintetések végrehajtasa és nyilvantartasa, hatarozatok nyilvanossagra hozatala

A fegyelmi tigyekben hozott jogerdre emelkedett hatarozatot, a hatérozatot hozé Etikai-fegyelmi Bizottsagnak, az el-
marasztalt eljaras ala vont személy szempontjabdl illetékes terileti kamara titkaranak a jogerére emelkedéstdl sza-
mitott 8 napon belll meg kell killdeni.

A jogerds blntetések végrehajtasardl az elmarasztalt tagot nyilvantarto terlleti kamara titkara gondoskodik.

Az elsé fokon joger8ssé és végrehajthatova valt blintetéseket a terileti kamaranak haladéktalanul végre kell hajtani.
A masodfoku hatarozat a kihirdetésének napjan jogeréssé és végrehajthatévé valik.

A biintetés végrehajtasarol a teriileti kamara titkara 3 napon beliil tajékoztatia a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsagat, va-
lamint értesiti a MEK fétitkarat, hogy az haladéktalanul intézkedhessen annak a névjegyzékben torténé atvezetésé-
rél.

a) A masodfoku fegyelmi eljdrashoz és az ezt esetlegesen kdvetd birdsagi eljarashoz szikséges adminisztracié ella-
tasaért a MEK fotitkara felelds.

b) A birésagi keresetet, valamint itéletet a kézhezvételt kdvetden a MEK fétitkara 8 napon belill koteles a teriiletileg
illetékes kamara titkaranak, valamint a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsaganak megkildeni.

¢) A teriileti kamara titkara gondoskodik a jogerds és végrehajthaté blintetéseknek a kamarai nyilvantartasban valo
feltiintetésérdl és végrehajtasardl. A bejegyzett biintetést a nyilvantartasbdl a végrehaijtas befejezésétdl szamitott 6t
év eltelte utan tordlni kell.

Az eljarasi dijat és a kiszabott pénzbirsagot az elmarasztalt tag a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 30
naptari napon bellil kdteles a biintetést kiszabd kamara pénztaraba befizetni. A befizetés elmulasztasa esetén, a te-
rileti kamara titkara a tagdijfizetés elmulasztasahoz fliz6dé jogkdvetkezményt alkalmazza.

Az fegyelmi igyekben keletkezett iratokat az elsé-, és mésodfoku eljarasban egyarant legalabb 5 évig meg kell 6riz-
ni.

Az Grzésrél az iratkezelési szabalyok szerint a teriletileg illetékes kamara titkra gondoskodik.

A kamarai tagsag nélkul épitészeti tevékenységet végzd személyekkel szemben — akik azok a kilon térvény szerint
a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek, akik szakméjukat a klfoldi bizonyitvanyok és okle-
velek elismerésérél szdl6 torvényben foglaltak szerint hazankban kivanjak gyakorolni -- lefolytatott etikai eljaras so-

ran hozott és végrehajthatdva valt elmarasztalé hatarozatot a terlletileg illetékes kamara titkara kdteles megkdldeni
a letelepedés szerinti illetékes hatdsagnak.

A biintetések egyéb jogkovetkezményei

Az a kamarai tag, akit jogerds és végrehajthatd fegyelmi hatérozattal elmarasztalnak, kamarai kiild6tt nem lehet.
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Az a kamarai tag, akit joger6s és végrehajthato fegyelmi hatarozattal, hatarozott idére a kamarai tagsag alol felflig-
gesztenek:

a) a tagsagi jogaival a felfiggesztés idétartama alatt nem élhet, a felfliggesztés idStartamara a jogosultsagi névjegy-
zékbdl torlésre kerl;

b) a végrehajtas befejezésétdl szamitott harom évig kamarai tisztséget nem vallalhat, arra nem jelélhetd;

c) a felfliggesztés idétartama alatt a kamara szolgaltatasait — térités ellenében — igénybe veheti.

Az a kamarai tag, akit jogerds és végrehajthatd fegyelmi hatérozattal a kamara tagjai sorabdl kizarnak:

a) a kamara teljes nyilvantartasabdl — igy a jogosultsagi névijegyzékbél is — torlésre kerll, de

b) a végrehajtas befejezésének idépontjatol szdmitott harom év elteltével kérheti a felvételét a kamara tagjai soréba
és a névjegyzékbe, azonban

¢) az Ujboli felvételt kovetd harom évig kamarai tisztséget nem vallalhat, arra nem jeldlhetd.

A fegyelmi tigyekben hozott jogerds és végrehajthat6 hatarozatokat nyilvanossagra kell hozni. Az elsé fokon jogerére
emelkedett, hatarozat nyilvanossagra hozatala az elsé fokon eljard Etikai-fegyelmi Bizottsag feladata, a masodfokon
jogerére emelkedett hatarozat nyilvanossagra hozatala a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsag feladata. Ezeket a hataroza-
tokat az Epitész K6zIonyben kivonatosan és a MEK honlapjan teljes tartalmaval kell megjelentetni.

A nyilvanosségra hozott hatérozatokban a panaszos személyét elézetes, irasban megfogalmazott kérése esetén
nem szabad megnevezni.

A MEK honlapjara feltett hatarozatot a hatarozat datumat kévetd 6t év malva a honlaprél trolni kell.

OSSZEFERHETETLENSEG

Osszeférhetetlenség vizsgalata, eljarasi szabalyok

Az els6- és mésodfoku fegyelmi eljaras megkezdése elétt az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a vizsgéldbiztos, a fe-
gyelmi tanécs tagja és elndke kijeldlésekor kdteles vizsgalni az dsszeférhetetlenséget, vagy a kizard okokat. Meg kell
nyilatkoztatni a kijelolt személyeket annak megvizsgalasa céljabél, hogy veliik szemben kizaré ok nem all-e fenn. Ha
kizaro ok fennall, azt érintettek kotelesek az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndkének bejelenteni.

Kizéré okot jelenthet be az eljaras ala vont személy a vizsgalébiztos, a fegyelmi tanacs tagja vagy elndke ellen a kije-
I61éstiket tartalmazd hatérozat kézhezvételét kdvetd 8 napon bell. A hataridd elmulasztasa jogvesztéssel jar. Az
Osszeférhetetlenségi kifogast irasban kell benyuijtani, az eljaré Etikai-fegyelmi Bizottsag elndkéhez.

Osszeférhetetlenségi kifogas bejelentése esetén a kizarassal érintett személy ismételt meghallgatasa utan a kizaro

okrdl az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke hatéroz. A terileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke ellen bejelentett
kiz&rd ok kérdésében az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke, az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bi-
zottsag elndke ellen bejelentett kizarasi ok kérdésében az orszagos kamara elndkének javaslatara az orszagos ka-

mara Felligyeld Bizottsaga hataroz. A hatarozat kihirdetésekor jogerds, nem fellebbezhetd.

Ha a kifog&snak a terlleti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsdganak elndke, vagy az orsz&gos kamara Etikai-fegyelmi
Bizottsaganak elndke, vagy az orszagos kamara Felligyeld Bizottsaga helyt ad, kijeldli az eljard tanécs tagjait.

Ha valamennyi fegyelmi tanaccsal szemben kizaré ok all fenn, a tertileti kamara elnéke az orszagos kamara Etikai-
fegyelmi Bizottsaganak elndkét keresi meg mas terlleti kamaranal miikodé fegyelmi tanacs kijeldlése végett.

A fegyelmi eljarast:

a) a terlleti kamara elndkével, aleindkével, titkaraval, etikai-fegyelmi bizottsdg elndkével, illetve tagjaival szemben az
orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga altal kijeldlt vizsgalobiztos és fegyelmi tanacs (amelynek tagjai nem le-
hetnek az eljarassal érintett tisztségvisel6vel, ill. bizottsagi taggal egy kamaraban tagok),

b) az orszagos kamara elndkével, alelndkeivel, elndkségi tagjaival, titkaraval, etikai-fegyelmi bizottsag elndkével, il-
letve tagjaival szemben a lakdhelye szerinti illetékes terlleti kamara folytatja le.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

Vizsgalobiztosként, a fegyelmi tanacs elndkeként, tagjaként, az adott fegyelmi eljarasban nem jarhat el;
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7.2.

7.3.

a) a panaszos, az eljaras ala vont személy és azok hozzatartozoja (Ptk. 685.§ b)

b) a panaszos vagy az eljaras ala vont személy cégtarsa, munkatarsa, munkaltatéja, alkalmazottja,

c) aki jogerds fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy aki ellen biintetd eljarés van folyamatban, ennek jogerds befe-
jezéséig, illetve ha az eljaras soran blntetés kiszabaséra kertilt sor, a blintetés al6li mentesitéséig,

d) akinek a tanikénti meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat,

e) a teriileti és orszagos kamara elndke, alelndke, elnokségi tagja,

f) a masodfoku eljarasban az, aki az elsd foku eljarasban eljart, beleértve a jegyz6konyvvezetéket és szakértdket is,
9) akitdl az Ugy elfogulatlan elbirdlasa egyéb okbdl nem varhatd,

h) nem jarhat el a fegyelmi tanécs tagja vizsgaldbiztosként, a vizsgaldbiztos a fegyelmi tanacs tagjaként,

i) az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke vizsgaldbiztos nem lehet.

ELJARASI IDOTARTAMOK, HATARIDOK

Az elsé foku fegyelmi eljarast annak meginditasat elrendel hatarozattol szamitott 120 napon beliil be kell fejezni.

a) A panaszt tartalmazo beadvanyt a teriileti kamara titkara 8 napon beliil tovabbitja az Etikai-fegyelmi Bizottsag el-
nokének.

b) Az Etikai fegyelmi Bizottsag elndke a panaszbeadvany kézhezvételét kdvetben dont a panasz befogadésardl, ha-
taroz a fegyelmi eljaras elinditasardl, elrendelésérdl, ill. megtagadasarol. A fegyelmi eljarassal egyidejlileg kijeldli a
vizsgalobiztost.

¢) Vizsgalobiztosnak vizsgalatat 30 nap alatt kell befejezni, és jelentését az Etikai-fegyelmi Bizottsagnak atadni. Ez a
hataridd indokolt esetben egy alkalommal, a teriileti kamara elndke altal 30 nappal meghosszabbithatd.

d) Az Etikai fegyelmi Bizottsadgnak 15 napja van elddnteni, hogy a vizsgalobiztos jelentése alapjan megsziinteti az el-
jarast, vagy fegyelmi targyalas nélkili figyelmeztetés fegyelmi blintetés megallapitdsérdl hataroz, vagy hatarozatilag
elrendeli a fegyelmi targyalas megtartasat.

e) A fegyelmi targyalas megtartasanak elrendelésével egyidejiileg az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke kijeldli a fe-
gyelmi tanacs tagjait és elndkét.

A fegyelmi tanacsnak a fegyelmi eljarast lez&ré hatarozatat a fegyelmi eljarast elrendeld hatarozattdl szamitott 120-
dik napig kell meghoznia. Ebbe az idétartamba beleszamit a vizsgalobiztos vizsgalatnak, valamint az Etikai-
fegyelmi Bizottsgnak a vizsgaldbiztos jelentését vizsgalo, értékeld id6tartama.

A masodfoku fegyelmi eljarast annak meginditasat elrendelé hatarozattdl szamitott 120 napon bellil kell befejezni.

a) Az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a fellebbezés kézhezvételét kdvetd 5 napon belll elrendeli a
mésodfoku fegyelmi eljaras elinditasat, ezzel egyidejiileg kijeldli a vizsgaldbiztost, valamint a fegyelmi tanacs tagjait
és elnokét.

b) A masodfokon eljaré vizsgaldbiztos az eljaras elinditasatol szamitott 15 napon bellil teszi meg észrevételeit a fel-
lebbezésre, valamint atadja vizsgalobiztosi jelentését a fegyelmi tanacsnak.

¢) A fegyelmi tanacs a vizsgalobiztosi jelentés kézhezvételekor haladéktalanul megkezdi a fegyelmi targyalast, a fe-
gyelmi eljarast lezar6 hatarozatat a masodfoku fegyelmi eljarast elrendeld hatarozattdl szamitott 120-dik napig kell
meghoznia. Ebbe az id6tartamba belesz&mit a vizsgalobiztos vizsgalatdnak id6tartama.

A fegyelmi eljaras soran hozott hatarozatokat a hatarozat hozatalt kdvetd 15 napon bellil meg kell kiildeni a feleknek.
a) A napokban megallapitott hataridékbe nem szamit be az a nap, amire a hataridé kezdetére okot adé kérilmény
esik (kezdd nap). Ha a hataridd utols6 napja munkaszineti nap, a hataridé a kdvetkezé munkanapon jér le. Nem
szamit hatarid6 elmulasztisanak, ha a beadvanyt a hatérid§ utols6 napjén ajanlott kildeményként postara adtak.

b) Az eljaras soran felmertld, a vizsgaldbiztos, ill. a fegyelmi tanacs hatéskorén kivil esf irat kiegészités beszerzé-
sének (szakvélemény, hatdsagi irat stb.) idétartamara, valamint a kamara mindenkori nyari és karacsonyi dgyviteli
sziinetére, legfeljebb 30 napra az eljarast sziineteltetni lehet. A szlinetelést elrendeld hatarozatot, annak meghozata-
latdl szamitott 8 napon belil az érdekelt feleknek meg kell kiildeni.

¢) Tisztujitas id6pontjaban, a folyamatban lévd tigyekben az eljdrast a tisztujitast koveten haladéktalanul meg kell
ismételni.

Az eljarasi hatarid6k Ujra kezdddnek attdl az idéponttol, amikor az Ujonnan megvalasztott Etikai-fegyelmi Bizottsag
részére a folyamatban lévé ligy atadasra kerll. Ezt az idépontot, illetve az ligy atvételét hatarozatban kell rogziteni.
d) Nem szamit be a 120 napos elintézési hataridébe a postai kézbesitések idétartama sem.
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8. ELJARASIKOLTSEGEK

8.1.  Azeljaré kamara a fegyelmi eljaras lefolytatdséért koltségtéritést kap.
Az elsé foku fegyelmi eljaras koltségeit az elsd fokon eljaré teriileti kamara, a masodfoku fegyelmi eljras kdltségeit
az eljaré orszagos kamara elélegezi meg.

8.2.  Haa panasz elutasitasra kerll, akkor az eljarasra jut6 koltségatalanyt és egyéb koltséget a panaszos fizeti, ha az el-
jaras ala vont személy elmarasztalasra kertl, akkor 6 viseli a koltségeket.

8.3.  Haafellebbezés elutasitasra kertil, akkor az sszes kéltséget a fellebbezd viseli. Ha a fellebbez0 fél a panaszos, de
fellebbezése elutasitasra kertil, de a fellebbezés elutasitasa ellenére az eljaras ala vont személy mar az els6 foku el-
jarasban elmarasztalasra ker(lt, akkor az elsd foku eljras kéltségét az elmarasztalt eljras ala vont személy, a ma-
sodfoku eljaras koltségét a fellebbezé panaszos viseli.

8.4. Az adott évre kiszamitott és megallapitott elss- és masodfoku fegyelmi eljaras koltségatalanyt a Magyar Epitész Ka-
mara Pénzligyi szabalyzata tartalmazza. Mindkét eljarasban felszamolhaté kéltség a fegyelmi tanacs tagjainak és az
eljaras résztvevdinek igazolt utazasi koltsége.

8.5. Haapanaszos, vagy az eljaras ala vont személy allitdsénak bizonyitasahoz szakvélemény készitése szikséges, és
azt az érdekelt fél nem csatolta, az eljaro Etikai-fegyelmi Bizottsag a szakvéleményt csak akkor készitteti el, ha az a
fél, kinek érdekében all a szakvélemény elkészitése, kdltségét elézetesen megfizeti.

8.6. Az els foku fegyelmi eljaras hatdrozataban kiszabott eljarasi koltséget, valamint biintetés pénzdsszegét az eljaré el-
s foku kamara szamlajara, a masodfoku fegyelmi eljdras hatarozataban kiszabott eljarasi kdltséget, valamint biinte-
tést az orszagos kamara szadmléjara kell befizetni. Az elsé foknak jar6 részt az orszdgos kamara utalja tovabb.

8.7.  Ateriileti- vagy orszagos kamara barmely tisztségvisel6je (kivéve, ha az eljarast sajat ligyében kezdeményezi), vagy

szerve altal, tovabba a hataskorében eljaréd hatdsag altal inditott fegyelmi eljarasban a panaszos személyes eljarasi
kéltségmentességet élvez.

IV. RESZ

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

a) A jelen Etikai-fegyelmi Szabalyzatot a Magyar Epitész Kamara Kiildottgyilése 18/2011 (05.27.) szamu hatarozataval elfo-
gadta.

b) Az Etikai-fegyelmi Szabalyzat szévegét az elfogadasatol szamitott 15 napon beliil az Epitész KézIlonyben és a MEK hiva-
talos honlapjan kézzé kell tenni.

¢) Az Etikai-fegyelmi Szabalyzat 2011. jllius 01. napjan Iép hatalyba, ezzel egyidejiileg a Magyar Epitész Kamara 1998. évi
kiildottgydlése altal elfogadott és tobbszor modositott Etikai-fegyelmi Szabalyzata hatalyat veszti.

d) Az 0] Etikai-fegyelmi Szabalyzatot a folyamatban 1évé Ggyekben nem lehet alkalmazni, ezekben a korabbi etikai-fegyelmi
eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

e) A fegyelmi felelésséget az elkdvetés idején hatalyban 1év jogszabalyok, kamarai szabalyzatok és etikai szabalyok szerint
kell elbiralni. Ha az elbirdlaskor hatlyban 1év6 rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek lehetbvé, abban az esetben eze-
ket kell alkalmazni.

f) A fegyelmi eljarast a panasz megtételének napjan érvényes Etikai-fegyelmi Szabalyzat szerint kell lefolytatni, ill. az etikai-
fegyelmi bizottsagoknak a fegyelmi eljaras soran eljarni.
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