A Magyar Epitész Kamara EInokségének 2014. évi munkaprogramja

A MEK és a Nonprofit Kft szervezeti szétvalasztasa, a funkciok és a
személyi konzekvenciak levonasa, végrehajtasa. Az ehhez szikséges
dontések jogszeri el6készitése, egyeztetése és elfogadasa.

A Kuldottgyllésre a szabalyzatok el6készitése, a terlleti elnokokkel
torténd egyeztetése.

Teruleti EInOkOk Testuletének rendszeres, lehetéségek szerint 1, maximum
2 havonta torténd 0sszehivasa.

A MEK kommunikacids stratégiajanak elkészitése és elinditasa:

Az elvek és modszerek tisztasasa.

A szukséges tényez6k meghatarozasa.

A személyi és anyagi feltételek hozzarendelése.

A megfelel6 anyagok biztositasa a konszenzusos dontés komolyabb
sérulése nélkul.

0O O O O

A MEK koltségvetésének elkészitése, figyelembe véve, hogy a valasztasi
évben a palyazati lehet6ségek nem azonosak a koztes évekével.
Figyelembe véve, hogy a kamarai tv. valtozasa alapjan a MEK vallalkozhat
és beléphet az AFA korbe.

A MEK Nonprofit Kft. kdltségvetésének elkészitése, figyelembe véve az
atmenetet, és az 6nallébb palyara allast.

Az elektronikus Ugyintézési felallitasa az épitész kamarak adottsagainak
és a teljes kamarai tagsag teherviselése fuggvényében.

A tovabbképzési jogi kdrnyezet megvaltozasabol addédé teenddk elvégzése

Bellgyminisztérium megbizasa alapjan készulé ,minta tervdokumentacid”
véglegesitése

Az épitész (terllet- és telepulésrendezd, taj- és kerttervezd, belséépitész
€s a specialistak) tervez6 palya, mint stratégiai modell felvazolasa, a
jellemzé allomasok és folyamatok és a befolyasold tényezék tisztazasa, a
jogi és etikai kdrnyezet meghatarozasa, ezekbdl a probléma leltar
Osszeallitasa. Az el6bbiek tukrében az épitész kamara Iépés
szukségességének és lehet6ségeinek szamba vétele, és Utemezett
cselekvesi terv készitése, érdekteruletekre vonatkozo konkrét
javaslatokkal.

A tervpalyazati rendszer alakitdasanak gondolati és meggy6zéses
tovabbvitele, a konkrét esetekben segitség nyujtas és bizottsagi tag
delegalasa.



- Az épitészképzeést jogosultsagi és igény szintekhez segitb ellenérzés és
késztetés minden képzési helyen.

- Az altalanos és kozépiskolakban a vizualis képzeés lehetbségeinek
tovabbvitele, megfelel6 modszerek, emberek megkeresése.

- A MEK kiiliigyi részvételének a lehetéségekhez igazitasa a szigoru
koltségvetés mellett koltség — haszon elemzéssel.

- 2014-ben célunk a partneri egyuttmikodés a minisztériummal, sok éves
szakmai tapasztalatunkkal segitjuk az EU-s iranyelvek miatt szikségessé
valé Kozbeszerzési torveny és Tervpalyazati kormanyrendelet médositasat,
és bizunk benne, hogy a 2013. decemberében készitett javaslataink alapjan
a minisztériummal egyuttgondolkodva sikerul egy mindenki elégedettségére
szolgalo uj rendszert alkotni.
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