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- A MÉK és a Nonprofit Kft szervezeti szétválasztása, a funkciók és a 
személyi konzekvenciák levonása, végrehajtása. Az ehhez szükséges 
döntések jogszerű előkészítése, egyeztetése és elfogadása. 
 

- A Küldöttgyűlésre a szabályzatok előkészítése, a területi elnökökkel 
történő egyeztetése. 
 

- Területi Elnökök Testületének rendszeres, lehetőségek szerint 1, maximum 
2 havonta történő összehívása. 
 

- A MÉK kommunikációs stratégiájának elkészítése és elindítása: 
o Az elvek és módszerek tisztásása. 
o A szükséges tényezők meghatározása. 
o A személyi és anyagi feltételek hozzárendelése. 
o A megfelelő anyagok biztosítása a konszenzusos döntés komolyabb 

sérülése nélkül. 
 

- A MÉK költségvetésének elkészítése, figyelembe véve, hogy a választási 
évben a pályázati lehetőségek nem azonosak a köztes évekével. 
Figyelembe véve, hogy a kamarai tv. változása alapján a MÉK vállalkozhat 
és beléphet az ÁFA körbe. 
 

- A MÉK Nonprofit Kft. költségvetésének elkészítése, figyelembe véve az 
átmenetet, és az önállóbb pályára állást. 
 

- Az elektronikus ügyintézési felállítása az építész kamarák adottságainak 
és a teljes kamarai tagság teherviselése függvényében. 
 

- A továbbképzési jogi környezet megváltozásából adódó teendők elvégzése  
 

- Belügyminisztérium megbízása alapján készülő „minta tervdokumentáció” 
véglegesítése 
 

- Az építész (terület- és településrendező, táj- és kerttervező, belsőépítész 
és a specialisták) tervező pálya, mint stratégiai modell felvázolása, a 
jellemző állomások és folyamatok és a befolyásoló tényezők tisztázása, a 
jogi és etikai környezet meghatározása, ezekből a probléma leltár 
összeállítása. Az előbbiek tükrében az építész kamara lépés 
szükségességének és lehetőségeinek számba vétele, és ütemezett 
cselekvési terv készítése, érdekterületekre vonatkozó konkrét 
javaslatokkal. 
 

- A tervpályázati rendszer alakításának gondolati és meggyőzéses 
továbbvitele, a konkrét esetekben segítség nyújtás és bizottsági tag 
delegálása. 



 
 

- Az építészképzést jogosultsági és igény szintekhez segítő ellenőrzés és 
késztetés minden képzési helyen. 
 

- Az általános és középiskolákban a vizuális képzés lehetőségeinek 
továbbvitele, megfelelő módszerek, emberek megkeresése. 
 

- A MÉK külügyi részvételének a lehetőségekhez igazítása a szigorú 
költségvetés mellett költség – haszon elemzéssel. 
 

- 2014-ben célunk a partneri együttműködés a minisztériummal, sok éves 
szakmai tapasztalatunkkal segítjük az EU-s irányelvek miatt szükségessé 
váló Közbeszerzési törvény és Tervpályázati kormányrendelet módosítását, 
és bízunk benne, hogy a 2013. decemberében készített javaslataink alapján 
a minisztériummal együttgondolkodva sikerül egy mindenki elégedettségére 
szolgáló új rendszert alkotni. 
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