A Magyar Epitész Kamara
Etikai-fegyelmi szabalyzata

A 2015. aprilis 9-i Klildottgy(lésen elfogadott modositasokkal egységes szerkezetben

Hatalyos: 2015. aprilis 24. napjatol

A 2015. aprilis 9-i kiildottgy(lésen elfogadott mddositasok délt, félkdvér szedéssel alahiizva szerepelnek az
anyagban

MaGyYar EriTEsz KAaMARA

HAMBLL QT HUMGARIAN ARTHITECTS

1088 Budapest, Otpacsirta u. 2.
www.mek.hu



Az épitész etikai felelésséggel tartozik egy olyan vilageért,
amely 6rokil hagyhato a jové nemzedéke szamara.”

ETIKAI-FEGYELMI SZABALYZAT

TARTALOM

I. RESZ ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Toérvényességi alap
2. A szabdlyzat célja
3. Az etikai-fegyelmi bizottsag

Il. RESZ ETIKAI KODEX

1. Alapvetd elvek

2. Etikus viselkedés megrendelével valé kapcsolatban

3. Etikus viselkedés épitészeti versenyben

4. Etikus viselkedés kamarai tagtarsakkal valé kapcsolatban
5. Etikus viselkedés hatdsagi kapcsolatban

6. Etikus viselkedés kamaraval val6 kapcsolatban

Ill. RESZ A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI
. Altalanos rendelkezések

. Az elsé6 foku fegyelmi eljaras
. A masodfoku fegyelmi eljaras

WN -

. Buntetések

. Osszeférhetetlenség

. Eljarasi idétartamok, hataridék
. Eljarasi koéltségek

0 ~NOo Ol

IV. RESZ HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK



l. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Torvényességi alap

A tervezd és szakértd mémokok, valamint épitészek szakmai kamardirdl szold 1996. évi LVIII. tbrvény
felhatalmazasa alapjan az orszagos kamara -- kdzfeladatai végrehajtdsa érdekében — az épitészeti tevékenység
jogszerliségének biztositasa és szakmai szinvonalanak emelése, egyuttal a megrendel6k, mint fogyasztdk védelme
érdekében megallapitia és kdzreadja az épitészeti tevékenység etikai-fegyelmi szabalyait. Az orszagos Etikai-
fegyelmi Bizottsag a kildottgy(ilés elé terjeszti az Etikai-fegyelmi Szabélyzatot, és annak mddositasat. A
Kiildottgy(ilés kizarélagos hataskorébe tartozik az Etikai-fegyelmi Szabélyzat elfogadésa.

2. A Szabalyzat célja

a)

A jelen szabalyzat meghatarozza azokat az épitészi szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd magatartasi normakat,
amelyek (szandékos vagy gondatlan) megszegése fegyelmi eljarast von maga utan, valamint azokat az elvarasokat,
amelyek az épitészi hivatasba vetett kozbizalom 6rzése érdekében minden kamarai tagtél szakmai tevékenysége
sorén elvarhato. Ezen elvardsok megsértése fegyelmi eljarast eredményezhet.

Fegyelmi vétséget kovet el az a kamarai tag, aki az épitészeti, illetve mérndki tevékenységre vonatkozd
jogszabalyok, szakmai szabalyok, illetve kételez6 kamarai szabalyzatok rendelkezéseit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi.

A jogszabalyok, valamint a szakmai és etikai szabalyok betartdsa minden kamarai tagra megkulonbéztetés nélkil
kotelez6ek, fiiggetlenlil attél, hogy az épitési folyamatban, hatosagi eljarasban, torvényhozasban, gazdasagi- vagy
kozéletben milyen szerepet tolt be, vagy funkciét vallal (pl.: tervezd, szakértd, kivitelezd, beruhazo, lebonyolitd,
mUszaki ellendr, felelés miszaki vezetd, tervellendr, igazsagiigyi szakeértd, hatosagi tisztviseld, féépitész, kamarai
tisztségviseld, tervpalyazatban kdzrem(ikddé, cégvezetd stb.).

3. Az etikai-fegyelmi bizottsag

a)

Az etikai-fegyelmi bizottsagok tagjait a terlleti kamarak taggyiilése, illetve az orszagos kamara kiildéttgy(lése
valasztja.

Az etikai fegyelmi bizottsagok minden més kamarai testllettdl és tisztségviselétdl fiiggetlenek, munkajukat a
vonatkozo jogszabalyok, valamint a kamarai szabalyzatok alapjan végzik, nem befolyasolhatok, nem utasithatdak,
kizardlag az 6ket megvalasztott taggytlésnek, illetve kiilddttgy(ilésnek tartoznak beszamolassal.

Az etikai-fegyelmi bizottsagok a Magyar Epitész Kamara kotelezé érvényii szabalyzat rendelkezései, szakmai
szabalyok, valamint az épitészeti, illetve mérndki tevékenységre vonatkozd jogszabalyok megsértésének alapos
gyanlja esetén lefolytatjak a fegyelmi eljarast. Sajat hataskoriikon belil megéllapitiak a Magyar Epitész Kamara
etikai szabalyainak, mas kotelez§ érvényl szabalyzatainak valamint a szakmai szabalyok megsértését.
Jogszabalyok megsértésének megallapitdsara nem jogosultak.

Szabalyok, jogszabalyok megsértését megallapithatja:

- etikai és mas kamarai kotelez6 szabalyzatok esetén az etikai-fegyelmi bizottsag,

- szakmai szabalyok esetén az etikai fegyelmi bizottsag, ha sziikséges, szakértd igénybevételével,
- jogszabalyok esetén birdsag vagy egyéb illetékes hatdsag.

A fegyelmi eljdras kétfokozatu:
- elsd fokon a teriletileg illetékes kamara etikai-fegyelmi bizottsaga,
- masodfokon az orszagos Etikai-fegyelmi Bizottsag jar el.



Il. RESZ

ETIKAI KODEX

ALAPVETO ELVEK

1.8

2.§

3.§

4.§

5.§

(1) A kamarai tag szakma gyakorlasi tevékenysége soran koételes a jogszabalyokban el  &irt
épitészeti, m UGszaki, biztonsagi, egészségigyi, rendeltetési és ha szndlati, tovabba
kornyezet- és természetvédelmi kovetelményeket beta  rtva hivatasat gyakorolni.

(2) A kamarai tag csak olyan feladat elvégzésére adhat, vagy fogadhat el utasitast, olyan
dokumentaciot készithet el, miikodhet kozre jévahagyasaban, illetve vehet részt a
megvaldsitasban, amely megfelel az 1.§ (1) bekezdésében foglaltaknak.

(3) A kamarai tag szakmai tevékenysége soran -- lehetéség szerint -- a gazdasagi
hatékonysag szempontjait is érvényesitse a megrendel6i igények kielégitésekor.

A kamarai tag nagy nyilvanossag el6tt (beleértve barmilyen megjelenési, kbzlési format)
nem mondhat, irhat vagy tehet olyat, ami félrevezeti a kozvéleményt. Nyilatkozataiban
mindig legyen targyilagos és ragaszkodjék a tényszerliséghez, az igazsaghoz.

(1) A kamarai tag kotelessége, hogy szakmai tevékenysége soran tervezdként, felelés
miiszaki vezetoként, miiszaki ellenérként, kivitelez6ként, munkaadoként, megrendel6ként,
illetve oktatoi-neveldi tevékenységének végzése soran fokozott hangsullyal képviselje,
oktassa és kérje szamon a szakma erkolcsi normait, az etikus magatartdas mindennapos
kotelezettségét.

(2) A kamarai tag megrendeléként és fovallalkozoként is koteles a megbizottjai szamara
biztositani azokat a jogokat, és koteles szamon kérni azokat a kotelezettségeket,
amelyeket a Magyar Epitész Kamara Alapszabalya, kotelezé szabalyzatai, a szakmai és
szakmagyakorlasi szabalyok, valamint jogszabalyok a kamarai tag szamara eléirnak.

(1) A kamarai tag tudja és tudatositsa, hogy az épitészeti alkotasok szerzéi jogi védelem
alatt allnak, védelmiik egyéni és kozérdek, és ennek megfeleléen jarjon el.

(2) A kamarai tag nem készithet, nem irhat ala, nem hitelesithet olyan terveket, nem tehet
olyan intézkedéseket vagy adhat olyan nyilatkozatokat, utasitasokat, amelyek nem felelnek
meg a valésagos tényeknek, a szakma altalanos épitészeti-miiszaki kovetelményeinek,
szakmai szabalyoknak és jogszabalyoknak.

(1) A kamarai tag csak olyan megrendelést vallalhat el és feladatot végezhet el, amelynek
teljesitéséhez jogszabaly altal meghatarozott és érvényes jogosultsaggal rendelkezik.

(2) A kamarai tag felelés tervezoként nem irhat ala olyan tervet vagy dokumentaciot,
amelynek elkészitésében, nem e minéségében vett részt, nem az 6 szellemi alkotasa, és
nem iranyitasaval és ellenérzésével késziilt.

(3) A kamarai tag csak abban az esetben fogadhat el megrendelést, és vallalhat
felelésséget egy teljes mii koordinalasara, ha annak minden -- eltéré jogosultsagot és
képesitést igényl6 -- miiszaki, szakmai részfeladatat a jogszabaly altal meghatarozott és
érvényes jogosultsaggal rendelkezé szakember késziti és hitelesiti.



ETIKUS VISELKEDES MEGRENDELOVEL VALO KAPCSOLATBAN

6. §

7.§

8.§

A kamarai tag szakmai tevékenysége soran megrendel6je képviseletében, a megrendeléje
és az épitészet egyiittes érdekeinek etikus képviseldjeként jar el. Ezen elv szerint:

(1) A kamarai tag a megrendeléssel egy idoben koteles tisztazni sajat, illetve
tervezétarsainak a feladat megoldasaban valo jartassagat, a feladat ellatasahoz sziikséges
jogosultsagat, minden olyan tényt, amely befolyasolhatja dontéseinek fiiggetlenségét vagy
munkajanak mindségét.

(2) A kamarai tagnak megrendel6jével a vonatkozé jogszabalyok és rendeletek eldirasai
szerint, a munka elvégzésére irasbeli szerzddést kell kotnie - melynek kételezé melléklete
a_tervezési program, amely tartalmazza a tervezési feladat részletes leirasat -, a
megrendelés teljesitését, illetve az elvégzett szolgaltatas atvételét igazoltatni kell, és a
tevékenység dijanak megfelelé szamlat kell kiallitani.

(3) A kamarai tag a szerzédéskotés soran koteles a megrendeléjét minden olyan
koriilményrdl, tényrél, miiszaki adatrél, vonatkoz6 jogszabalyokrol és elirasokrol
tajekoztatni, amelynek ismerete a szakmai jartassag okan elvarhatd, és a munka
teljesitésére kihatassal lehet. Feladata teljesitése soran megrendel6jének minden jelentés
intézkedésrél nyujtson tajékoztatast.

(4) A kamarai tag megrendel6jének nem okozhat felesleges, céltalan feladatok
elvégzésével a megrendelése teljesitése kozben nyilvanvaloan felesleges koltségeket.

(5) A kamarai tag a jogszabalyi, hatésagi el6irasok ismeretének hianyaban, vagy annak
figyelmen kiviil hagyasaval a megrendelése teljesitését, engedélyezését nem késleltetheti.

(6) A kamarai tag a kialakult és elfogadott tervet csak a megrendel6je altal irdsban
megadott egyetértése esetén valtoztathatja meg.

(7) A kamarai tagnak minden, a feladataval kapcsolatosan birtokaba jutott, vagy a
szerzddés teljesitése kozben tudomasara jutott adatot, tényt, informacioét bizalmasan kell
kezelnie.

(1) A kamarai tag személyes elényokért nem tehet a jogszabalyoktol, szakmai és hatosagi
el6irasoktol eltérd, vagy szakmailag kifogasolhaté engedményt a megrendel6je vagy
munkaadéja részére még abban az esetben sem, ha a kétoldalu megallapodas harmadik
személy érdekeit kozvetleniil nem sérti, vagy annak visszautasitdsa megrendelését vagy
alkalmazasat veszélyezteti.

(2) A kamarai tag nem alkalmazhat szakszeriitlen vagy jogszeriitlen megoldast még akkor
sem, ha a megrendeld erre kifejezetten utasitja. Ha figyelmeztetése ellenére megrendeléje
ragaszkodik jogszeriitlen, szakszeriitlen utasitasaihoz, a kamarai tagnak a jogviszonyt
meg kell sziintetnie.

(1) A kamarai tagnak keriilnie kell minden olyan kapcsolatot, helyzetet, amely gatat jelent a
feladata teljesitésével kapcsolatos szabad dontéshozatalban, drizze meg dontési
fliggetlenségét.

(2) A kamarai tag kivitelez6tél, anyag-, gyartmany-, ill. szerkezetszallitétél nem fogadhat el
jutalékot, ill. nem kothet veliik ligynoki szerzddést, még abban az esetben sem, ha ezt
elézetesen megrendeldjével jovahagyatta.



9.§ (1) Az épitészeti és miiszaki szolgaltatas ellenértékét a szakmai kovetelImények megfelel6
szintii teljesitéséhez sziikséges munka- és koltségraforditas, a vallalt felelésség, valamint
a konkrét id6szak értékviszonyai alapjan ajanlott megallapitani.

(2) A kamarai tag ugyanazon munka elvégzéséért csak egy megrendel6tél fogadhat el
dijazast, kivéve, ha el6zetesen és egyéb jogszabalyba nem litkozéen ettél eltéréen
allapodtak meg.



ETIKUS VISELKEDES EPITESZETI VERSENYBEN

10.§ (1) A kamarai tagnak képviselnie kell azt az elvet, amely szerint az épitészeti verseny

11§

tarsadalmi érdekii célja, hogy az adott feladathoz megtalalja a legjobb tervet és az
alkalmas épitészt.

(20 A kamarai tag kizardlag olyan épitészeti versenyben vehet részt, amelynek
versenyformaja a vonatkozé jogszabalyokat, valamint a Magyar Epitész Kamara
kotelezéen betartandé szabalyzatait, tovabba elnokségének nyilvanossagra hozott
hatarozatait nem sérti, és amelyek lebonyolitasa soran biztositott, illetve biztosithato:

- a versenyben résztvevok esélyegyenldsége,

- a feladat és a biralati szempontok korrekt, el6zetes kozzététele,

- a biralat szakszerlisége és partatlansaga,

- a feladat mértékével aranyos id6, valamint

- a verseny eredményének nyilvanossaga.

(1) A kamarai tag kizarélag a hatalyos jogszabalyok szerint kiirt és szabalyosan
lebonyolitott tervpalyazaton vehet részt, vagy miikodhet kozre.

(2) A vonatkozé jogszabalyoknak, a Magyar Epitész Kamara kotelezéen betartandd
szabalyzatainak, az elnokség nyilvanossagra hozott hatarozatainak betartdsa minden, a
tervpalyazat folyamataban résztvevé kamarai tagra megkiilonboztetés nélkiil kotelezé,
fliggetleniil attol, hogy a tervpalyazati kiirasban és lebonyolitasban milyen szerepet tolt be,
illetve ki delegalta (kiird, lebonyolit, zsliritag, szakért6, palyazo).

(3) Etikai vétséget kovet el az a tervpalyazati biralo bizottsagba delegalt tag, aki nem a
Magyar Epitész Kamara altal kiadott Tervpalyazati Utmutaté szerint végzi munkajat, vagy a
biralé bizottsag munkajaban indokolatlanul nem vesz részt.

(4) A palyazat lebonyolitasaban, ill. palyazéként résztvevé kamarai tagnak koételessége
felhivni a palyazatot kiir6 és lebonyolité személyek figyelmét a szabalyszerii tervpalyazat
lebonyolitasanak kotelezettségére, ha ettdl eltérést tapasztal.

(5) Etikai vétséget kovet el az a tervpalyazati biral6 bizottsagban résztvevé kamarai tag, aki
a tervpalyazat lebonyolitasa soran, kilonosen a palyazati kiirassal kapcsolatos kérdések
megvalaszolasa, vagy a palyamiivek biralata folyaman szakszeriitlen, vagy a titkossagot
sérté modon jar el.

(6) A kamarai tag nem vallalkozhat olyan tervezési feladat elvégzésére, vagy abban valé6
kozremiikodésre, amely feladatra a hatalyos jogszabalyok szerint tervpalyazatot kellett
volna Kiirni.

12.§ (1) A kamarai tag a munka megszerzése, a szamara kedvezé dontések és hatarozatok

meghozatala, a hatésagi eljarasok konnyitése, illetve barmilyen eldnyszerzés érdekében
nem ajanlhat fel senkinek ajandékot, vagy mas adomanyt, juttatast vagy jutalékot.

(2) A kamarai tag dontéshozoként félreérthetetleniil, egyértelmiien utasitson vissza
barmilyen formaju részrehajlasra iranyulé jogszeriitlen befolyasolasi kisérletet, vagy igy
értelmezhetd célzast.



ETIKUS VISELKEDES KAMARAI TAGTARSAKKAL VALO KAPCSOLATBAN

13.§ (1) A kamarai tag védje és tartsa tiszteletben elddei és kollégai alkotasait, mint épitészeti,
miuiszaki, szakmai, kulturalis értékeket.

(2) A kamarai tag gondoskodjék beosztott munkatarsai munkavégzéséhez szikséges a
jogszabaly altal el6irt kornyezeti feltételekrél, szakmai informaciokrol, tegye lehetéve
szakmai fejlédésiiket.

(3) A kamarai tag kosson irasban eldzetes, egyértelmii és kolcsonos érdekekre épiild
egyuttmiikodési megallapodast, akikkel k6zos feladatot vallal.

A megallapodas soran tisztazni kell:

- az egyuttmiikodés jogallasat, modjat,

- a feladat és a dijazas megosztasanak mértékét,

- a jogokat, a kotelezettségeket és a felelésségi hatarokat,

- a tervezoéi viszonyt (felelés tervezd, tervezotars, tarstervez6, munkatars) és a tervezoi-
szerzdi aranyokat.

14. § (1) Az épitészeti alkotas, - amelybe beletartozik a terv, és a terv alapjan megvalésult épiilet
- létrehozdjanak, a tervezdnek (tervezéinek) szellemi terméke. Az épitészeti
tervdokumentacio jogszerii alairéja — barmilyen tervezési konstrukcié esetén - a felelés
tervezd, aki egyediil vagy tervezétarsi viszonyban a tervet megalkotta.

(2) Az épitészeti tervdokumentacion - a vonatkozd jogszabaly szerint - fel kell tiintetni
valamennyi felelés tervezd, tervezétars, szakagi tarstervezd, valamint, a jogosultsagok és
kotelezettségek szempontjabol mértékadé munkatars nevét és a tervezésben viselt
szerepét.

(3) A kamarai tag mas tervezé tervét sajat terveként nem tiintetheti fel, tervezoként nem
irhatja ala.

(4) Tervezétarsi viszony soran létrehozott terv esetén - erre vonatkozo irasbeli
megallapodas hianyaban - tervezétarsak egyenléségét kell mértékadonak tekinteni, a
kozosen létrehozott tervvel kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésségek
tekintetében.

(5) Az irasban rogzitett megallapodas alapjan létrejott tervezétarsi viszony esetén
pontosan rogziteni kell annak minden lényeges elemét: a jogok, kotelezettségek és
felelésség aranyat, esetleges hatarait és mértékét.

15.§ (1) A tervezd kizérdlagos joga terve felhasznalasanak moédjardl hatarozni, a felhasznalasra
masnak engedélyt adni. A terv felhasznalasanak lehet6ségét irasban megkotott
felhasznalasi szerzédésben és a tervdokumentaciéban kell rogziteni. A tervdokumentaciot
csak arra a célra szabad felhasznalni, amilyen célra késziilt.

(2) A terv felhasznalasanak minésiil kiillonosen:
a) a tobbszorozés, amely a terv és terv altal tartalmazott szellemi termék masolasat,
a tervben rogzitett épiilet és alkotas kivitelezését jelenti;
b) az atdolgozas, amely a terv, illetve a terv felhasznalasaval megvaldsult épitmény
attervezését, atépitéseét jelenti;
c) a tovabbdolgozas, amely tobbek ko6zott a tervnek tovabbi tervfazissa valéd
tovabbtervezését, a terv felhasznalasaval elkészilt épitmény fennmaradasi- , vagy
megvalésulasi terv készitését jelenti.
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16.§

17.§

(3) A kamarai tag mas tervezo tervét csak elére, az eredeti tervezdvel (tervezékkel) irasban
megkotott, egyértelmiien megfogalmazott egyetérté megallapodas vagy szerzédés alapjan
hasznalhatja fel. Ennek megsértése mindsitett fegyelmi vétség.

(4) A terv felhasznalasaval egyetérté6 megallapodasban, szerzédéshen rogziteni kell:
a) ha a beavatkozas az eredeti terv Iényegét nem érinti, igy a beavatkozé tervezé
nem valik az épiilet tervezdjéve, vagy
b) ha a beavatkozas nyoman - a tervezék egyuttmiikodésével — Uj terv, és ezaltal
tervezotarsi viszony jon létre a jogok, kotelezettségek és felelésség meghatarozott
aranyban torténd, a megallapodasban rogzitett megosztasaval, vagy
c) ha a beavatkozas olyan mértékii, amely nyoman uj terv jon létre, ennek
kovetkeztében az eredeti tervezd elveszti a tervvel kapcsolatos jogait,
kotelezettségeit és felelosségét.

(5) A kamarai tag az altala készitett terv felhasznalasaval megvaldsult épitmény
atépitésére, atalakitasara, bdvitésére, korszeriisitésére, bontasara vonatkozé jogos
tarsadalmi-, megrendeldi-, tulajdonosi igényt nem utasithatja el.

A megvaldsult épitmény atépitésére, a beavatkozd tervezd altal megvaldsitott attervezés
nem minésiil etikai vétségnek, amennyiben a felhasznalasi szerzddés alairasat az eredeti
tervezd anyagi okokbdl, vaqy indokolatlan épitészeti kifogasra hivatkozva tagadja meg. Az
eredeti tervez6t terheli annak bizonyitasa, hoqy az altala hivatkozott épitészeti kifogasok
kellben megalapozottak. Vita esetén az ,indokolatlan épitészeti kifogas” kérdésében az
éplilet _fekvése szerint illetékes teriileti épitész _kamara elndkségének véleménye az

iranyado.

(6) Amennyiben nem az eredeti tervezd késziti a_meqvaldsult épitmény atépitésének,
atalakitasanak, bovitésének, korszeriisitésének terveit, a beavatkozd tervezd - az eredeti
tervezo erre vonatkozo igénye esetén- koteles a szerzdi feliigyelet ellatasat biztositani.

(7) Az a kamarai tag, aki indokolatlanul elzarkézik a terve felhasznalasaval megvalésult
épitmény atépitéséhez, atalakitasahoz, bovitéséhez, korszeriisitéséhez, bontasahoz valéd
hozzajarulas megadasatol, vagy az irasbeli megkeresést koveté 15 napon beliil nem
nyilatkozik, etikai vétséget kovet el.

(8) Meglévo épiilet felmérési terveinek elkészitéséhez, mivel az csak a meglévo allapotot
régziti, nem sziikséges az eredeti tervezé6 megkeresése.

A kamarai tag mas kollégajanak irasban megrendelt megbizasa, ill. irasban megkotott,
hatalyban lévé szerzédése targyaban nem ajanlhatja fel szolgalatait, nem tehet ajanlatot,
nem kezdeményezhet versenyt, nem készithet ellentervet, nem nyilvanithat olyan
véleményt, amely kollégaja megbizasa ellen hat, és sajat esélyeit erdsiti, azaz a
megrendel6 felé nem tanusithat semmi olyan magatartast, amely az eredetileg megbizott
épitésszel létrejott szerzodéses jogviszony (tervezési, felhasznalasi, megbizasi szerzédés)
barmilyen médon torténé megsziintetését célozza, eredményezi.

Kivételt jelent, ha a megbiz6 a tervezdi szolgaltatasait felajanlé beavatkoz6 épitész
véleményalkotasat, terv készitését, ill. ajanlattételét megelézéen a szerzédéstol irasban
eléllt, és az eredeti tervezési megbizas, ill. szerz6dés megsziintetése jogi, szerzdi jogi
értelemben rendezett.

(1) Kamarai tag a kollégajat ne vadolja meg indokolatlanul szakmai vagy etikai vétség
elkovetésével. Sulyos etikai vétséget kovet el az a kamarai tag, aki bizonyitottan
szandékosan, kamarai tagtarsa lejaratasa céljabdl alaptalanul kezdeményez szakmai vagy
etikai-fegyelmi eljarast kollégaja ellen.



(2) A szakmai kritika tamogatott, de a mii alapjan az épitész szakmai képességére levont
altalanos és negativ tartalmu kovetkeztetés etikatlan.

(3) A kamarai tagok egymas kozotti vélt, vagy valos sérelmeiket eloszor egymas kozott
rendezzék. Csak ennek sikertelensége esetén forduljanak panasszal a teriiletileg illetékes
kamarahoz.

ETIKUS VISELKEDES HATOSAGI KAPCSOLATBAN

18.§ (1) A kamarai tag szakmagyakorlasa eléfeltételeként kisérje figyelemmel és ismerje az
aktualis hatosagi és szakhatosagi eldirasokat és eljarasokat, szakmai szabalyokat,
tevékenységére vonatkozo hatalyos jogszabalyokat. Ezeknek meg nem felel6 tervet még
tervtanacson sem mutathat be. A tervdokumentacioban valétlan adatok kézlése, vagy a
hatdsagq (tervtanacs) meqtévesztése minésitett etikai vétség.

(2) A kamarai tag hatosagi vagy mas dontéshozé szervezet, onkormanyzat tagjaként,
tanacsadoéjaként vagy alkalmazottjaként ne vegyen részt olyan dontésekben, amelyek az
altala végzett szakmai munkaval kapcsolatba hozhatok.

(3) A kamarai tag ne vallaljon el olyan megrendelést, amelynek a felligyeletében,
biralataban, véleményezésében, zslirizésében hatésagi képviseloként vagy
dontéshozoként részt vett, illetve részt vesz.

(4) Féépitész az illetékességi tertletén végzett egyéb szakmai tevékenységét alkalmanként
irasban jelentse be munkaadéjanak, munkaltatéjanak és tajékoztatas végett a teriiletileq
illetékes kamaranak a megbizas elfogadasa el6tt.

A bejelentést kovetéen kérje mas elsé foku eljaré épitési hatdésag kijelolését az
osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében.

(5) A kamarai tag hatdsagi vagy mas dontéshozé szervezet, onkormanyzat tagjaként,
elokészitokeént, eléterjesztoként, kozremiikodokeént, ill. dontéshozoként nem vehet részt
olyan hatarozatok meghozatalaban, nem tehet olyan intézkedéseket, ill. engedményeket,
amelyek a vonatkozé torvényeknek, eldirasoknak, szabalyoknak, helyi rendeleteknek, ill.
szakmai szabalyoknak nem felelnek meg.

ETIKUS VISELKEDES KAMARAVAL VALO KAPCSOLATBAN

19.§ (1) A kamarai tag szakmai tevékenységét a Magyar Epitész Kamara teriiletileg illetékes
teriileti kamarajanak tagjaként gyakorolja. Etikai kotelezettsége, hogy a kamarija
alapszabalyaban, az orszagos kamara kotelez6 szabalyzataiban, valamint kuldottgytilési
és elnokségi hatarozataiban foglaltakat betartsa és betartassa.

(2) Etikai vetséget kovet el az a kamarai tag, aki:
a) a kamara tagsaggal vallalt, vagy jogszabaly altal rarétt kamarai koételezettségét
nem teljesiti, vagy felréhaté médon teljesiti;
b) eljarasaval, nyilvanossaq - melybe beletartozik barmilyen szébeli, irasbeli, vagy
elektronikus (fax, e-mail, blogbejegyzés, stb.) kozlési forma -  elbtt tett
nyilatkozataival, magatartasaval, mely nyilvanossag elétt tett nyilatkozataival,
magatartasaval a kamarai tagsaghoz méltatlan médon a kamarat, a kamarai
tagtarsat, a kamarai tisztségvisel6t lejaratja, illetve az épitész szakmat sérti;
c) az orszagos kamara kotelez6 szabalyzatainak barmelyikét megsérti;

10



d) az orszagos kamara elnokségének, kiildottgyilésének nyilvanossagra hozott
hatarozatat megseérti;

e) nem miikadik egyiitt a teriileti vagy orszagos kamara barmely bizottsagaval, vagy
szervével, munkajat nem segiti, meghallgatason, a fegyelmi targyalason igazolat-
lanul nem jelenik meg.

f) felhivas ellenére nem bocsatja a teriileti- vagy orszagos kamara barmely illetékes
bizottsaga-, vaqy szerve erre torténd felhivasara ellenére, a vizsqalt szakmagya-
korlasi tevékenységére vonatkozdan kotott szerz6dését, iqy kiilbnésen, de nem
kizarélagosan a munkaszerz6dését, munkavéqzésre iranyulé eqyéb szerz6dését
(megbizasi- vaqy vallalkozasi (tervezési) szerz6dését, stb). Nem tagadhatjia meq a
kamarai tag a szakmagqyakorlasi tevékenyséqqel kapcsolatos szerzddésének, vagy
barmely mas, a vizsqalt szakmagyakorlasi _tevékenyséqével kapcsolatos irat
csatolasat, lizleti titokra torténé hivatkozassal. A kamarai taq a szerzédéskotésekor
vegye figyelembe fenti etikai elvarast és ennek szellemében kbssén szerz6dést.

g) Amennyiben a szakmagyakorlé a tovabbképzéssel kapcs  olatos 6nbevallasaban
a kamara vagy annak szervei felé szamara el 6nyds, és a névjegyzéken maradast
igy biztositd, valétlan tartalmi nyilatkozatot tesz , @z min @sitett etikai vétségnek
min ésul.

20.§ A kamarak tisztségvisel6i etikai értelmezésben és a fegyelmi eljarasokban a rendes
tagokéval megegyez6 megitélés ala esnek.

11



1.

1.1.

1.2,

1.21.

1.2.2,

1.2.3.

Ill. RESZ

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A fegyelmi eljaras hatalya

. Az elsd fokon eljaro teriileti épitész kamarak és a masodfokon eljaré Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi

Bizottsagai a fegyelmi jogkdriiket azokkal az épitész kamarai tagokkal szemben gyakoroljak, akik az 1996.évi LVIII.
torvény hatalya ald tartozé tevékenységre vonatkozd jogszabalyok, szakmai szabalyok, kamarai szabalyzatok
rendelkezéseit szandékosan, vagy gondatlanul megszegik.

. Kamarai tagsdg nélkal, kulén torvény szerint a szabad mozgés és tartdzkodas jogaval rendelkezé, kulféldi

bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szold torvényben foglaltak szerint szakmajukat hataron atnyulo
szolgaltatasnyujtas keretében hazankban gyakorld személyekkel szemben az épitész kamara fegyelmi jogkdrét a
Magyar Epitész Kamara szabalyzatainak keretein kivill, kizarélag a szakmai szabalyok megszegésével elkdvetett
fegyelmi vétség esetén gyakorolja.

. A fegyelmi eljaras hatalya alatt, az eljards ala vont személy kamarai tagsagsaganak megsziinése (eljaras ala

vontszemély halalat kivéve), valamint a tagsagi viszony felfiiggesztése és szlinetelése a fegyelmi eljaras lefolytatasat
nem akadalyozza azzal, hogy a fegyelmi blntetés kiszabasa soran az idékdzben megsz(int tagsagu eljaras ala vont
személlyel szemben a ,kamarabdl torténé kizaras” és ,tagsagi viszony legfeliebb egy évig terjedd felfiggesztése”
fegyelmi blntetés nem szabhaté ki. A természetes személy panaszos haléla, illetbleg a nem természetes személy
panaszos esetén jogutdd nélkili megsziinése, a fegyelmi eljaras lefolytatdsat nem akadalyozza.

Hataskor, illetékesség

A fegyelmi eljarast els6 fokon a teriileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak fegyelmi tanacsa, masodfokon a
Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak fegyelmi tanacsa folytatja le. Két vagy tobb teriileti kamara az
alapszabalyukban szabalyozottan, a terlileti kamarak egyestilése nélkiil is létrehozhatnak kozos etikai-fegyelmi
bizottsagot. A kdézds etikai-fegyelmi bizottsdgba az egyittm(ikodé kamarék csak egyenld ardnyban vélaszthatnak
tagot. A tovabbiakban a terlletileg illetékes etikai-fegyelmi bizottsag alatt a k6z6s bizottsag is értendd.

Az elsé- és masodfokon az eljard fegyelmi tanacs elndkbdl és legalabb két tagbdl all. Legalabb 6t tagbdl allé
fegyelmi tanacs jar el masodfokon, ha az elsé fokon eljaré fegyelmi tanacs ,kamarabdl torténd kizaras” fegyelmi
biintetést szabott ki.

Az els@ foku fegyelmi eljaras lefolytatasara annak a teriileti kamaranak az etikai-fegyelmi bizottsaga az illetékes,
amelynek a panasz benyujtasanak idépontjaban, az eljaras ala vont személy a tagja-
Az 1.2.2. pont aldl kivételt jelent:

- haa6. fejezet szerinti §sszeférhetetlenség all fenn,

- aszabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez8, klféldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél sz6lo
térvényben foglaltak szerint szakmajukat hataron atnydl6 szolgéltatsnyujtés keretében hazénkban gyakorlé
személyek, akikkel szemben a fegyelmi eljarast annak teriileti kamaranak a fegyelmi bizottsaga folytatja le
amely az eseti engedélyt kiadta.

A mar megkezdett fegyelmi eljarast, annél az etikai-fegyelmi bizottsagnél kell befejezni, ahol az eljaras indult,
fuggetlenl attol, hogy az eljaras ala vont személy az eljaras kdzben mas teriileti kamara tagjava valt.
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1.2.4.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

A panasz beérkezését kovetben a terlleti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsdganak elndke a hataskorét és
illetékességét hivatalbdl kdteles vizsgalni.

a) Ha a panaszos ketté vagy tobb, kilonbdzd terileti kamarai tagsagu épitésszel szemben nyUjt be panaszt és a
panaszéanak a targya sszefiigg, akkor a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndke a panaszos,
vagy a terlileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga elnokének kérelmére elrendelheti a kiilonbézd teriileti kamarak elétt
inditott eljarasok egyesitését. Ebben az esetben, az id6ben elébb érkezett panasz alapjan inditott eljarashoz kell
egyesiteni az utobb érkezett panasz alapjan inditott eljarast (megel6zés). Az eljarasi idéket az utdbb érkezett panasz
kézhezvételétdl kell szamitani.

b) Ha ugyanazon személlyel szemben ugyanazon Ugyben két vagy tébb panaszos nyujt be 6néllé panaszt, és azok
targya dsszefiigg, a terileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsdganak elndke a panaszok befogadasakor a panaszokat
egy eljarasban egyesitheti. Az ligyek egyesitése soran, az utdbb érkezett panaszt kell az elébb érkezett panasz
alapjan indult eljarashoz egyesiteni. Az eljarasi hataridéket az utobb érkezett panasz idépontjatdl kell szamolni.

¢) Ha ugyanazon személlyel szemben kiilénb6z6 ligyekben két vagy tobb panaszos nyujt be énallo panaszt, a
panaszok nem egyesithetdk, a panaszok kivizsgalasat kiilén eljarasokban kell lefolytatni.

Altalanos eljarasi szabalyok, elvek

A fegyelmi eljarasban érvényesiilni kell az alkotmanyos elveknek, igy kilondsen az artatlansag vélelmének, a
kozvetlenségnek, a nyilvanossagnak, a bizonyitasi szabadsagnak és a jogorvoslat lehetdségének.

A terlileti- és orszagos kamarai etikai-fegyelmi bizottsdgai minden méas kamarai testlilettdl és tisztségvisel6tl
fuggetlenek, a kamarai szabalyzatok, a szakmai szabalyok, valamint az épitészeti és mémnoki tevékenységre
vonatkozd jogszabalyok alapjan, kizarolag az elfogulatlan meggydzédésiiknek megfeleléen déntenek, senki altal
nem befolyasolhatoak és nem utasithatdak. Beszamolasi kotelezettségiik, kizardlag a terileti- és orszagos kamara
legfelsébb szervei (taggyilés, illetve kiildottgydilés) felé van.

A fegyelmi eljdras résztvevéi: a panaszos, az eljaras ala vont személy, az illetékes etikai-fegyelmi bizottsag.

a) A panaszos az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodd, vagy
egyéb szervezet, aki a 2.1.1. pont szerint a fegyelmi eljarast kezdeményezi.

b) Az eljaras ala vont személy az a természetes személy terlileti kamarai tag, vagy az 1.1.2. pontban hivatkozott
természetes személy, aki ellen a panasz iranyul.

c) Etikai-fegyelmi bizottsagok a terileti- és orszagos kamara fiiggetlen, valasztott bizottsagai, amelyek a panaszos
altal el6terjesztett panasz, az eljards ald vont személy védekezése, valamint a bizonyitékok alapjan, a panasz
targyaban els6- illetve masodfoky fegyelmi eljarasok soran dontenek.

e)A fegyelmi tanacsok az els6- és masodfoku etikai-fegyelmi bizottsagok tagjai koziil, a bizottsagok elndke altal
kijelolt testtiletek, amelyek lefolytatjak az elsé- és masodfoku fegyelmi targyalast, és azt hatarozattal zarjak le.

Az eljaras ala vont személy:

a) megismerheti az igyre vonatkozd bizonyitékokat, azokra nyilatkozatot tehet,

b) az iratokba betekinthet, azokrol sajat kdltségére masolatot kérhet,

¢) az eljaras résztvevéihez kérdést intézhet, illetve bizonyitasi inditvanyt terjeszthet eld,
d) az eljarési cselekményekben részt vehet,

e) az ligyben eljar6 személyekkel szemben Gsszeférhetetlenségi kifogast terjeszthet el6,
f) az ellene indult Ggyben nem lehet egyszerre panaszos is, annak jogerds lezérta el6tt.

A fegyelmi eljarasban, az eljaras ala vont személy helyett és nevében megbizottja, vagy jogi képviselbje is eljarhat,
kivéve, ha az eljaras ald vont személy személyes megjelenése, illetve meghallgatasa szikséges. A _megbizott
meghatalmazésat teljes bizonyité erejii maganokiratba, vagy kézokiratba kell foglalni. A jogi képvisel6nek
megbizasat szabalyszer( ligyvédi meghatalmazas csatolasaval, mig jogosultsagat érvényes ligyvédi igazolvanyanak
bemutatasaval, masolatinak atadasaval kell igazolnia. Barmelyik hianyaban a megbizott, illetve jogi képviselé az
eljarasban nem vehet részt, semmiféle nyilatkozatot, vagy egyéb eljarasi cselekményt nem tehet.

Az eljaras kezdeményez6je csak az altala csatolt iratokba tekinthet be, kivéve, ha az eljaré Etikai-fegyelmi Bizottsag
elndke ezt engedélyezte.

13



2,

21.

21.41.

21.2.

213.

214,

22

2.2.1.

22.2.

223.

224,

AZ ELSO FOKU FEGYELMI ELJARAS

A eljaras kezdeményezése

A fegyelmi eljarast kezdeményezheti:

a) természetes vagy jogi személy, ill. jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd, vagy egyéb szervezet,

b) a terlileti vagy orszagos kamara barmely szerve, tisztségviselSje, tagja

c) hataskorében eljarva a szakmagyakorlasi jogosultsagrél névijegyzéket vezetd szerv, az épitésiigyi és
épitésfelligyeleti hatdsag

(a tovabbiakban egyitt: panaszos).

A fegyelmi eljaras kezdeményezheto:

a) a panaszos altal irasbeli bejelentés, megkeresés (tovabbiakban panasz) alapjan,

b) az etikai-fegyelmi bizottsadg elndke altal a feladatkdrében -- azaz barmilyen korabbi fegyelmi eljaras soran --
tudoméséra jutott tények alapjan.

A fegyelmi eljaras annél a terileti kamardnal kezdeményezhetd, ahol azt a kamarai tagot, aki ellen a panasz iranyul,
a panasz idépontjaban kamarai tagként nyilvantartjak (tovabbiakban: teriletileg illetékes kamara).

A 2.2. pont alapjan dsszedllitott panaszt, a terliletileg illetékes kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga elndkének kell
cimezni és a terlletileg illetékes kamarahoz kell irasban benyujtani. A panaszt tartalmazo6 beadvanyt érkeztetés utén
a terlileti kamara titkara a fegyelmi tgyeknek nyitott killon nyilvantartban iktatja, az iktaté sz&mot a tovabbiakban az
lUgyben keletkezett minden iraton szerepeltetni kell. A beérkezett panaszt a titkar érdemi vélemény nélkil 8 napon
belil tovabbitja cimzettnek.

A panasz

Panasznak akkor van helye, ha a panaszos meggy6zddése szerint, az a kamarai tag, aki ellen panasza iranyul,
szandékosan vagy gondatlanul megszegte az épitészeti, tevékenységre vonatkozo jogszabalyok, szakmai
szabalyok, illetve kamarai szabalyzatok rendelkezéseit, és azt panaszéban bizonyitani is tudja.

Fegyelmi eljarast minden esetben csak irasban, a 2.2.3. pont szerint tartalommal megfogalmazott és-benyuijtott
panasz alapjan lehet kezdeményezni.

A panaszos, az irasbeli panaszaban koteles megjel6ini:

a) a sajat nevét, cimét,

b) panaszolt kamarai tag nevét, cimét,

¢) panaszolt magatartas tényszer( leirasat, elkdvetésének idépontjat,

d) panaszt alatamaszto, igazold bizonyitékokat.

e) Tartalmaznia kell a panasza elutasitasa esetére, a visszavonhatatlan kéltségvallald nyilatkozatat.

Nem fogadhaté be az olyan panasz, igy a fegyelmi eljaras meginditasanak nincs helye:

a) Ha a panasz nem tartalmazza 2.2.3. pontban felsoroltakat, valamint a panaszos alairasat (eredeti kézirasat).

b) Panaszolt cselekmény elkdvetésétdl szamitott két év mar eltelt.

- Epitési engedélyezési terv készitése esetén az elkdvetés iddpontja az épitési engedélyt megadé hatarozat
jogerére emelkedésének napja, kivitelezési terv készitése esetén a tervszéllitds idépontja, a
megvalositdsban vald részvétel esetén hasznélatba vétel engedély jogerére emelkedésének idépontja.
Mindaddig, amig a terv készitését a jogerds épitési vagy hasznalatbavételi (fennmaradasi) engedély nem
zarja le, az elkdvetés nem fejezddik be, igy nem éviil el.

- Ha a cselekmény miatt blintetd vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végz&dott felmentéssel, a két
éves hatarid6t a birdsagi eljaras jogerds befejezésétél kell szamitani.

- Ha a panasz targyat képez6 cselekmény miatt, a terlleti kamara mas bizottsdga elétt is eljaras indult, majd
ezt kdvetben hataskor vagy illetékesség hianyaban attételre keriilt az (igy az Etikai-fegyelmi Bizottsaghoz,
akkor az két éves hataridd a panasznak az elsé foku Etikai-fegyelmi Bizottsaghoz vald beérkezésétdl
kezdddik. Ebben az esetben a két éves eléviilési hataridé megszakad, és az elévilés a teriileti kamara méas
bizottsaga eljarasanak jogerds befejezésévelt kezdddik Ujra.
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2.2.5.

226

23.

23.1.

23.2.

24.

2.5.

Ha a panasz nem befogadhatd, errdl elutasitd hatarozatot az Etikai-fegyelmi Bizottsag eln6ke hoz, melyet esak a
panaszosnak és annak kell megkiildeni, aki ellen a panasz irdnyult. A hatarozatban pontosan meg kell jeléIni az
elutasitas okat.

Az panasz befogadasat megtagadd hatérozat ellen jogorvoslatnak nincs helye, azonban a panasz befogadasanak
2.2.4. a) pontja alapjan torténé megtagadasa esetén, a panaszos panaszat megfeleléen kijavitva, hianyat pétolva
hataridd korlatozas nélkul ismételten benyujthatja.

Az fegyelmi eljaras elrendelése

Ha a panasz megfelel a 2.2.3. pontban foglalt tartalmi kovetelményeknek, a fegyelmi eljarast a fegyelmi vétség
gyanuja esetén, vagy ha azt maga az eljaras ala vont tag kéri, az Etikai-fegyelmi Bizottsdg elndke végzésben rendeli
el, a panasz, illetve a 2.1.2. b) pont szerint feladatkérében tudoméaséra jutott tények alapjan.

A fegyelmi eljaras elinditasarol a végzés egy példanyanak megkiildésével az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke
haladéktalanul értesiti az eljaras ala vont személyt, a panaszost. Az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a fegyelmi
eljarast elrendeld végzésében kijeldli a bizottsaga tagjai kdzll az eljard fegyelmi tanacs elndkét és tagjait. A fegyelmi
tandcs elndkének és tagjainak kijeldlésekor az Etikai-fegyelmi Bizottsdg elndkének vizsgalnia kell, hogy vellk
szemben kizaré ok nem all-e fenn. A fegyelmi eljarast elindité végzés nem fellebbezhetd.

3. Nem indithato fegyelmi eljaras, ha:

a) a teriileti kamara a kotelezettségszegésrél szdl6 panasz beérkezésétdl, ill. a tudomasara jutott tények alapjan a
tudoméséra jutastdl szamitott idéponttél a fegyelmi eljarast harom hénapon bellil nem inditotta meg,

b) a cselekmény miatt blntetd vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzddott felmentéssel; a harom
hénapos hataridét a jogerds hatérozatnak a kamaraval valé kdzlésétdl kell szadmitani.

4. A panasz teriileti kamarahoz valé érkeztetésétdl szamitott 30 napon bellil az Etikai-fegyelmi Bizottsag elnokének a

fegyelmi eljaras elrendelésérdl vagy megtagadasarol dontenie kell.

5. Ha a terlleti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsdga elnke a fegyelmi eljaras elrendelésérdl vagy megtagadasarél a

szabdlyos formaban benyuijtott, befogadhatd panasz bejelentést kévetd 30 napon bellil nem dont, a panaszos az
orszagos kamara etikai-fegyelmi bizottsagatdl kérheti masik, elsé fokon eljaré Etikai-fegyelmi Bizottsag kijelolését.

A panasz visszavondsa, a panaszosnak az eljarastdl vald tovabbi tdvolmaradésa, a panaszos halala a fegyelmi
eljaras lefolytatisat és befejezését nem akadalyozhatja.

A fegyelmi targyalas megtartasat elrendelé végzés_kézhezvételét kovetben az eljaras ala vont személy a fegyelmi
tanacs elndke és tagjai ellen kizaro okot jelenthet be. A kizérassal érintett személy meghallgatasa utan a kizar6 okrol
az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke dont. Ha az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke tagja vagy elndke a fegyelmi
tandcsnak, a vele szemben bejelentett kizar6 okrdl az orszdgos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndke dont.
Ha a kizarasnak a terlileti vagy az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndke helyt ad, ezzel egyidejtileg
kijeloli a kizarassal érintett tag helyére a fegyelmi tanacs Uj tagjat.

2.6. A fegyelmi tanécs eljarasa

2.6.1.

2.6.2.

A fegyelmi tanacsnak vizsgalat nélkil, hatarozattal el kell utasitania a panaszt, ha:

a) a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan fegyelmi vétség elkdvetésének
alapos gyanuja nem éllapithat6 meg,

b) a bejelentéshen foglalt tények miatt fegyelmi eljaras van folyamatban, vagy mér jogerds fegyelmi hatérozatot
hoztak,

¢) megtagadhato a fegyelmi eljaras névtelen bejelentés esetén

A fegyelmi eljaras elrendelését megtagadd hatarozatot a panaszosnak és annak kell megkiildeni, aki ellen a panasz
iranyult. A hatérozattal szemben panaszos a 2.8 bekezdés szerinti jogorvoslattal élhet.

A fegyelmi tanacs elndkének kezdeményezésére a fegyelmi tanécs, targyalds tartdsa nélkil hozott hatarozataban
figyelmeztetés blintetést allapit meg, ha az eljaras ala vont személy a fegyelmi vétség elkdvetését elismerte és a
kotelességszegés kisebb sulyd, nem mindsitett, nem szandékos. A figyelmeztetésrél szolo hatarozat kézbesitésétol
szamitott 15 napon bellll az eljaras ala vont személy vagy képviseldje irdsos beadvanyaban a hatarozattal szemben
kifogssal élhet, és a fegyelmi targyalds megtartdsat kérheti. Ebben az esetben a figyelmeztetést tartaimazé
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2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

hatarozat hatalyat veszti és a fegyelmi tanacs elndke — folytatva az elsé foku fegyelmi vizsgalatot — hatarozattal
elinditja a fegyelmi targyalast.

A fegyelmi targyalas elinditdsat a fegyelmi tanacs végzésbe foglalja. A végzést panaszosnak és eljaras ala vont
személynek meg kell kiildeni. A fegyelmi targyalas elinditasardl intézkedd végzés nem fellebbezhetd. A fegyelmi
tanacs elndke eljaras ala vont személyt figyelmezteti, hogy etikai kbtelessége az eljarasban részt venni és a fegyelmi
tanacs vizsgalatat elésegiteni, azonban, hogy ha alapos ok nélkil az eljarasban nem vesz részt, azzal az eljaras
lefolytatdsat nem akadalyozza. Felhivja eljaras ala vont személy figyelmét, hogy helyette és nevében jogi-képviselbje
is eljarhat, kivéve, ha személyes meghallgatasa szlkséges.

A fegyelmi tanacs elndke kitlizi a meghallgatas idépontjat, melyre az eljaras ala vont személyt, jogi képviseldjét, a
tantkat megidézi. A fegyelmi tanacs elndke idézésében figyelmezteti eljaras ald vont személyt arra is, hogy ha
alapos ok nélkil a meghallgatason nem jelenik meg, azt tavollétében is meg lehet tartani. A fegyelmi targyalas
meghallgatasanak idépontjrél a feleket irasban (ajanlott-tértivevényes kildeményként) oly modon kell értesiteni,
hogy az idézést legalabb 5 naptari nappal a fegyelmi targyalds meghallgatisa elétt kézbesitésre kerlljon.
Szabalyszeriinek kell tekinteni az értesités megkiildését abban az esetben is, ha az eljards ala vont
személynek a Magyar Epitész Kamara &ltal vezetett névieqyzéken szerepld lakbhelyérél ,cimzett ismeretlen”
vagy ,elkoltozott” jelzéssel érkezett vissza, mivel a kamarai tag kotelezettsége, hogy lakdhelyében beallt
valtozast a névjeqyzéket vezetd teriileti kamarahoz haladéktalanul bejelentse. Nem hivatkozhat az eljaras ala
vont személy arra, hogy a névjeqyzéken szereplé lakéhelyén nem tartézkodik.

A fegyelmi targyalas a fegyelmi tanacs vizsgalatanak dsszessége, amely az inditd végzéstdl a lezard hatarozatig tart.
A fegyelmi targyalasrdl jegyz6konyvet kell késziteni.

Az eljaras ald vont személy vagy jogi képviselbje a fegyelmi targyalas barmely szakaszaban bizonyitési inditvanyt
tehet. A bizonyitasi inditvanyt a fegyelmi tanacs elndke elutasithatja, ha az nyilvanvaléan az eljards elhlizaséat
célozza, vagy nem ftartozik az eljards targyahoz. A bizonyitasi inditvany elutasitasat az eljarast befejezd
hatarozatban indokolni kell.

A fegyelmi targyalas része az eljaras résztvevéinek meghallgatéasa.

a) Az els6 foku fegyelmi targyaldson a panaszost, az eljarés ala vont személyt és az altaluk megjeldlt tanikat meg
kell hallgatni.

Az eliaras ala vont személynek kotelezd a fegyelmi targyalas meghallgatasan személyesen részt venni, és a
panaszra, ill. a feltett kérdésekre nyilatkozni. Személyes meghallgatasa soran jogi képviseléje helyette, vagy
nevében nem nyilatkozhat, eljarés ald vont személy meghallgatasakor tanacsokat nem adhat.

b) A fegyelmi targyalds meghallgatasa lefolytatdsanak madjérdl az eljard fegyelmi tanacs elnbke dont.

Ha a fegyelmi targyalas meghallgatisén szabalyszeriien kézbesitett idézés ellenére a panaszos nem jelenik meg,
akkor a fegyelmi tanacs a panaszos személyes meghallgatasa nélkiil, a panasz és a rendelkezésre all6 adatok
alapjan hataroz.

Ha a fegyelmi targyalas meghallgatasan az eljaras ala vont személy szabalyszer(i értesités (ideértve azt az esetet is,
ha a postai kildemény ,nem kereste” vagy az ,atvételt megtagadta” jelzéssel érkezett vissza) ellenére nem jelenik
meg és tavolmaradasat el6zetesen nem menti ki, akkor a fegyelmi tandcs ezt ugy tekinti, hogy a panaszban
foglaltakat nem vitatja, és a védekezés ezen modjardl lemond. A fegyelmi tanacs ennek figyelembe vételével és a
rendelkezésre all6 adatok alapjan hozza meg hatarozatat.

c) A fegyelmi targyalds meghallgatasat a fegyelmi tanacs elndke vezeti, gondoskodik az ilés rendjének
fenntartasardl, foganatositja a meghallgatasokat, kihirdeti a fegyelmi tanacs hatérozatait.

d) A fegyelmi targyalas megnyitasat kdvetden, a fegyelmi tanacs elnke szdmba veszi a targyalason megjelent
személyeket, jegyz6kdnyvben - meghallgatasuk kezdetén - rogziti a személyes adataikat, lakcimuiket, jogi képviseld
esetén annak nevét, az érvényes Ugyvédi igazolvanya szamat, illetve, hogy csatoltak-e a fegyelmi eljarasban a
meghatalmazd személy képviseletére sz0l6 szabalyos Ugyvédi meghatalmazast. Szabalyos (igyvédi
meghatalmazaés, vagy érvényes Ugyvédi igazolvany hianya esetén, a jogi képviseld nem jérhat el a fegyelmi eljaras
sorén, igy a fegyelmi targyaldson sem vehet részt. Ezt kdvetden, a fegyelmi tanacs elbado tagja ismerteti a fegyelmi
eljarast elrendeld hatarozatot, a tényallast, a rendelkezésre all6 bizonyitékokat, valamint a meghallgatas céljat.

A fegyelmi tanacs mindezeket kdvetéen meghallgatja az eljaras ala vont személyt, jelenlévé tandkat, szakért6t, majd
ismerteti a beszerzett iratokat.

e) Az eljarés ald vont személyhez, a panaszoshoz a fegyelmi tancs tagjai, illetve az eljarés ald vont személy jogi
képviselSje kérdéseket tehet fel.

A tanthoz, szakért6hdz a fegyelmi tanécs tagjai, az eljaras ald vont személy, illetve jogi képviseléje kérdéseket
intézhetnek.

f) A fegyelmi tanacs elndke az eljaras targyahoz nem tartozd, személyeskedd, rosszhiszemii kérdések feltevését
megtilthatja, ha_a_meghallgatott fél tébbszori figyelmeztetés ellenére is folytatja a targyaldshoz méltatlan
viselkedését, a feqyelmi tanacs eln6ke a meghallgatasat befejezettnek nyilvanitja és a rendelkezésre allé
adatok alapjan értékeli elbadasat, eljaras ala vont személy esetében a terhére értékelve a viselkedését.
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2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

g) A meghallgatas nyilvanos, azonban a fegyelmi tanacs elndke a nyilvanossagot hivatalbél, vagy a felek
inditvanyara a meghallgatads barmely szakaszaban kizarhatja, ha az a személyiségi jogok, vagy az Uzleti titkok
védelmében, vagy a targyalas rendjének fenntartsa érdekében sziikséges.

h) A személyes meghallgatasa végén, az eljdras ald vont személy kifejtheti az Uggyel és a meghallgatassal
kapcsolatos észrevételeit.

i) A fegyelmi targyalds soran tartott meghallgatasrol jegyz6konyvet kell késziteni, amely a fegyelmi targyalas
iratanyaganak részét képezi. A jegyz6kdnyv a fegyelmi tandcs dontése szerint, késziilhet hangfelvétel vagy
jegyz6kdnyvvezetd Utjdn. A hangfelvételrél irdsos jegyzékonyv készil. A hangfelvételrdl készilt jegyzékonyvet 8
napon belll le kell irni, amelyet a fegyelmi tanacs elndke és egy tagja hitelesiti.

A hangfelvételt a hatarozat jogerére emelkedéséig meg kell &rizni, a magndéfelvétel vagy arrél készilt mésolat nem
adhato ki, nem hozhaté nyilvanosséagra.

A meghallgatason a fegyelmi tanacson kiviil mas személy sem magnofelvételt, sem videofelvételt nem készithet.

j) A fegyelmi targyalds meghallgatésan késziilt jegyz6kényvben rdgziteni kell a meghallgatds szempontjabol minden
lényeges korliiményt, igy kildndsen:

- az eljaré fegyelmi tandcs megnevezését, ligyszamot,

- a targyalas helyét és idejét,

- a fegyelmi tanacs jelenlévd tagjait, jegyzékonyv hitelesiték nevét,

- az eljaras ald vont személy nevét, lakcimét, kamarai szamat és személyi adatait (hozzajarulésuk esetén),

- a tanuk nevét, lakcimét és személyi adataikat (hozzajérulasuk esetén),

- tdbbi hivatalosan jelenlévé személy nevét, valamint azt, hogy milyen mindségben vannak jelen,

- panasz targyat,

- panasz és védekezés lényegét, a targyalds lefolyasat, az (igy érdemére vonatkozd tanivallomasokat,
nyilatkozatokat, bizonyitékokat.

A jegyz6kényv nem sz6 szerint készil, azonban a fegyelmi targyaldst vezetd fegyelmi tanacs elndke barmikor el-
rendelheti a targyaldson elhangzott nyilatkozatok szé szerinti jegyz6konyvezését. A fegyelmi targyalason
meghallgatott személyt a nyilatkozatdnak magnora diktalasat kdvetéen, kilon kell arra vonatkozdan nyilatkoztatni és
valaszat jegyzékonyvbe rdgziteni, hogy az altala tett nyilatkozatot a jegyzékonyvvezetd helyesen diktélta-e a
jegyz6kdnyvbe, illetve kéri-e a magnéra diktalt jegyz6kdnyv visszahallgatasat.

Nem kell jegyz8kdnyvezni a hatarozathozatalt megel6z8 zart tanacskozéson elhangzottakat.

A fegyelmi tanacs a fegyelmi targyalds sordn az gy megitélése szempontjabdl lényeges kérilményeket koteles
tisztdzni. Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok, bizonyitékok az érdemi dontés meghozatalahoz nem
elegenddek, Ujabb iratokat, bizonyitékokat kérhet a felektd!.

Szabadon felhasznélhaté minden olyan bizonyitasi eszkdz, amely a tényéllas megéllapitasara alkalmas lehet.
Kéztudomasu tényeket, tovabba azokat a tényeket, melyekrdl a fegyelmi tandcsnak hivatalos tudomasa van, nem
kell bizonyitani.

Bizonyitas eszkdzei kuldndsen: tanuvallomas, szakvélemény, okirat, targyi bizonyitasi eszkéz.

A bizonyitasi kotelezettség a fegyelmi targyalas soran mindig azt a félt terheli, akinek a tény bizonyitasa az
érdekében all.

A bizonyitékok mérlegelése soran, barmelyik fél &ltal beszerzett (megrendelt) maganszakvéleményt a fél
tényeléadasanak kell tekinteni.

Barmely hivatalos (peres-, nem peres-, blintet6-, kdzigazgatasi-, stb.) eljarasban, az eljarast lefolytatd birésag, szerv,
hatdsag altal kirendelt szakértd altal készitett szakvéleményt bizonyitékként kell figyelembe venni.

A fegyelmi eljaras sorén akar a panaszos, akar az eljaras ala vont személy szakértd kirendelését kérheti, azonban
koteles elézetesen elélegezni a varhatd szakértd dijat, illetve koltséget. Amennyiben a letétbe helyezett szakértéi
dijeléleg nem fedezi -a szakértd nyilatkozata alapjan- a szakvélemény elkészitésének varhaté dijat és kdltségeit, ugy
a fegyelmi tanacs felhivhatja a dij- és koltségelleg kiegészitésére az erre kotelezett felet.

A szakeértét a fegyelmi tanacs elndke rendeli ki a szakért6i dij érdekelt fél altal torténd letétbe helyezését kdvetben, a
szakért6i névjegyzékekbdl, szerz6i jogi kérdés esetében a Szerzéi Jogi Szakértdi Testiiletet kéri fel a szakvélemény
adasara. A szakértdi dij és koltség végso viselésérdl a fegyelmi tanacs az eljarast érdemben befejezd hatarozataban
dont, attol figgben, hogy a panasz megalapozott volt-e, vagy sem. A fegyelmi tandcs mellézi a szakért§
kirendelésére vonatkozé bizonyitasi inditvanyt, ha felhivasa ellenére, a felhivasban foglalt hataridében nem elélegezi
az arra koteles fél, a szakértdi dij- és koltségeldleget.

Ha mas hatdsdg eljardsa érintheti a fegyelmi gy elddntését, a fegyelmi tandcs elrendelheti az eljaras
felfiggesztését a birdsag, vagy mas hatdsag el6tt folyamatban 1évé gy jogerds befejezéséig.

Ha az eljaras ala vont személlyel szemben szandékos, vagy olyan gondatlan biincselekmény elkdvetése miatt emelt
vadat az ligyész, amelynek biintetési tétele haromévi szabadsagvesztésnél stlyosabb, a fegyelmi tanacs ideiglenes
intézkedéssel az eljarés ala vont személy kamarai tagsagat azonnali hatéllyal felfliggeszti és a tevékenységének
végzésére val6 jogosultsidganak felfiggesztését kezdeményezi a jogosultsagrél névjegyzéket vezetd szervnél. A
felfliggesztésrdl szolo hatarozatot 5 napon belll az eljaras ala vont személynek kézbesiteni kell, aki a hatarozat ellen

17



2.6.12,

2.6.13.

2.6.14.

2.6.15.

2.6.16.

2.6.17.

8 napon beliil fellebbezést terjeszthet el6 a masodfoku Etikai-fegyelmi Bizottsaghoz. Az ideiglenes intézkedés
mindaddig hatalyban marad, amig azt a fegyelmi tanacs hatarozataban hatalyon kivil nem helyezi.

A fegyelmi targyalast minden esetben hatarozattal kell befejezni.

a) A fegyelmi tanacs a bizonyitékokat egyenként és dsszességlikben értékeli és az ezen alapuldé meggy6zédése
alapjan allapitja meg a tényallast.

b) A hatérozatot kizérélag a fegyelmi tanacs tagjai hozzak, a hatérozatot az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke és a
fegyelmi tanacs elndke irja ala.

c) A fegyelmi tanacs hatérozatat szétébbséggel hozza. Szavazat egyenléség esetén, a fegyelmi tanacs elndkének
szavazata a donto.

A hatérozat fejlécbél, rendelkez6- és indokolasi részbél, alairasi és kiadmanyozasi részekbdl all.
a) A hatérozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:
- az eljard Etikai-fegyelmi Bizottsag megnevezését,
- az (igy targyat és iktatoszamat
- az panaszos és eljaras ala vont személy nevét, cimét (székhelyét), kamarai tagsaganak nyilvantartasi szamat,
szilkség esetén a jogosultsaga megnevezését, névjegyzéki nyilvantartasi szamat,
- a fegyelmi tandcs dontését arrdl, hogy az eljaras ala vont személyt vétkesnek nyilvanitja, és fegyelmi biintetést
szab ki, vagy a meginditott eljarast megsziinteti,
- ideiglenes intézkedés hatalyon kivili helyezését,
- vétkesség megallapitasa esetén azt a korliményt, hogy a fegyelmi vétséget az eljaras ala vont személy
szandékosan vagy gondatlanul kdvette el, tébb fegyelmi tényallas esetén az elkdvetett fegyelmi vétségek szamat,
- kiszabott fegyelmi biintetést, utalast az érdemi dontés alapjat képezé jogszabalyi és egyéb rendelkezésre,
- az eljarési koltségek, viselésének modjat,
- thjékoztatast arrél, hogy a hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont személy és képviseldje, valamint a panaszos a
kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil fellebbezhet.
b) A hatarozat indoklasi részének tartalmaznia kell:
- a megéllapitott tényallast, az elfogadott bizonyitékokat,
- a hatarozatban a bizonyitékokat egyenként és dsszességukben kell értékelni, és ezen alapuldan megéllapitani a
tényallast,
- a felek altal felajanlott, de mell6z6tt bizonyitasi inditvanyokat, valamint mell6zésiik okat,
- a levont ténybeli és jogi kdvetkeztetéseket,
- az Ugyben részt vett szakértk megnevezését,
- azoknak a jogszabalyoknak és szabalyzati pontoknak megjeldlését, amelyeket az eljgras ala vont személy
megsértett,
- azokat az etikai vétségeket, amelyek elkovetését a fegyelmi tanacs bizonyitottnak talalta, tovabba azt, hogy az
eljaras ala vont személy az etikai vétséget szandékosan vagy gondatlansagbdl kdvette el,
- a kiszabott biintetés mértékének indokolasat, enyhitd és sulyosbitod korliményeket,
- nyari- és karacsonyi tgyviteli sziinet esetén az eljarés szineteltetésének tényét,
névsorat és a dontés aranyat,
Ha ugyanazon fegyelmi eljaras kettd vagy tobb eljaras ala vont személlyel szemben folyik, akkor mindegyikiikkel
szemben ugyanazon eljarasban, de 6nallo hatarozatot kell hozni.

A fegyelmi hatarozatot a targyalds befejezése utan 15 napon bellil meg kell killdeni az eljdras ala vont személynek
és amennyiben jogi képvisel6vel jart el, akkor a jogi képvisel6nekje Utjan is, a panaszosnak és az érintett teriileti
kamaraknak. Az eljaras ald vont személy esetén a hatarozatot a terileti kamara altal vezetett névjegyzéki
nyilvantartasban bejelentett lakcimre, vagy levelezési-cimre kell megkildeni, ezen a cimen a postai kildemény
kézbesitése szabalyszer(i, fiuggetlenll attél, hogy azt ki vette at. Egyéb, az eljarasban érdekelt személyeknek
kildendd postai kildemények kézbesitésére a postai kildeményekrél sz6l6 79/2004 (IV. 19.) kormanyrendelet, a
postai kiildemények kézbesitésére vonatkoz6 szabalyai megfeleléen irdnyadoak.

Az etikai-fegyelmi eljarast, annak meginditasardl hozott végzéstdl szamitott 90 napon bellil be kell fejezni. Az eljaras
soran felmerilg, a bizottsag hataskorén kiviil esd irat kiegészités (szakvélemény, hatosagi irat, nem szabalyszerii
idézés miatt megismételt feqyelmi targyalés stb.) idétartaméra, valamint a kamara mindenkori nyari és karacsonyi
Ugyviteli sziinetére, legfeliebb 30 napra az eljarast sziineteltetni lehet. A sziinetelést elrendeld végzést, annak
meghozatalatél szdmitott 8 napon belil az érdekelt feleknek meg kell kildeni. Nem szamit be a 90 napos elintézési
hataridébe a postai kézbesitések idétartama sem.

A szabalyzat 2.6.16. pontjaban meghatarozott hataridék vonatkoznak a masodfoki fegyelmi hatarozat, vagy a
birdsag itélete alapjan megismételt elsd foku fegyelmi eljdras lefolytatasara azzal, hogy a hataridé kezdd napja, a
méasodfoku fegyelmi hatarozat, vagy a birésagi itélet terlleti kamara részére torténd kézbesitését kdvetd nap.
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2.6.18.

2.7.

2.741.

2.7.2.

2.73.

2.74.

2.8.

28.1.

2.8.2.

2.8.3.

A fegyelmi tanacs hatarozataban:
a) az eljdrast megszlinteti,
b) az eljaras ald vont személyt elmarasztalja, amennyiben a panasz alapos, és a Ill. Rész 5. fejezetében
meghatarozott blintetések valamelyikét szabja ki.

Elsé foki hatarozat kijavitasanak, kiegészitésének lehetdsége

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag vagy a fegyelmi tandcs a hatarozatét név-, szdm-, sz&mitési hiba vagy més hasonlé
elirds esetén kijavithatja.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag vagy a fegyelmi tanacs a hatarozatat kiegészitheti, ha valamely lényeges kérdésrél nem
rendelkezett. A kiegészités a hatarozat egyéb rendelkezéseit nem érinti.

A kijavitas tényét, illetve a kiegészitésrdl sz6l6 hatarozatot azzal kell kéz6Ini, akivel az eredeti hatarozatot kdzolték,
illetve akire a kiegészitett hatarozat rendelkezést tartalmaz.

A kijavitds ellen jogorvoslati lehetdség nincs. A kiegészitésrdl szdl6 hatarozattal szemben, annak kézhezvételét
kévetd 15 napon belil fellebbezésnek van helye.

Jogorvoslat az elsé foki fegyelmi tanacs fegyelmi hatarozataival szemben

a) A 2.2.5. pont szerint a panasz befogadasat elutasitd Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke altal hozott hatarozat nem
fellebbezhetd, azonban panaszos a 2.2.6. pont szerint panaszat ismételten benyuijthatja.

b) A 2.6.1. pont szerint a vizsgalat nélklil torténd, a fegyelmi tanacs altal hozott panaszt elutasité hatarozat
megfellebbezhetd a 2.8.1. e) pont szerint, a lezard érdemi hatarozattal azonos médon.

c) A 2.6.2. pont szerint a fegyelmi targyalds nélkil, a fegyelmi tanécs altal hozott, figyelmeztetés bintetést
tartalmazé hatarozattal szemben kifogéssal lehet éIni, ebben az esetben a 2.6.2. pont szerint a fegyelmi targyalast le
kell folytatni.

d) A fegyelmi eljaras soran hozott végzések ellen jogorvoslati lehetdség nincs, kifogasolni a véghatarozat ellen
benyuijtott fellebbezésben lehet.

e) Az elsd fokon hozott, a fegyelmi targyaldst lezaré érdemi hatérozat ellen, annak kézhezvételét kdvetd 15 napon
belll az eljaras ald vont személy - ha van, jogi képviseléje- , valamint a panaszos az orszadgos kamara Etikai-
fegyelmi Bizottsaga elndkéhez fellebbezhet. A fellebbezés a hatarozat jogerre emelkedésére végrehajtasra nézve
halaszt6 hatalyu.

A fellebbezést a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndkének cimezve, az elsé fokon eljart teriileti
kamarahoz kell benyujtani eggyel tébb példanyszamban, mint ahany fél az els6 foku etikai-fegyelmi eljarasban részt
vett. Fellebbezdnek fellebbezésében nyilatkoznia kell, fellebbezésének elutasitasa esetén a masodfoku eljarés
kéltségeinek véllalasarol.

A fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon bellil koteles a fellebbezést az iigyben keletkezett 6sszes eredeti
irataval (jegyzékdnyvek, tervdokumentaciok, hatarozatok, postai killdemények atvételét igazolo tértivevények, stb.)
egyiitt az elsé fokon eljart teriileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi
Bizottsag elndkének iratjegyzékkel egyltt megkuldeni. Csatolni kell egyuttal az iratokhoz a hatarozattal érintett
eljgras ala vont személy esetleges korabbi, 5 évnél nem régebbi jogerds elmarasztald fegyelmi hatarozatait is.
Amelyik irat az els6 fokon eljart kamara birtokaban digitalis formaban is megvan, azt koteles a masodfokon eljard
Etikai-fegyelmi Bizottsagnak digitalis formaban is atadni.
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3.

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.23.

3.24.

3.2.5.

A MASODFOKU FEGYELMI ELJARAS

Masodfoku fegyelmi eljaras elinditasa

Az elsd fokd hatarozat ellen benyditott fellebbezést masodfokon a Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga
birdlja el. Az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a fellebbezés és az ligy eredeti iratainak altala térténd kézhezvételét
kévetd 5 napon belill végzéssel elinditia a masodfoku fegyelmi eljarast. Egyidejlileg végzésével kijeldli az orszagos
kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag tagjai kdzul a masodfokon eljaré fegyelmi tandcsot és annak elndkét, tovabba a
kijel6léssel egyidejlileg a fegyelmi tanacs elndke részére az tgy iratait megkaldi.

A masodfoku fegyelmi eljaras elinditasardl a végzés egy-egy példanyanak megkildésével az Etikai-fegyelmi
Bizottsag elndke 15 napon belll értesiti az eljaras ala vont személyt, a panaszost, és az Ugyben érdekelt terileti
kamarat. A végzéshez mellékelni kell a fellebbezést és annak mellékleteit azzal, hogy az ligyben érdekelt masik fél a
fellebbezésére észrevételeit a hatarozat kézhezvételét kvetden 8 napon belil megteheti.

A fegyelmi tanacs tagjainak és elndkének kijelolésekor az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke koteles vizsgalni, hogy a
kijeloltek személyével szemben kizaré ok nem all-e fenn. Az eljaras ala vont személy a fegyelmi tanacs tagjai és
elndkével szemben kizérd okot jelenthet be a masodfoku eljarast elinditd végzés kézhezvételét kdvetd 8 napon belll.
A kizérassal érintett személy meghallgatasa utan a kizard okrol az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke
dont, ha a kizarasnak helyt ad, egyidejileg kijeldli a fegyelmi tanécs ] tagjat. A kizaras kérdésében hozott bizottsagi
elndki végzéssel szemben nincs jogorvoslati lehetéség.

A masodfoku fegyelmi tanacs eljarasa

A masodfokon eljaré fegyelmi tanacs, targyalason kivil hozott hatarozattal elutasita a fellebbezést, ha a
fellebbezésre jogosult fél eredeti kézirasat (aldirasat) nem tartalmazza, ha az elkésett, ha nem tartalmaz
kéltségvallalasi nyilatkozatot, vagy ha azt nem a fellebbezésre jogosult terjesztette elé, ide értve azt az esetet is, ha
a fellebbezést elbterjeszté fél jogi képviselje nem csatolt a fegyelmi eljdrasra vonatkoz6 szabalyszeri tgyvédi
meghatalmazast, vagy annak hatalya a masodfoku fegyelmi eljarasra valé képviseletre nem terjed ki. Elektronikus
uton (e-mail, fax) benyuijtott fellebbezés nem minésiil szabalyszeriinek, azt el kell utasitani.

Az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke altal hozott inditd végzés kézhezvételét kdvetben a masodfokon eljard fegyelmi
tanécs a masodfoku fegyelmi targyalast haladéktalanul megkezdi.

Az elsé fokl eljarassal ellentétben, a masodfokon eljard fegyelmi tanacsnak, ill. elnékének nincs lehetésége a
fegyelmi targyalas lefolytatdsa nélkiil megsziintetni az eljarast, vagy figyelmeztetés fegyelmi biintetést megallapitani.

A mésodfoku fegyelmi eljaras lefolytatdsa soran, ha a jelen ,masodfoku fegyelmi eljaras” cimsz6 alatt, a szabalyzat
masként nem rendelkezik, a 2.6.4, 2.6.5., 2.6.6., 2.6.7., 2.6.8., 2.6.9., 2.6.10. és 2.6.11. pontokat megfeleléen
alkalmazni kell.

Amennyiben az elsé foku feqgyelmi eljaras, tobb eljaras ala vont személlyel szemben keriilt lefolytatasra és
barmelyik eljaras ala vont személlyel szemben hozott 6nallé hatarozattal szemben eqyik fellebbezésre
jogosult személy sem nydijtott be fellebbezést, ugy az elsd foku hatarozat joger6ssé és végrehajthatéva
valik annak kézlésével. A masodfokt feqyelmi eljards ekkor csak azzal az eljaras ala vont személlyel
szemben keriil lefolytatasra, akinek az 6nallé feqyelmi hatirozata megfellebbezésre keriilt. Amennyiben
sziikségessé valik a masodfoku eljarasban a jogerés feqyelmi hatarozattal érintett — elsé foku feqyelmi
elidrasban eljaras alé vont személy — személy ismételt meghallgatdsa, akkor tanuként van erre lehetdsége
a masodfok fegyelmi tanacsnak.

6. A masodfokon eljaré fegyelmi tanécs a fellebbezés vonatkozasaban, de nemcsak a fellebbezés targyaban attekintve

az egeész etikai-fegyelmi ligyet a panasz megallapitasaira alapozva elsésorban az elsé foku etikai-fegyelmi eljaras
iratanyaga alapjan hozza meg dontését.

A mésodfoku fegyelmi tanécs a tényallas tisztazasa, vagy kiegészitése érdekében azonban ismételten meghallgatja
az eljras ala vont személyt, illet6leg a tanukat, tovabbi iratok beszerzését vagy bekérését rendelheti el.
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3.2.10,

3.2.11.

3.2.12,

3.2.13,

3.2.14.

3.2.15,

3.3.

3.3.1.

A masodfoku eljaras soran az eljaras ala vont személy és képviseléje az eljaras barmely szakaszaban bizonyitasi
inditvanyt tehet. Amennyiben a masodfoku eljaras soran az Ugyet érintd és azt Iényegesen befolyasold olyan djabb
tények és bizonyitékok kerillnek elbterjesztésre, amelyek az elsé foku eljaras soran nem voltak ismertek, a
mésodfoku fegyelmi tanécs az elsd foku fegyelmi hatarozatot hatélyon kivil helyezi és az els6 foku fegyelmi tanacsot
Uj eljéras lefolytatasara utasitja azzal, hogy U] eljrasaban az Ujonnan felmeriilt tényeket és bizonyitékokat vizsgalja
ki és értékelje.

8. Ha az els6 foku hatarozat megalapozatlan, a tényallas nincs felderitve vagy hianyos, ellentétes az iratok tartalmaval,

illetleg helytelen ténybeli kbvetkeztetést tartalmaz, (és a helyes tényallas az iratok tartaima, ténybeli kdvetkeztetés
vagy részbizonyitas felvétele Utjan nem é&llapithaté meg), a masodfoku fegyelmi tanacs az els6 foku hatarozatot
végzésével hatalyon kiviil helyezi, és az els6 foku etikai-fegyelmi bizottsagot Uj eljarasra utasitja.

9. Hatalyon kivill kell helyezni végzéssel az els§ foki hatarozatot akkor is, ha azt els6 foki eljaras lényeges

szabdlyainak megsértésével hoztk létre.

A mésodfoku fegyelmi tandcs nincs kétve a fellebbezés tartalmahoz, fellebbezés esetén az elsé foku hatarozatot, a
fellebbezésre tekintet nélkil megvaltoztathatja.

A masodfokl fegyelmi eljarast minden esetben a fegyelmi tanacs hatarozataval kell befejezni. A hatarozatot
kizérdlag a fegyelmi tanécs tagjai és elnbke hozzék, a hatérozatot az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke és a fegyelmi
tanécs elndke irja ala.

A masodfokon eljaré fegyelmi tanacs az elsé fokl hatarozatot:
a) helybenhagyja,
b) megvaltoztatja,
¢) megsemmisiti.

A hatarozatnak rendelkezd részbél és indoklasbol kell &llnia
a) A hatarozat rendelkezé részének tartalmaznia kell:
- az eljaré Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga megnevezését,
- az (igy targyat és iktatoszamat,
- a panaszos és az eljaras ala vont személy nevét, lakohelyét, kamarai tagnak a kamarai szamat,
- a fegyelmi tanacs hatérozatat (dontését), a biintetés megnevezését, mértékét, jogorvoslat (birdsagi fellilvizsgalat)
lehet6ségét, szabalyait, a nyilvanossagra hozatal szabalyait.
- az eljarasi koltségek dsszegét és viselésének madjat, -- ha a hatarozat kotelezést tartalmaz, akkor a hatarnapot.
b) A hatarozat indoklas részének tartalmaznia kell:
- a tényallast,
- indokoldsat, amelyben rogziteni kell, hogy a fellebbezést mennyiben tartotta megalapozottnak vagy
megalapozatlannak, az elsd foku hatarozattol eltéréen megallapitott tényallast, az elfogadott bizonyitékok esetleges
felilmérlegelését,
- azoknak a jogszabalyoknak és szabalyzati pontoknak a megjelolését, amelyekkel az elsé foki hatarozat
kiegészitésre ker(ilt, vagy amelyeket melléztek,
- a masodfoku hatérozattal megvéltoztatott blintetés mértékének indokolasat,
névsorat és a dontés aranyat,
- a Magyar Epitész Kamara bélyegzsjét,
- a kiértesitett személyek névsorat.

A masodfoku etikai-fegyelmi eljarast befejezd hatarozatot, annak meghozatalatdl szamitott 15 naptéri napon bell
meg kell kiildeni a panaszosnak, a jogi képviseljének, az eljaras ala vont személynek és a jogi képviseléjének,
valamint annak a terlileti kamaranak, melynek az eljaras ala vont személy a tagja, tovabba az els6 fokon eljart Etikai-
fegyelmi Bizottsagnak.

A masodfoku hatarozat a kdzléssel valik jogerdssé és végrehajthatéva, de a végrehajtas felfiggesztése a 3. 4. 2.
pont szerint kérhetd a birdsagtol.

A masodfoku hatarozat kijavitasa, kiegészitése

A mésodfoku Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke, valamint a fegyelmi tanécs a hatarozatét név-, szam-, szamitasi hiba
vagy mas hasonlé eliras esetén kijavithatja.
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3.3.2.

A masodfoku Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke, valamint a fegyelmi tanacs a hatarozatat kiegészitheti, ha valamely
Iényeges kérdésrdl nem rendelkezett. A kiegészités a hatarozat egyéb rendelkezéseit nem érinti.

3.3.3. A Kkijavitas tényét, illetve a kiegészitésrdl sz6l6 hatarozatot azzal kell kéz6Ini, akivel az eredeti hatarozatot kdzolték,
illetve akire a kiegészitett hatarozat rendelkezést tartalmaz.

3.3.4. Akijavitas ellen jogorvoslati lehetdség nincs.

3.3.5. Ha a masodfoku fegyelmi tanacs észleli, hogy az elsé foku hatarozat hianyos, vaqy kiegészitésre szorul -
ideértve azt az esetet is, ha arrdl alairas hianyzik - végzésével 8 napos hataridével felhivia az elsé foku
fegyelmi tanécs elnékét az elsé foku hatarozat kijavitasédra, vagy kiegészitésére. Fenti végzéssel szemben
fellebbezési lehetbséq nincs, az elsd foku hatarozat kijavitdsanak, vagy kiegészitésének idétartamara a
maésodfoku feqyelmi tanacs a masodfoku feqyelmi eljarast felfiiggesztheti.

3.3.6. Az (gy érdemében hozott hatarozat (befejezd hatarozat) kiegészitésrél szdlo hatarozattal szemben tovabbi
fellebbezési lehetdség nincs, azonban a 3.4. fejezet alapjan ezzel szemben is a teriileti kamara székhelye szerint
illetékes megyei (févarosi) birdsaghoz lehet fordulni.

3.3.7. Olyan kiegészité végzéssel szemben, amellyel nem az Ugy érdemében hozott (nem befejez8) hatarozat kerl
kiegészitésre, jogorvoslati lehetéség nincs.

3.4. Jogorvoslat a masodfoku fegyelmi hatarozattal szemben

3.4.1. a) A3.2.1. pont szerint, a fellebbezést elutasitd hatarozattal szemben jogorvoslati lehetéség nincs.

b) A masodfokl fegyelmi eljaras soran hozott végzések ellen jogorvoslat lehetdség nincs. A végzések a lezar6
hatarozat ellen benyujtott fellebbezésben kifogasolhatoak.

¢) A Magyar Epitész Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag fegyelmi tanacsa altal hozott masodfoku hatarozata ellen az
eljaras ala vont személy, jogi képviseldje, valamint a panaszos a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 30 napon bellil a
kézigazgatasi perekre (Pp. XX. fejezet) irdnyadd szabalyok szerint birésaghoz fordulhat.

3.4.2. A masodfoku hatarozat végrehajtasanak felfliggesztése kérhetd a birésagtol.

BUNTETESEK

5.1.  Kiszabhato biintetések

5.1.1. Afegyelmi vétség esetén kiszabhaté biintetések:

a) figyelmeztetés;

b) pénzbirsdg, amelynek mértéke legfeliebb a kiszabas idGpontjaban hatélyos szabalysértési pénzbirsag
legmagasabb dsszegének négyszerese;

¢) a kamarai tisztség viselésétél valo, legfeliebb egy évig terjedd eltiltas;

d) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjedé felfliggesztése;

€) a kamarabdl torténd kizaras.

5.1.2. Apénzbirsdg az 5.1.1. a), c) - e) pontjaiban meghatarozott bintetéssel egyitt, mellékblintetésként is alkalmazhato.

5.1.3. Az 5.1.1. d) - e) pontjaiban meghatarozott blntetés végrehajtdsa egy alkalommal legfeliebb 3 év idétartamra
felfiggeszthetd. Ha a felfliggesztés id6tartama alatt jogerésen Ujabb fegyelmi biintetést szabtak ki, a felfliggesztett
bintetést is végre kell hajtani.

5.1.4. Ajoger8sen kiszabott fegyelmi blintetést a kamarai tagok nyilvantartdséban fel kell tintetni. A bejegyzett bilintetést 5
év eltelte utan tordlni kell.

5.1.5. A kiszabott fegyelmi biintetés joger6ssé emelkedésérdl a szakmagyakorlasi jogosultsagrol névijegyzéket vezetd

szervet, valamint az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsagat értesiteni kell.
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5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

A biintetések kiszabasanak szempontjai

Az etikai-fegyelmi vizsgalat soran vizsgaini kell, hogy a panasz szandékos vagy gondatlan cselekmény
kovetkezménye-e.

E rendelkezés alkalmazédsa szempontjabol szandékosan koveti el az etikai-fegyelmi vétséget, aki magatartasanak
kdvetkezményeit elére latja, kivanja, vagy e kovetkezményekbe belenyugszik. Gondatlansagbol koveti el a
cselekményt, aki magatartasanak lehetséges kévetkezményeit azért nem latja elre, mert a t6le elvarhaté figyelmet
vagy koriltekintést elmulasztja.

A bizonyitottan szandékos cselekmény tényét a hatarozat szévegében rogziteni kell.

A blntetés kiszabasa soran az eljaro fegyelmi tanacsnak figyelemmel kell lennie arra, hogy:

a) A eljaras ala vont személyre vonatkozéan nyilvéntart-e a kamara 5 éven belil meghozott jogerés elmarasztald
hatarozatot, ebben az esetben énmagaban csak figyelmeztetés biintetésként nem szabhato ki

b) Az adott (igyben bizonyitott cselekmények egyiittes, halmazati biintetése aranyos legyen a cselekmények
sulyaval. E rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl halmazatnak mindstil, ha az eljarés ala vont személy egy vagy
t6bb cselekménye, tobb etikai-fegyelmi vétséget valdsit meg és azokat egy fegyelmi eljarasban biraljak el. Halmazati
bintetésként, a halmazatban [évé cselekmények kdzil, a legsulyosabb cselekményre kiszabhaté biintetés
mértékénél egy fokozattal stlyosabb biintetést kell kiszabni.

¢) A mindsitett fegyelmi vétséget (5.2.3.) az eljaras ala vont személy ismételten elkdvette. Amennyiben az eljaras
ala vont személyre vonatkozéan 5 éven beliil, legalabb hdrom, minésitett fegyelmi vétségq miatt, jogerds és
véqrehajthaté elmarasztald feqyelmi hatarozatot tart nyilvan a kamara, Uqy az eljarés ala vont személy
negyedik, mindsitett feqyelmi vétséq miatt kiszabott fegyelmi biintetése automatikusan, a . kamarabél
torténd kizaras” lehet.

d) A bintetés a fegyelmi vétség elterjedtségével aranyban legyen. Az eljaras alapjaul szolgald cselekmény
gyakorisaganak novekedését, elterjedtségét a blntetés kiszabasanal sulyosbitd korliményként kell figyelembe
venni.

e) A pénzbiintetés mértékének, illetbleg a tagsagi viszony felfliggesztése idétartaméanak meghatarozasa sorén a
t6bbi mérlegelési szemponton tilmenden enyhitd, illetve stlyosbitd kdrliiményként kell figyelembe venni az eljarés
ald vont személy fegyelmi eljaras soran tanusitott magatartasat. Sulyosbitd kdriiiményként kell értékelni, ha az
eljgras ald vont személy nem miikddott kdzre az eljdras lefolytatasa soran, a fegyelmi vizsgéalat lefolytatasa
érdekében, az etikai-fegyelmi bizottsag vagy fegyelmi tanacsa altal bekért, a birtokaban lévé iratok benyuijtasat
megtagadta, a birtokaban 1év8 bizonyitékokat nem bocsatotta az eljaré etikai-fegyelmi bizottsag rendelkezésére.

Mindsitett fegyelmi vétség esetében a kiszabhat6 bilintetés mértéke a hatarozott idejii felfliggesztésnél kisebb nem
lehet.

E rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl mindsitett fegyelmi vétségnek mindsiil kiilénosen:

- a bizonyitottan szandékos vagy rosszhiszem( cselekmény,

- a jelentds kart okoz6 cselekmény,

- a versenyszabalyok tudatos megsértése vagy kijatszasa,

- a kamarai tagtars, mas kamarai tag tudatos kijatszasa,

- jogosulatlan tervezés,

- olyan terv alairasa, amelynek nem volt felels tervezéje, amelyet nem az alaird tervezd készitett, vagy nem abban
a tervez6i mindségben készitette, mint amilyen tervezdi megnevezést a terv tartalmazott (strémankodas),

- kdzrem(ikodés megfeleld tervezdi jogosultsaggal nem rendelkezd személy altal készitett terv aldirasaban,

- méas kamarai tagtars tudatos szakmai vagy erkolcsi lejaratasa, megsértése, vagy ezek megkisérlése az irott vagy
elektronikus médiakban vagy nyilvanosséag el6tt,

- a kozvélemény tudatos és szandékos félretajékoztatdsa az eljarasra illetékes jogforumok (hatésag, kamara,
birésag) megkertilésével az irott vagy elektronikus médiakban vagy nyilvanossag elétt,

- az egyuttm(ikbdés megtagadasa szakmafellgyeleti vagy fegyelmi eljaras soran, vaqy felhivas ellenére sem
csatolja _az liggyel kapcsolatos munka- _vagy eqyéb munkavégzésre iranyulé szerz8dését, vagy
szakmagyakorlasaval 6sszefiiggésben keletkezett barmely iratot.

A kamara altal kilon jogszabalyok szerint vezetett névjegyzékben szerepld, de kamarai tagsaggal nem rendelkezé
szakmagyakorldkkal szemben fegyelmi eljaras kizarélag a kamarai szabalyzatok keretein kivil, a szakmai szabalyok
megszegésével elkbvetett fegyelmi vétség esetén folytathato le, azzal, hogy a tagségi viszony legfeliebb egy évig
torténo felfliggesztése helyett a tevékenység folytatasanak egy évig torténdé megtiltasa, illetve a kamarabol torténd
kizaras fegyelmi biintetés helyett a tevékenység folytatdsanak megtiltasa fegyelmi biintetés alkalmazhato.
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5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

A biintetések végrehajtasa és nyilvantartasa, hatarozatok nyilvanossagra hozatala

A fegyelmi igyekben hozott jogerére emelkedett hatérozatot, a hatarozatot hozo Etikai-fegyelmi Bizottsagnak, az
elmarasztalt eljaras ald vont személy szempontjabdl illetékes terileti kamara titkaranak a joger6re emelkedéstél
szamitott 8 napon belll meg kell kiildeni.

A jogerds blntetések végrehajtasardl az elmarasztalt tagot nyilvantarto terlleti kamara titkara gondoskodik.

Az elsé fokon joger8ssé és végrehajthatova valt blintetéseket a terileti kamaranak haladéktalanul végre kell hajtani.
A masodfoku hatarozat a kihirdetésének napjan jogeréssé és végrehajthatova valik.

A biintetés végrehajtasardl a terilleti kamara titkara 3 napon beliil tajékoztatia a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsagat,
valamint értesiti a MEK fétitkarat, hogy az haladéktalanul intézkedhessen annak a névijegyzékben torténd
atvezetéserdl.

a) A masodfoku fegyelmi eljardshoz és az ezt esetlegesen kdvetd birdsagi eljarashoz sziikséges adminisztracio
ellatasaért a MEK fétitkara felelds.

b) A birésagi keresetet, valamint itéletet a kézhezvételt kivetden a MEK fétitkara 8 napon beliil koteles a teriiletileg
illetékes kamara titkaranak, valamint a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsaganak megkiildeni.

c) A terlileti kamara titkara gondoskodik a jogerds és végrehajthatd blintetéseknek a kamarai nyilvantartasban val6
feltiintetésérdl és végrehajtasarol. A bejegyzett biintetést a nyilvantartasbol a végrehajtas befejezésétdl szamitott 6t
év eltelte utan tordlni kell.

Az eljarasi dijat és a kiszabott pénzbirsagot az elmarasztalt tag a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 30
naptari napon belil kételes a blntetést kiszabé kamara pénztaraba befizetni. A befizetés elmulasztasa esetén, a
terlleti kamara titkéra a tagdijfizetés elmulasztadsahoz f(iz6d6 jogkdvetkezményt alkalmazza.

Az fegyelmi Ugyekben keletkezett iratokat az elsé-, és masodfokl eljarasban egyarant legalabb 5 évig meg kell
Orizni. Az 6rzésrél az iratkezelési szabalyok szerint a terUletileg illetékes kamara titkara gondoskodik.

A kamarai tagsag nélkil épitészeti tevékenységet végzé személyekkel szemben — akik azok a kuldn torvény szerint
a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek, akik szakméjukat a kilféldi bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésérdl sz4l6 térvényben foglaltak szerint hazankban kivanjak gyakorolni -- lefolytatott etikai eljaras
soran hozott és végrehajthatéva valt elmarasztalé hatarozatot a terlletileg illetékes kamara titkara koteles
megkuldeni a letelepedés szerinti illetékes hatésagnak.

A biintetések egyéb jogkovetkezményei
Az a kamarai tag, akit jogerds és végrehajthato fegyelmi hatarozattal elmarasztalnak, kamarai kiildétt nem lehet.

Az a kamarai tag, akit joger8s és végrehajthatd fegyelmi hatérozattal, hatarozott idére a kamarai tagsag aldl
felfiggesztenek:

a) a tagsagi jogaival a felfliggesztés idétartama alatt nem élhet, a felfliggesztés idétartamara a jogosultsagi
névjegyzékbdl torlésre kerdl;

b) a végrehajtas befejezésétdl szamitott harom évig kamarai tisztséget nem vallalhat, arra nem jeldlhetd;

c) a felfliggesztés idStartama alatt a kamara szolgéltatésait - térités ellenében — igénybe veheti.

Az a kamarai tag, akit joger8s és végrehajthatd fegyelmi hatérozattal a kamara tagjai sorabdl kizarnak:

a) a kamara teljes nyilvantartasabol — igy a jogosultsagi névjegyzékbdl is — térlésre kerll, de

b) a végrehajtas befejezésének idGpontjatol szamitott harom év elteltével kérheti a felvételét a kamara tagjai soraba
és a névjegyzékbe, azonban

¢) az ujbdli felvételt kdvetd harom évig kamarai tisztséget nem véllalhat, arra nem jeldlhetd.

A fegyelmi ligyekben hozott jogerds és végrehajthaté hatarozatokat nyilvanossagra kell hozni. Az elsé fokon jogerére
emelkedett, hatarozat nyilvanossagra hozatala az elsé fokon eljaro Etikai-fegyelmi Bizottsag feladata, a masodfokon
jogerére emelkedett hatarozat nyilvanossagra hozatala a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsag feladata. Ezeket a
hatarozatokat az Epitész Kozldnyben kivonatosan és a MEK honlapjan teljes tartalmaval kell megjelentetni.

A nyilvanossagra hozott hatérozatokban a panaszos személyét el6zetes, irdsban megfogalmazott kérése esetén
nem szabad megnevezni.

A MEK honlapjara feltett hatarozatot a hatarozat datumat kdveté 6t év mélva a honlaprél tordini kell.
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6.2.

6.2.1.

74

OSSZEFERHETETLENSEG

Osszeférhetetlenség vizsgalata, eljarasi szabalyok

Az elsé- és méasodfoku fegyelmi eljaras megkezdése el6tt az Etikai-fegyelmi Bizottsdg elndkének a fegyelmi tanécs
tagja és elndke kijeldlésekor koteles vizsgalni az dsszeférhetetienséget, vagy a kizar6 okokat. Meg kell nyilatkoztatni
a kijelolt személyeket annak megvizsgalasa céljabdl, hogy veliik szemben kizaré ok nem all-e fenn. Ha kizaré ok
fennall, azt érintettek kotelesek az Etikai-fegyelmi Bizottsag elnokének bejelenteni.

Kizard okot jelenthet be az eljdras ala vont személy, a fegyelmi tanécs tagja vagy elndke ellen a kijeldlésiket
tartalmazd végzés kézhezvételét kovetd 8 napon belll. A hatéridd elmulasztdsa jogvesztéssel jar. Az
dsszeférhetetlenségi kifogast irdsban kell benyujtani, az eljaré Etikai-fegyelmi Bizottsag elndkéhez.

Osszeférhetetlenségi kifogas bejelentése esetén a kizarassal érintett személy ismételt meghallgatasa utan a kizaré
okrél az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke dont. A terileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsdg elndke ellen bejelentett
kizaré ok kérdésében az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsdg elndke, az orsz&dgos kamara Etikai-fegyelmi
Bizottsag elndke ellen bejelentett kizarasi ok kérdésében az orszagos kamara elngkének javaslatara az orszagos
kamara Felligyel Bizottsaga dont. Dontéslik kihirdetésekor jogerds, nem fellebbezhetd.

Amennyiben a fegyelmi tanacs tagjai ellen és egyidejlleg az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndkével szemben is kizarasi
okot jelentettek be, akkor a fegyelmi tanacs tagjaival szemben bejelentett kiz&ré okrdl is az orszagos kamara
elndkének javaslatéra, az orszagos kamara feligyeld bizottsadga dont.

Ha a kifogasnak a teriileti kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaganak elndke, vagy az orszagos kamara Etikai-fegyelmi
Bizottsaganak elndke, vagy az orszagos kamara Felligyeld Bizottsaga helyt ad, kijeldli az eljar6 tanacs tagjait.

Ha valamennyi fegyelmi tanaccsal szemben kizéré ok all fenn, a terlileti kamara elndke az orszagos kamara Etikai-
fegyelmi Bizottsdganak elndkét keresi meg mas terlleti kamaranal miikodé fegyelmi tanécs kijel6lése végett.

A fegyelmi eljarast:;

a) a terlleti kamara elndkével, alelnokével, titkaraval, etikai-fegyelmi bizottsag elndkével, illetve tagjaival szemben az
orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga altal kijeldlt fegyelmi tanacs (amelynek tagjai nem lehetnek az eljaréssal
érintett tisztségviselBvel, ill. bizottsagi taggal egy kamaraban tagok),

b) az orsz&gos kamara elndkével, alelndkeivel, elndkségi tagjaival, titkaraval, etikai-fegyelmi bizottsag elndkével,
illetve tagjaival szemben a lakéhelye szerinti illetékes teriileti kamara folytatja le.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

A fegyelmi tanacs elndkeként, tagjaként, az adott fegyelmi eljarasban nem jarhat el:

a) panaszos, az eljaras ala vont személy és azok kdzeli hozzatartozoja és hozzatartozdja (Ptk. 8:1.§ (1) bek. 1. és

2)
) a panaszos vagy az eljaras ala vont személy cégtarsa, munkatérsa, munkaltatéja, alkalmazottja,

c) aki jogerds fegyelmi bintetés hatalya alatt &ll, vagy aki ellen biintetd eljaras van folyamatban, ennek jogerds

befejezéséig, illetve ha az eljaras soran blintetés kiszabasara kertilt sor, a blintetés aléli mentesitéséig,

d) akinek a tanikénti meghallgatasa az eljarasban szilkségessé valhat,

e) a terilleti és orszagos kamara elndke, alelndke, elndkségi tagja,

f) a masodfoku eljarasban az, aki az elsd foku eljarasban eljart, beleértve a jegyz6kdnyvvezetéket és szakértdket is,

g) akitdl az Ugy elfogulatlan elbirdlasa egyéb okbdl nem varhatd,

ELJARASI IDOTARTAMOK, HATARIDOK

Az elsé foku fegyelmi eljarast annak meginditasat elrendeld végzéstdl szamitott 90 napon bellil be kell fejezni.

a) A panaszt tartalmazo beadvanyt a teriileti kamara titkara 8 napon beliil tovabbitja az Etikai-fegyelmi Bizottsag
elndkének.

b) Az Etikai fegyelmi Bizottsag elndke a panaszbeadvany kézhezvételét kdvetben dont a panasz befogadésardl.

e) A panasz befogadasaval egyidejlleg az Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke kijeldli a fegyelmi tanacs tagjait és
elnokét.

A fegyelmi tanacsnak a fegyelmi eljarast lezard hatarozatat a fegyelmi eljarast elrendeld végzéstdl szamitott 90-dik
napig kell meghoznia.
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8.7.

A masodfoku fegyelmi eljarast annak meginditasat elrendeld végzéstél szamitott 90 napon beliil kell befejezni.

a) Az orszagos kamara Etikai-fegyelmi Bizottsag elndke a fellebbezés dltala torténd kézhezvételét kdvetd 5 napon
belll végzéssel elrendeli a mé&sodfoku fegyelmi eljaras elinditasat, ezzel egyidejlileg kijeldli a fegyelmi tanécs tagjait
és elnokét.

c) A fegyelmi tandcs haladéktalanul megkezdi a fegyelmi targyalast, a fegyelmi eljarést lezaré hatarozatat a
masodfoku fegyelmi eljarast elrendeld végzéstdl szamitott 90-dik napig kell meghoznia.

A fegyelmi eljarés soran hozott végzéseket és hatarozatokat a meghozatalt kévetd 15 napon bellil meg kell kiildeni a
feleknek.

a) A napokban megallapitott hataridékbe nem szamit be az a nap, amire a hataridé kezdetére okot ado korilmény
esik (kezdd nap). Ha a hataridé utolsé napja munkasziineti nap, a hataridé a kdvetkez6 munkanapon jar le. Nem
szamit hatarid6 elmulasztisénak, ha a beadvanyt a hatérid§ utols6 napjén ajanlott kildeményként postara adtak.

b) Az eljaras soran felmer(ilé, a fegyelmi tanacs hataskorén kivil es6 irat kiegészités beszerzésének (szakvélemény,
hatésagi irat, barmelyik fél nem szabalyszerii idézése miatt sziikséges feqyelmi targyalas elhalasztasa miatt a
kovetkez0 targyalasiq terjedé idétartam, stb.) id6tartamara, valamint a kamara mindenkori nyari és karacsonyi
ugyviteli sziinetére, 6sszesen legfeljebb 30 napra az eljarast szlineteltetni lehet. A szlinetelést elrendeld végzést,
annak meghozatalatol szamitott 15 napon belll az érdekelt feleknek meg kell kiildeni.

c) Tisztujitas idépontjaban, a folyamatban 1évd Ggyekben az eljérast a tisztujitast kovetben haladéktalanul meg kell
ismételni.

Az eljrasi hataridok Ujra kezdédnek attdl az idéponttdl, amikor az Ujonnan megvalasztott Etikai-fegyelmi Bizottsag
részére a folyamatban lévé ligy atadasra ker(l. Ezt az idépontot, illetve az ligy atvételét végzésben kell rogziteni.

d) Nem szamit be a 90 napos elintézési hataridébe a postai kézbesitések idétartama sem.

ELJARASI KOLTSEGEK

Az eljaro kamara a fegyelmi eljaras lefolytatasaért koltségtéritést kap.
Az elsé foku fegyelmi eljaras koltségeit az els6 fokon eljaré teriileti kamara, a masodfokU fegyelmi eljaras koltségeit
az eljaré orszagos kamara elélegezi meg.

Ha a panasz elutasitasra ker(l, akkor az eljdrasra jut6 koltségatalanyt és egyéb kéltséget a panaszos fizeti, ha az
eljaras ala vont személy elmarasztalasra kertil, akkor 6 viseli a koltségeket.

Ha a fellebbezés elutasitasra keril, akkor az 6sszes koltséget a fellebbezd viseli. Ha a fellebbezé fél a panaszos, de
fellebbezése elutasitasra keril, de a fellebbezés elutasitasa ellenére az eljaras ald vont személy mar az elsé foku
eljarasban elmarasztalasra keriilt, akkor az els6 foku eljaras kéltségét az elmarasztalt eljaras ala vont személy, a
masodfoku eljaras koltségét a fellebbezd panaszos visel.

Az adott évre kiszamitott és megallapitott elss- és masodfoku fegyelmi eljaras koltségatalanyt a Magyar Epitész
Kamara Pénzligyi szabalyzata tartalmazza. Mindkét eljarasban ezen felll felszamolhatd kéltség a fegyelmi tanécs
tagjainak és az eljaras résztvevéinek igazolt utazasi kéltsége.

Ha a panaszos, vagy az eljaras ala vont személy allitasanak bizonyitasahoz szakvélemény készitése szikséges, és
azt az érdekelt fél nem csatolta, az eljaro Etikai-fegyelmi Bizottsag a szakvéleményt csak akkor készitteti el, ha az a
fél, kinek érdekében all a szakvélemény elkészitése, kdltségét elézetesen letétbe helyezi.

Az els6 foku fegyelmi eljaras hatarozataban kiszabott eljarasi kdltséget, valamint blintetés pénzdsszegét az eljaré
els6 fokl kamara szamlajara, a masodfoku fegyelmi eljaras hatarozataban kiszabott eljarasi kdltséget, valamint
biintetést az orszagos kamara szamlajara kell befizetni. Az elsd fokon eljart teriileti kamara részére jaré részt az
orszagos kamara utalja tovabb.

A tertileti- vagy orszagos kamara barmely tisztségviselGje (kivéve, ha az eljarast sajat ligyében kezdeményezi), vagy

szerve altal, tovabba a hataskorében eljaréd hatosag altal inditott fegyelmi eljarasban a panaszos személyes eljarasi
kéltségmentességet élvez.

26



IV. RESZ

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

a) Az Etikai-fegyelmi Szabalyzat médositasat a Magyar Epitész Kamara Kiildéttgyilése 27/2015. (04.09) szamu_kqy
hatarozataval elfogadta.

b) A médositott Etikai-fegyelmi Szabalyzat egybeszerkesztett szovegét a MEK hivatalos honlapjan kdzzé kel tenni.

¢) A médositott Etikai-fegyelmi Szabalyzat a Magyar Epitész Kamara honlapjan térténé kozzétételt kévetd napon, 2015.
aprilis 24. napjan 1ép hatalyba.

d) Jelen modositott Etikai-fegyelmi Szabalyzatot a folyamatban Iévé (igyekben nem lehet alkalmazni, ezekben a korabbi
Etikai-fegyelmi Szabdlyzatot kell alkalmazni.

e) A fegyelmi felel8sséget az elkdvetés idején hatlyban 1év jogszabalyok, kamarai szabalyzatok és etikai szabalyok szerint
kell elbiralni. Ha az elbiralaskor hatalyban lévé rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek lehetévé, abban az esetben
ezeket kell alkalmazni.

f) A fegyelmi eljdrast a panasz megtételének napjan érvényes Etikai-fegyelmi Szabalyzat eljarasi szabalyai szerint kell
lefolytatni, ill. az etikai-fegyelmi bizottsdgoknak a fegyelmi eljaras soran eljarni.

dr. Hajndczi Péter s.k.,
elnok
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