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Felligyel6 Bizottsag:

A FEB Alapit6 okiratban és jogszabalyban rogzitett feladata a Nonprofit Kft. gazdalkodasanak, koltségvetésének
figyelemmel kisérése, folyamatos ellenérzése.
A Fellgyel Bizottsag az Alapitd Okiratban foglaltaknak megfeleléen végzi munkajat.

A korabbi FEB megbizatdsa 2013.december 31-én lejart, a mérleg és az eredmény-kimutatas tervezete
2014 januéarjaban késziilt el.

A MEK NKift. éves beszamoléjat 2014. januar 22. keltezéssel készitették, a honlapra késdbb keriil fel.

A 2013. évben miikodd FEB —a mérlegadatok hianyaban- altalanos zarojelentést készitett, melyben altalanosan
értékelte a MEK NKft. tevékenységét, azonban a gazdalkodasrdl nem tudott végleges véleményt alakitani, mivel
a kdnyvelési adatok, az éves mérleg és beszamold nem alltak a rendelkezésére.

Az (j vezetést és a FEB tagjait 2014.02.04-én jegyezte be a cégbirdsag. Alakuld tlése 2014.marcius 21-én volt.

A korabbi FEB zarojelentését az 1j FEB 2014.marcius 25-én kapta kézhez.

A 2013.6szi tisztujitast kovetden, az Alapité Uj bizottsagot kért fel, 2014.januar 1-i hatallyal. A kdnyvelési adatok
véglegesitésének elhiizodasa miatt, a gazdasagi tevékenység értékelését mar az Uj FEB jegyezhette.

Az ellentmondasos helyzet feloldasara, az uj FEB felkérte a korabbi FEB tagjait, hogy tanacsadéként vegyenek
részt a 2013.évi gazdalkodas értékelésében, a bizottsag ez iranyu allaspontjanak kialakitasaban.

A tevékenységét megkezdd jelenlegi FEB a 2014.03.28-i kildéttgyllésre a hianyzo értékelést nem tudta
elvégezni. Igy a MEK alapszabalya szerint -a MEK NKft. FEB véleménye nélkill-, a kiildéttgyilés elé nem volt
eléterjeszthetd jovahagyasra a Kft. 2013. évi beszamoldja, hanem a mostani kildéttgydlésig kellett elkészitenie
éves értékeléset.

A korabbi FEB id6kozben kézhez kapott jelentésének figyelembe vételével, a 2013-as év eseményeinek és
konyvelési, szerz6déses iratainak megismerésével, ezt kovetden tudott utdlagos vizsgalattal értékelést adni a
tarsasag Alapitoja részére.

A jogszabaly szerinti mérleg és eredmény-kimutatas jovahagyasa és benyujtasa kozzétételre, a jogszabalynak
megfeleld idépontig kotelezé a MEK elndksége ill. elndke képviselte Alapité altal.



A fentiek alapjan a FEB a 2013. évi koltségvetés tényszamait és a Nonprofit Kft. gazdalkodasat az Alapitdnak
elézetesen elfogadasra javasolta.

Egydttal fenntartotta maganak a mérleg és eredmény-kimutatas esetleges feliilvizsgalatara teendd javaslat
kezdeményezésének lehetbségét, a korabbi konyveld cégtél az NKft birtokaba késébb visszakerlld bizonylatok
részletes vizsgalatat kovetéen.

Tamogatta az elndkség és a cégvezetés azon dontését, hogy az Uj kdnyveld a 2014.évi konyvelést Ujra kezdve
végezze.

A 2013-ra vonatkozé kényvelési iratok kézhez vételét kovetden, a hianyz6 2013. decemberi iratok attekintését
az Uj felallast FEB a korabbi elndk ismételt megvalasztasaval elvégezte.

A korabbi FEB zarojelentésének kiegészitésével, az értékelését az alabbiakban részletezi:

A korabbi FEB 2013. évre adott jelentése és értékelése az NKft tevékenységérdl:

Déatum: 2013 december 12, 10 00 6ra
El6zmények: A Feliigyeld bizottsag tagjainak a mandatuma 2013 december 31-ével lejar.
Az elmult év értékelése mellett, néhany, a jovovel kapcsolatos javaslattal élunk.

2013. év értékelése

A MEK Nonprofit Kft. alapvet6 feladata a MEK miikddésének segitése, és a MEK szamara nem engedélyezett,
de a napi feladatok ellatasaval szorosan dsszefiiggé vallalkozasi tevékenységek végzése. Az elmilt évben a
Nonprofit Kft pénziigyileg stabilan miikodott.

A napi gazdalkodasi tevékenység mellett a Nonprofit Kft biztositia a Mesteriskola operativ miikddését. A
Szakmai Tovabbképzési Bizottsag munkajahoz sziikséges adminisztraciot, kapcsolat-tartast a palyazo cégekkel,
illetve a Kamara tagjaival.

A j6v8 nemzedékének épitészeti alapfogalmakkal val6 megismertetését szolgalta az ,Epits Jatékok’
kezdeményezés, mely mar két éve fut és lassan a Nemzeti Alaptantervbe is kodifikalddik.

Mas NAKVI-s palyazatokon is sikeresen vett részt az elmdlt esztendében, melyeknek szintén az épitészeti
kultira minél szélesebb tarsadalmi korben valé beagyazasa volt a célja.

A szakma szamara a leglatvanyosabb tevékenység, mely a Nonprofit Kft-hez kotédik, az Epitész Kozlony.
Rubdczky Erzsébet fészerkesztésében két év alatt meghatarozd periodikava nétte ki magat az épitészeti
szaklapok kozt.

Az ETDR rendszer beinditasaban az észrevételezések és javaslatok koordinalasaval vett részt a Non-Profit KFt.
Sajnos az ETDR és a jelenleg hozza kapcsolédd jogi szabalyozas, mely az épitész tervezét ,iigyfélnek” sem
tekinti, mikozben mas jogszabalyokkal nem harmonizalt mértékli garancidlis kotelezettséget ir elé szamara,
elfogadhatatlan.

Nem a Nonprofit Kft. feladata olyan szakmai lobby tevékenység kifejtése, mely az ilyen &t nem gondolt
jogszabalyok hatalyba 1épését megakadalyozna, de az operativ és az anyagi feltételeket mindenféleképp a
Nonprofit Kft tudja biztositani. Leginkabb ezért fontos, hogy szilard anyagi bazisa legyen a Kft —nek, mert a
szakmai érdekvédelemhez a Kamaranak ilyen eszk6zdket is tudnia kell igénybe venni.

Az Elektronikus Epitési Naplo és a hozza tervezett Teljesités Igazolas Rendszer az épitdiparban tapasztalt
fizetési moral javitasara - mely sajnos a tervezOket is érinti - egyelére még a vagyalom szintjén van. Ennek az
elinditdsaban is részt vett a Nonprofit Kft. Sajnos az érdekérvényesit képessége a Kamaranak itt is hianyzik.



A MEK Nonprofit Kft. jovéje

Az elmult idében tobben megkérdéjelezték a Nonprofit Kft 1étjogosultsagat. Azt azonban tudomasul kell venni,
hogy a Kamarai bevételek jelentds része tagdijbdl illetve allami tamogatashol all, kiadasai pedig jelentds részben
AFA kotelezettek, igy léte gazdaségilag indokolt. Ellenkezd esetben a jelenlegi 27%-0s AFA kotelezettséggel
gyakorlatilag a Kamara a bevételeinek egyharmadét elveszitené.

Sajnos nem tlnik problémamentesnek a Kamara és a Kamarat lzemeltetd Nonprofit Kft-nek az egymas
mellettisége. Sokszor tlinik Ugy, hogy a pénzmozgasok nehezen kovethetéek a két szervezet kdzott. Mivel a
mind a Kamaranak, mind a Nonprofit Kft-nek sajat Feliigyeld Bizottsaga van, ugy tlint, hogy a gazdalkodassal
nem lehet gond. A gyakorlat azonban méast mutatott, a két FEB Iényegében nem kommunikélt egyméssal.

Mig a Kamara Fellgyeld Bizottsaganak a tagjai tevékenységiket pénzlgyi ellenszolgaltatasért végzik, addig a
Non-profit Kft FEB tagjai munkajukat tarsadalmi munkaban végzik. A Kamara tényleges gazdasagi
tevékenységéért a felelésséget a Torvény elétt azonban a Nonprofit Kft Fellgyelé Bizottsaganak a tagjai
vallaljak.

A jovben a két szervezetet felligyeld bizottsdgoknak sokkal hatarozottabban kell egyittm(ikodnitik, adott
esetben, ha ezt az aktudlis jogszabalyok megengedik, megfontolandd, hogy azonos FEB igyelje fel mindkét
szervezet tevékenységét. Ezzel a szdmviteli gondok minimalizalasat biztositana a kozos FEB, rélatassal birva
mind a Kamara, mind a Nonprofit Kft adataira.

A koz6s FEB-bel elejét lehetne venni azon aggodalmaknak, hogy a két szervezet kozti pénzmozgasok nem
teliesen érthetéek, tisztazottak. A gazdalkodas eredményességét pedig mind a Kamara, mind a Nonprofit Kft
tekintetében egységesen lehetne latni, értékelni. A szilkséges dontéseket idében meg lehet hozni. Fel lehetne
oldani a fesziiltséget a jelenleg két kiilon FEB tagok javadalmazasa kozott.

Fenti felvetést a Kamara Uj Elnoksége szamara megfontolasra javasoljuk.

A jelenlegi FEB lezaro jelentése:
Az osszefoglald jelentés ota eltelt idGben megvaltozott a Kamara és a NKft viszonya. A felvetések egy része
okafogyotta valt a szervezeti atalakitasok, valamint a MEK FEB és a Nkft FEB egy(ttm{ikodése kapcsan.

A MEK NKft. 2013.évi mérleg és eredménykimutatasa:

A konyvelését végzd cég (Adeko Kift. Miskolc) az Alapitd rendelkezésére bocsatotta a 2013 évi egyszerisitett
éves mérleget, eredménykimutatast, kiegészité mellékletet-beszamolét és a kdzhasznusagi jelentést. A
végleges formajaban 2014.05.23-an keriilt dtadasra a MEK elndksége részére (aki azt eldzetesen jovahagyta),
illetve ezt kovetben a Nonprofit Kft. Ugyvezetése azt 2014.05.26-an tovabbitotta a FEB-nek. A kdnyvelési
bizonylatok nem kerultek atadasra a konyveld cég szerz6désének lezarasa el6tt. Ez 2014. junius honapban
megtortént.

A 2013 évi gazdalkodasrol konyvvizsgéloi jelentés nem késziilt.

A konyvelési feladatok ellatasat 2014. évtél a tovabbiakban Uj konyvelési iroda végzi.

A 2013. évi tevékenységrél a beszamold a Szamviteli Térvénynek megfelelden kertilt dsszedllitasra, képet mutat
a Nonprofit Kft. pénziigyi bevételeir6l, kiadasairdl, az Osszesitett adatok bemutatjgk a vagyoni, pénzlgyi
helyzetét.

2013 évi mérlegadatok elemzése, az NKft. vagyoni helyzete:

A MEK NKft FEB a korabbi FEB kézremiikddésével megvizsgalta a 2013 évi beszamolot.

Az adatokbdl megallapithatd, hogy a Nonprofit Kft. nettd arbevétele a 2012. évitél kissé magasabb: 15.654
eFt,ez 8,04% ndvekedést jelent.

Egyéb bevételei az elmult évhez képest csokkentek: 27.902 eFt, 6sszesen:43.556 eFt, ez 1.478 eFt értékkel
3,3% csokkenést jelent.

Az dsszes raforditas 6sszege: 43.999 e Ft.

A kézhasznu tevékenység raforditasai kdzhasznu feladatokra: 25.915 eFt volt.

A targyidészak kiadasai a bazis, 2012 évihez viszonyitva csdkkentek. ezen belll az anyagjellegli kiadasok
csokkenése: 7.03%, a személyi jellegl kiadasok ndvekedése: 1,14% volt.

A személyi jellegli kiadas: 20.429 eFt.



A vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas 900 eFt, mely az el6z6 évivel azonos volt.

A bérkoltség 12.417 eFt volt. A munkavallaldk étkezési hozzajarulast, utazasi koltség-hozzajarulast és Szép
Kartyat kaptak egyéb személyi jellegii kifizetésekkel.

A kotelezettségek értéke 1.088 eFt, ez 1.908 eFt csokkenést jelent (-63,7%).

A Kft. 2013.12.31-i pénziigyi eszkdzeinek illetve pénziigyi fedezetének alloménya 290 eFt -tal (11,5%) csokkent.
A mérleg szerinti eredmény: 157 eFt, az adozott eredmény 157 eFt.

A sajat tbke 3.848 eFt. Novekménye:157 eFt (4,3%).

Az adbzott eredmény és a sajat téke aranya a targyévben 4,1% volt.

Kapott tamogatasok 6sszege 2013.évben: 26.250 eFt.

A bevételek és kiadasok aranyanak alakulasa fokozott takarékossagra kényszeriti a MEK Nonprofit Kft-t. A
gazdalkodas rovidtavu finanszirozasa biztositott.

A kényveldi kimutatas — és a kiegészité melléklet- szerint, ,a mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely tébb
sorban is elhelyezhetd lenne, és sajatos besorolasa kimutatast kivanna, illetve olyan koételezettség nem
szerepel, amelynek a hatralévé futamideje tdbb mint 6t év. A korabbi lezart évekhez hasonldan a targyévben
ellenérzés, dnellenbrzés semmiféle hibat nem tart fel, az eredmény-kimutatas korabbi idészakra vonatkozd
korrekciokat nem tartalmaz.”

A vizsgalatok dsszesitése alapjan, a FEB az éves beszamold, eredmény-kimutatas elfogadasara elézetesen
kiadott tamogatd értékelését, az alapitéi jovahagyashoz megerdsiti.

Budapest, 2015.03.22.
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