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MAGYAR EPITESZ KAMARA ETIKAI - FEGYELMI SZABALYZAT
MODOSITASANAK KONCEPCIOJA

MODOSITASOK ELOKESZITESENEK FOBB TERULETEI

1.) ELJARASI SZABALYOK ,,KARBANTARTASA”, FINOMITASA.

Bar alapvetéen a Magyar Epitész Kamara Etikai-Fegyelmi Szabalyzatinak (tovabbiakban:
MEK EFSZ) az eljarasi része (EFSZ III. rész) j61 miikodik, mégis az allanddan valtozé jogi
kornyezet miatt, folyamatos ,karbantartasra” tovabbfejlesztésre szorul, melynek forrésai,
egyrészt a lefolytatott fegyelmi eljarasok sordan, masrészt a birdsagi eljarasokban szerzett
tapasztalatok.

Ezeket a tapasztalatokat MEK EFB gyiijti és a szabalyzat médositdsakor azokat beépiti.
2.) ETIKAI KODEX MODOSITASA

2015-2016. évben olyan mértékben és gyorsan valtozott meg a szakmagyakorlast szabalyozo
jogi kornyezet, illetve maga a gazdasagi- és tarsadalmi kornyezet is, amely sziikségessé tette
az EFSZ 1I. részét képezd ,Etikai Kdodex” jelentds részének ujragondolasat, illetve a
megvaltozott szakmagyakorlasi kornyezet etikus viselkedési formainak kidolgozasat.

2.1.) A 456/2015. (XI1.29.) Korm. rendelet (modositotta: 156/2016 VI.13. Korm. rendelet) a
Llakoéplilet épitésének egyszerli bejelentésérol” olyan teljesen 10j jogi- €s szakmagyakorlasi
kornyezetet teremtett, melynek lekovetése sziikséges az etikai kodexben is. Ez kihat a
megrendelével kapcsolatos viselkedési formdktol kezdve, a feleldsségi alakzatok
megfogalmazasaig (ebben az esetben kiesik az épitési engedélyezési eljaras, mint sziird),
megjelent tovabba a kotelezo tervezoi miivezetés is.

2.2.) ,,Etikus viselkedés az épitészeti versenyben”.

Ennek a résznek a teljes Gjragondolasa sziikséges, hiszen a jogszabalyi valtozdsokon tul-
menden ez az a teriilet, ahol a gazdasagi szereplok, megrendeldk ,,igényei” teljesen Uj
szakmagyakorlasi kornyezetet alakitottak ki. Ez egyébként az etikai kodex talan legkénye-
sebb, illetve problematikusabb része is. Az etikus viselkedés szabalyoknak Osszhangban kell
lenniiik a kozbeszerzési torvény (ezen beliil tervpalyazati szabalyok) rendelkezéseivel is.
Ebben a kdrben az is kérdés, hogy az épitész kamara tdmogat-e egyéb ,.Epitészeti verseny-
formakat”.

2.3.) A szakmagyakorlok kivitelezési szakaszban betoltott szerepének uwjragondolasa és
szabalyozasa, esetleges tobblet (jogszabalyban rogzitett szabalyozashoz képest) 0Ossze-
férhetetlenségi szabalyok megalkotésa.



A névjegyzéket vezetd szerv engedélyével folytathato:

a.) telepiilésrendezési tervezeési,

b.) épitészeti-miiszaki tervezési,

c.) telepiilésrendezési szakértoi,

d.) épitésiigyi miiszaki szakértoi,

e.) épitési miiszaki ellendri és

f.) felelds miiszaki vezetdi tevékenység

+ az energetikai tanusitoi tevékenység csak bejelentéshez kotott
a.) - d.) pontokban felsoroltak, kamarai tagsaghoz kotott jogosultsagok.

A MEK EFSZ eredendéen a kamarai tagok etikus viselkedési szabélyait tartalmazza,
ugyanakkor a kialakult biroi gyakorlat lehetdvé tette a nem kamarai tag szakmagyakorlokkal
szemben 1s a fegyelmi eljaras lefolytatasat, de rajtuk nem az etikai kodexben rogzitett
szabalyok kérhetdek szamon, hanem a szakmagyakorlasi jogszabalyok megsértése.

Ide kapcsolodik a 266/2013 (VII.11.) Korm. rendeletben szabalyozott, teriileti kamara titkara
altal alkalmazhat6 jogkdvetkezményekre vonatkozd (XII. fejezet) modositasanak kezde-
ményezése, melynek célja annak dsszehangolasa a MEK EFSZ eljarasi részével.

Alap probléma, hogy a nem tag szakmagyakorlokkal szemben, a fegyelmi tanacs csak
pénzbirsagot tud kiszabni, ugyanakkor az illetékes teriileti kamara titkdra sem tud
jogkovetkezményt alkalmazni példaul tobbszords fegyelmi (pénz)biintetés esetén, amikor a
pénzbirsagnak nincs visszatartd ereje. A nem tag szakmagyakorlokkal szemben lefolytathato
fegyelmi eljaras azzal valik teljessé, azzal egésziilhet ki, ha a teriileti kamara titkara is tud
jogkovetkezményeket alkalmazni fegyelmi vétség esetén.

Mas a helyzet akkor, ha kamarai tag végez olyan szakmagyakorlasi tevékenységet, melynek
végzéséhez nem sziikséges kamarai tagsag, csupan névjegyzeéki jogosultsag.

2.4.) Sziikséges az épitésiigyi miiszaki tervezési szakértok etikus magatartasanak szabalyozasa
1s, mivel a kiilonb6zd hatosagi- illetve peres eljarasokban miikodo szakértdk tevékenysége
szamos problémat okoz. Jellemzden: szakértéi kompetencia (jogosultsag) hianya,
szakszerlitlen, megrendeld 1gényeit kritika nélkiil kiszolgalo, megalapozatlan vélemény adésa.
2.5.) Féépitész dsszeférhetetlenségére vonatkozo problémakor.

3.) UTEMTERYV

Meghatarozasra szorul.
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