MEK KOLTSEGVETES 2017 eFt Terv

BEVETELEK 2017
Teriileti kamarak befizetései
Tagdij (50.000,-/év) részesedes 70 000
Eves énkéntes szolgaltatasi dij részesedés 0
Nyilvantartasi dij részesedés 7 500
77 500
Eljarasi, igazgatasi szolgaltatasi dij
Etikai eljarasi koltségtérités (dij) 1000
Jogosultsagi vizsgadij 6 000
Tovabbképzési elbiralasi dij 4 000
11 000
Birsag, regisztracios és adminisztracios dij
Etikai-fegyelmi pénzbirsag 400
400
Szolgaltatasi dij
Kamarai szolgaltatasok dij 0
Vezetttervezdi szolg. dij 200
200
Egyéb bevételek
Tovabbképzés lebonyolitas 10 000
Online tovabbképzés 5 000
MEK Kft. Gazdalkodasabol szarmazo bevétel 0
Palyazat NKA ACE tagdij 2 200
Egyéb bevétel (rendezvény, reklam) 2 000
Kamatbevétel 200
19 400
Tartalékok
Tartlékalap + el6zé évi maradvany 22 000
22 000
Osszes bevétel 130500
Egyéb palyazati és tamogatasi bevételek
Allami koltségvetési tamogatas  (Miniszterelnskség) 10 000
Palyazatok kozlonykiadasra 3 000
Szakmai palyazatok 8 000
Szakmagyakorlas vidéken (Miniszterelntkség) 0
Tamogatas kényvkiadasra (MMA) 0

Evtajépitesze (NKA) 0

151 500




MEK KOLTSEGVETES 2017 eFt
KIADASOK

Személyi kifizetések

EIndk és elndkség tiszteletdij

Elnok es elndkseg kozteher

Valasztott bizottsagok tiszteletdij

Valasztott bizottsagok kézteher

Tagozati elnékok tiszteletdij

Tagozati elndkok kozteher

Foétitkar és titkarsagi dolgozok bérkéliségei
Fétitkar es titkarsagi dolgozok kozteher
Fotitkar és titkarsagi dolgozok egyéb juttatas

MEK alapfeladatok kéltségei

Szakértdi testiiletek

Beszamold és jogosultsagi vizsga szakértd testulet (***)
Tovabbképzesi szakertd testulet (**)

Diplomaazonosito szakertd testilet

Tervpalyazati szakértok

Tagozatok egyéb kéltségek
BelsGépitészeti tagozat
Miemlékveédelmi tagozat

Taj- és Kertépitészeti tagozat

Terilet- és Telepulésrendezesi tagozat
Tlizvédelmi tagozat

Alapfeladatok egyéb koéltségek

Szakmai mindsitd déntéstelbkeszitd testlletek
Kamarai kiadvanyok

Jogi képviselet

Szakertdi dijak

Egyéb megbizasok

Dologi kiadasok

Titkarsag koltségei

Epitészek haza izemeltetési hozzajarulas

Kényvelés, kényvvizsgalo

Rendszergazda (szamitastechnikai), szerverlizemeltetés
E Ugyintézés Uzemeltetés

Bankkoltség

Terv
2017

12 600
3402
6 300
1700
2400

648

26 720
7210
2 250

63 230

4 200
2200

1200
7 600

238
238
238
238
118
1070

200
500
4 300
600
400
6 000

4 600
1200
1200
6 000
800
13 800



Egyéb dologi kiadasok

Anyagkoltség 1600
Posta 800
Telefon, internet 800
Sokszorositas 200
Reprezentacio 400
Utazasi koltség 800
Rendezvenyek 900
Karbantartas 200
Hatdsagi, birdsagi dijak 100
- 5800

Beruhazasok
Gép és eszkoz beruhazas 800
Epuletkarbantartas 0
Szoftverfejlesztés és beruhazas 600

AT
Szakmai feladatok (****)
Tananyagiras jogosultsagi vizsgahoz (***) 500
Tananyagiras tovabbképzéshez (**) 500
Tovabbképzés oktatas kéltsege 6 000
Honlap korszer(sités 200
Nemzetkozi szervezetek tagdij (ACE) (*) 2200
Nemzetkozi kapcsolatok 2 000
Jogszabaly figyelés 2 000
Szabvany figyelés 200
Kézbeszerzés figyelés 200
Epitészeti kiallitasok 800
Epitészeti dijak 1000
Online tervpalyazat 0
Szakmai szakértések 600
Egyeb szakmai munka 3000

52192000

Adok:
Afa 0
Eho 500
Természetbeni Szja 500
Iparlzesi 400
Véllalkozasi nyereségado ol
B ST SEE 20000

139 500

Egyéb szakmai feladatok (****)

Kozlony, évkonyv kiadas  (*****) 3 000
Epitész tervek miszaki kovetelménye 0
Anyag és termékjellemzok segédlet (*) 0
Mintaszerzédések 0
Szakmagyakorlast elésegité segédletek 4 000

Egyéb szakmai munkak (*) 5000



Konyvkiadas
Szakmagyakorlas vidéken
Ev tajépitésze

151 500

Tartalekalap képzés szamitas

Személyi kifizetések 63230
Titkarsag dologi koltségek 13800
Egyéb dologi kiadasok 5800
Alapszabaly szerinti minimum tartalékalap (15%) 12420
Tényérték 24%

*  palyazaton elnyert 6sszeg mértékeig

**  tovabbkép. elbiralasi dij bevétel valtozasaval valtozhat

*** vizsgadij bevétellel aranyosan valtozhat

**** gzakmai igények szerint az &sszegek a fejezeten belll atcsoportosithatéak
% max. keretdsszeg, MEK Kft. eredményességétél fuggben



MEK KOLTSEGVETES 2017
TisztségviselSk és bizottsagok
l. sz. melléklet

EIndkségi tiszteletdijak
Elnék 12 x 400
Alelnékdk 12 x 100 x 3
Elndkseg 12x 70 x5

Bizottsagi tiszteletdijak
Felagyelé Bizottsag
Einék 12 x 70

Tagok 12x 35x 4

Etikai-fegyelmi Bizottsag
Elnck 12 x 70
Tagok 12x35x 7

Tiszteletdij 6sszesen
Tiszteletdij jarulékok

Tagozatvezet6k tiszteletdijai

Belstépitészeti tagozat 12 x 50
Miemlékvedelmi tagozat 12 x25

Taj- és Kertépitészeti tagozat 12 x 50

Terllet- és Telepllésrendezési tagozat 12 x 50
Tlzvédelmi tagozat 12 x 25

Tiszteletdij 6sszesen

Tiszteletdij jarulék

Terv
2017

4 800
3600
4 200
12 600

840
1680
2 520

840
2940
3780

18 900

5102

600
300
600
600
300
2 400

648



MEK KOLTSEGVETES 2017 Terv
TITKARSAGI SZEMELYI KIFIZETESEK 2017
Il. SZ. MELLEKLET

Brutté bérek

Fétitkar 5040
Ugyintézok 20 280
Evvégi jutalomkeret 1400
26 720
Béren kiviili juttatas
Fotitkar 350
Ugyintézok 1 900
Osszes juttatas 2250
Osszes kézteher és jarulék 7210

Osszes kéltség 36 180



2017

MEK 2017. EVI KOLTSEGVETESI TERVE

A 2017. évi koltségvetési terv az elmult évek, de kiildndsen a 2016. év tapasztalati értékei alapjan
készilt. Harmadik alkalommal terjeszti el a MEK a koltségvetését Ugy, hogy az eléz6 évi adatok
még nem allnak rendelkezésére, igy tobb érték az eldzé év alapjan csak becstilt, hiszen csak az
elsé félévi adatok ismertek a 2016. évrdl.

Bar a 2016. év adatai még nem véglegesek, hiszen az év még nem fejezddott be, mégis gy tlinik,
az el6rehozott koltségvetés nagy biztonsaggal tudta az el6z6 évi adatokat becsillni, a tavaszi
kiildottgydlésen a koltségvetés csak kisebb modositasra szorult.

A 2017. évi végleges taglétszam is becsllt, az el6z6 évi adatok alapjan kalkulaltunk, végleges szam
a Ter(ileti Kamardk januar 31-i jelentése alapjan alakul ki.
Még nincsenek megkotott tamogatasi és palyazati szerzodések.

Az EIndkség a 2015. évi koltségvetéshez — a FEB tamogatasaval és jovahagydsdval — egy Uj
koltségvetési bontast dolgozott ki.
A 2017. évi koltségvetés is ennek megfelelden késziilt.

Mar 2015. évben rendezddott a MEK és a MEK Kft. kozotti gazdasagi viszony, a két szervezet —
mind tevékenységében, mind pénziigyileg - teljesen szétvalasztasra kerdlt.

A hatdrozott szétvalast a kamarai torvény modositasa tette lehetévé, miszerint a kamarak 2014.
janudr 1-t8l gazdasagi tevékenységet is folytathatnak. Ezt a MEK — Kiildottgy(ilési hatarozat
alapjan — Alapszabalyaban rogzitette.

2015. januar 1-i hatéllyal a MEK belépett az Afa korbe. A gazdasagi, véllalkozasi tevékenységek
bevétele Aféd-s bevételek. Ennek megfeleléen a vallalkozasi tevékenységhez kapcsolédd
koltségeknél (dologi és egyéb koltségek) az Afa elszamolhatd, ez jelentds koltségmegtakaritast
eredményezett mind a 2015. és 2016. években is.

2015. évtdl a tovabbképzéssel kapcsolatos minden tevékenységet is atvett a MEK a MEK Kft.-tdl.
A tovabbképzés lebonyolitdsat a MEK mikodteti a jogszabalyi lehetdségek szerint gazdasagi,
vallalkozasi tevékenységként. 2016-ban a tovabbképzés tovabb fejlédott. Az év kézbeni
jogszabdly valtozasok sziikségessé tették a tovabbképzések szamdnak névelését a nagyon
jelentds érdeklédés miatt. A tovabbképzéseket a MEK szervezi és lebonyolitja, az elGaddk a MEK
elnokségének tagjai és tisztségviseldi, igy a tagsag azonnal és elsd kézbdl, ,tiszta forrasbdl” kapja a
tdjékoztatast és a tovabbképzést. Ez a tagsag részére driasi elény.

Az Elnokség a jogszabalyban meghatdrozott hdrom vilasztott bizottsagon kivill a szakmai
feladatok ellatdsdra, a szabalyzatok, segédletek, oktatdsi anyagok megirasara, el6allitdsara
munkacsoportokat allitott fel. A munkacsoportokat mindig az EInckség valamelyik tagja vezette,
munkajat koordinalta.

A 2017. évi koltségvetés a 2015. és 2016. évi tagdijat (50.000,- Ft) vette figyelembe, a MEK 2017.
évre sem tervez tagdijemelést.



TERVEZETT BEVETELEK

Tertileti kamarak befizetései:

A tagdij részesedésbdl szarmazo bevétel elézetes kalkulacio a jelenlegi taglétszam alapjan, a
végleges Osszeg a 2017. januér 31-i taglétszam flggvénye. A koltségvetés 50.000 Ft/év tagdijjal
szamol.

Az éves névjegyzéki nyilvantartasi dij fizetésbl szarmazo bevétel szintén csak el6zetes kalkulacio.
A nyilvantartasi dijrészesedést tovabbra is a befolyt dsszegek alapjan kell a tertleti kamaraknak
fizetni.

Eljarasi, igazgatasi szolgaltatasi dij:
Az etikai-fegyelmi eljaras dijara — az eléz6 év tapasztalata alapjan — csak kisebb Osszeg kerdlt
kalkulalasra.

A jogosultsagi vizsga és beszamold dijat évek ota jogszabaly szabalyozza.
A 2016. évi bevételeket vettiik figyelembe a 2017. év bevétel tervezésénél.

A tovabbképzési elbirdlasi dijbdl (szakmai tovabbképzés) mar az elmult években is jelentds
bevétel jelentkezett. Ezt a tevékenységet 2015. évtsl a MEK maga latja el, végzi a feladatot,
mkodteti az ezt végz6 Tovabbképzd szakértdi testiletet. A keletkezett bevétel nemcsak a
testiilet m(ikodését és az ezzel kapcsolatos egyéb kiadasok koltségét fedezi, hanem a kilonbozet
lehet&séget ad — a jogszabdlyi valtozasokat kovetd — tovabbi tananyagok irdsara, a meglévé
tananyagok aktualizalasara és egyéb szakmai feladatok finanszirozasara.

Birsag, regisztracios és adminisztracios dij:
Ezek nagy része a terlleti kamardknal jelentkezik.

A MEK-nek bevétele csak az etikai-fegyelmi eljarasok birsigdbdl jelentkezik. Az elsé fokon
kiszabott birsag az eljard terileti kamarat illeti. A masodfokon kiszabott birsdg, ha megegyezik az
elsé foku birsaggal, az szintén a terlleti kamaraé, ha a birsag magasabb, akkor csak a kilénbozet a
MEK bevétele. A birsagok Osszegét telijes mértékben a MEK az Etikai-fegyelmi Bizottsag
miikodtetésére forditja.

Szolgaltatasi dij:

Egyéb szolgaltatasi dijakbdl torténd bevételek is tilnyomoan a terlileti kamaraknal jelentkeznek.
A szakmai mingsitd testiiletek (Vezeté tervez6i mindsité dontést elGkészitd testilet) szolgaltatdsi
dijabol részesedik a MEK.

Egyéb bevételek:
A kotelezd tovabbképzés intézése, szervezése, lebonyolitdasa — jogszabalyi rendelkezés szerint — a
MEK joga és kotelezettsége.



2015. 6ta a MEK onalléan, vagy a terileti kamardkkal kdzosen szervezi és bonyolitja ezeket. A
tovabbképzéshez sziikséges tananyagot és — a minisztérium altal jovahagyott - oktatokat a MEK
biztositja. Ennek megfelel8en a részvételi dijbol részesedik, bevétele keletkezik, természetesen
ezt a bevételt koltségek terhelik (adminisztracio, tananyagiras, tananyag aktualizalas, oktatok
tiszteletdijai). A 2016. évi id&aranyos bevételeket figyelembe véve tervezi a MEK a
tovabbképzésbél a 2017. évi bevételeit.

Az online kotelezd tovabbképzés lebonyolitdséra a MEK kizardlagos szerzédést kotott az Epitész
Tovabbképz Kft.-vel. A MEK biztositja a tananyagot, valamint az adminisztracio és a nyilvantartds
ligyintézésének egy részét, ezért a bevételbdl részesedik koltségtérités cimén.

Az NKA eddig minden évben biztositotta az ACE tagdijat.

A MEK egyéb vallalkozasokat is kivan folytatni. Kotelezd tovabbképzéseken kivil szakmai
tovabbképzéseket is 6nalléan szervez.

Tartalékalap:

A 2016. évrdl 4thozott tartalék és maradvany természetesen még nem ismert. A 2017. évi terv
ennek megfelelen csak a tervezett értéket tudja tartalmazni, a végleges tényérték ettdl eltérd is
lehet. A 2016. évrél athozott tartalékalap lényegében megegyezik az idei évre tervezett
tartalékalappal, igy ez a 2017. évi kdltségvetést nem rontja és nem javitja.

Annak ellenére, hogy a tagdij részesedéshdl szarmazo bevétel az eloz6 évekéhez képest
véltozatlan, a gazdasagi tevékenységeknek koszonhetSen a MEK 2017. évi tervezett bevétele
nem csokken, s6t novekszik az el6z6 évihez képest.

Egyéb, elkiilonitett bevételek (palyazatok, timogatasok):

A koltségvetésben elkiilonitetten szerepelnek azok a konkrétan nem tervezhetd, ,remélt”
bevételek, amely dsszegek még nem konkrétak, még szerzédéssel nem, esetleg csak igérettel
biztositottak.

Mivel a 2017. évi koltségvetés készitésekor a 2016. évre tervezett tamogatasi, ill. palyazati
reményekbdl még semmi nem realizélédott, a 2017. évi terv ezen a tertleten sokkal
visszafogottabb.

Ennek ellenére a MEK a tovabbiakban is szamit a kozfeladatok ellatdsanak tamogatasara az allami
koltségvetés kereteibél. Erre igéretek is vannak.

Tovabbi palyazati Osszegeket kivén a MEK megszerezni szakmai feladatai ellatasanak
finanszirozasara. A palyazatok célfeladatok elvégzésére iranyulhatnak, tehat ezek elnyerése
esetén a koltségek azonos dsszeggel emelkednek. Ezen palyazati bevételek a MEK alapvetd
szakmai munkajat nem érintik, nem befolyasoljak.

A fentiek szerinti tamogatasok és pélyazatok eddig bizonytalan bevételek, a koltségvetés ezen
tsszegekkel csak elGiranyzatként szamol.

A MEK biztositja miikodését ezen bevételek teljes elmaradasa esetén is. Ennek megfelelen a
koltségvetés ezen bevételeket elkiilonitetten kezeli.



TERVEZETT KIADASOK

A kiadasi tételek is az elmult évek tapasztalatai alapjan lettek meghatarozva.

Személyi kifizetések:
A MEK tisztségviselSinek, bizottsagi tagjainak tiszteletdijai nem valtoznak, az eléz6 évivel
megegyeznek.

A megnovekedett adminisztracids feladatok miatt sziikségessé vélik 2017. évben egy Ujabb
titkarsagi dolgozo alkalmazasa.

A titkarsag vezetdjének, dolgozdinak bére és a juttatdsok hosszi évek éta viltozatlanok.
Figyelembe véve az elmuilt évek inflacié mértékét, valamint a Titkarsagon megndévekvs munka
mennyiségét (vallalkozésok tébblet adminisztracidja), 2017. évre 10% jovedelem névekedés keriil
eléiranyzatra.

MEK alapfeladatok kéltségei:

- Szakértd testiiletek:

A Beszamol6 és jogosultsagi vizsga szakértdi testiilet és a Tovabbképzési szakértdi testiilet
szakértdi dijkerete azonos az el6z6 évivel. Mivel ezen szakértéi testiiletek tevékenységének
mennyisége valtozhat, fiigg a vizsgdzdk és a tovabbképzésre jelentkezék szamatol, ésszerii a
kifizetéseket az elvégzett munkahoz kétni. Ennek megfelelen a Beszamold és jogosultsagi vizsga
szakertdi testiilet tervezett koltségkerete a vizsgadij tervezett bevételének valtozasaval aranyosan
véltozik, ehhez hasonléan a Tovabbképzési szakértdi testiilet tervezett koltségkerete a
tovabbképzési elbiralasi dij tervezett bevételének valtozasaval ardnyosan véltozik.

A tervpalyazatok kiirdsanak véleményezésében szakért6ként kamarai tagok vesznek részt. A
kamara és a szakma érdeke, hogy a palyazati kiirasok a jogszabalyoknak és a szakmai
szabalyoknak megfeleljenek, ahol eltérés van, ott a kiiré figyelmét felhivjak. Az egyre novekvd
szamU palyazati kiirds miatt ez komoly feladatot ré a szakértSkre. Ennek kerete Iényegesen
megemelésre kerilt 2016. évhez képest.

- Tagozatok egyéb koltségei:

A tagozati keretek megegyeznek a korabbi évek kereteivel, azaz a 100 f6nél nagyobb létszamu
tagozat Osszesen 1.000.000,- Ft Gsszeggel, a 100 fénél kisebb tagozat Gsszesen 500.000,- Ft
Osszeggel gazdalkodhat, amely 6sszegek tartalmazzak a tagozatvezetdk tiszteletdijat is.

A tagozatok koltségei azonban — idén is a kénnyebb &tlathatdsag érdekében - szétvalasztisra
kerlltek. A tagozatvezetdk tiszteletdijait és ezek kézterheit a szemelyi kifizetések koltségesoport
tartalmazza, mig ebben a csoportban a tagozati szakmai munka koltségkerete tartozik.

A miemlékvédelmi tagozat létszama 100 f6 folé emelkedett, igy a tagozat kerete is megemelésre
kertlt.

- Alapfeladatok egyéb kéltségek:



2016. évet gy terveztiik, hogy a kamarai kiadvanyok koltségkeret nem tartalmazza az Epitész
Kozlony, az Evkony szerkesztési és kiaddsi koltségeit, a Honlap és Hirlevél szerkesztési koltségeit.
Ugy terveztiik, hogy a tevékenységet 2016. évben tovabbra is a MEK megbizasa, és a két
szervezet kozott |étrejott szerz6dés alapjan, a MEK Nonprofit Kft. végzi. A feladatat a Kft.-nek —
vallalasa szerint — tigy kellett volna elldtnia tovabbra is, hogy az a MEK koltségvetését ne terhelje.
A szerkesztés, kiadds és terjesztés koltségeit a Kft.-nek ezen kiadvanyok reklambevételeibdl,
valamint palyazati bevételekbdl és egyéb vidllalkozdi tevékenységének (pl. tervpalyazatok
lebonyolitdsa) eredményébdl kellett volna fedeznie. A kiadvanyok kozlony részének minden
esetben tartalmaznia kell minden, a kamarai tagsdgot érintd kozérdek( kozleményt (kamarai
munka, elntkségi hatarozatok, jogszabaly figyeld, palyazatok stb.), a mihely rész pedig - minden
esetben a reklambevételek nagysaga és a palyazati 0sszegek meértéke szerint tartalmazza - a
palyazati céloknak megfelel§ épitész-szakmai tartalmat. A Kozlony tovabbra is évi 6 alkalommal
jelenik meg az eddig megszokott magas szakmai szinvonallal. Azokban az esetekben ahol a Kft.
nem lehet palyazd, a MEK palyazik, és a palyazaton elnyert dsszeget (a koltségei levondsat
kdvetden) a kiadasra dtadja a Kft.-nek.

A 2015. év Kft. eredménye azonban bizonyitotta, hogy a Kft. nem tudja a reklambevételekbdl, ill.
egyéb vallalkozasi tevékenységébdl kitermelni a Kozlony és Evkdnyv szerkesztési és kiadasi
koltségeit. A MEK ezért 2016-ban 4 millié forinttal tAmogatta a kiadast. Ez indokolta részben, a
2016. évi kdltségvetés modositasat is.

Ezt figyelembe véve a 2017. évi koltségvetés 3 millié forint tdmogatdassal szamol, mivel a Kft.
2016. évi varhatd eredménye ezt teszi szilkségessé.

A soron szerepl8 1 millid Ft koltségkeret egyéb kamarai kiadvanyok keretosszege.

A jogi képviselet dija megegyezik a 2016. év dijkeretével, szerz6désben rogzitett. Ez a dijj
tartalmazza a jogi segitséget és kdzrem(ikodést az Etikai-fegyelmi Bizottsag munkajaban, a jogi
képviseletet a MEK peres, nemperes és kozigazgatdsi Ugyeiben (mdasodfokd eljarasok
felllvizsgalata, tartozasok behajtdsa, harmadik féllel szembeni képviselet), képviseletet és
kozrem(kodést peren kivili megéllapodésokban, jogi tandcsadast, szerz&dések fogalmazasat,
véleményezését, szabalyzatok és egyéb kamarai kiadvanyok jogi véleményezését.

A kamara és tagozataik feladatuk ellatasa érdekében (jogszabdly véleményezés, szakmai
kiadvanyok véleményezése) szakértgket kér fel.

Dologi kiaddsok:

- Titkarsagi kiadasok:
Epitészek Héza lizemeltetéséhez torténd hozzajarulds (MESZ-nek fizetve) évek 6ta valtozatlan.

Kényvelés és kdnyvvizsgald koltsége szerzddéshen rendezett.
Bankkoltség a 2016. év tapasztalata alapjan.

A szamitastechnika rendszergazdai tevékenység szerz8désben rogzitett.



2014. évben a MEK - a jogszabalyi kotelezettségének megfelelve — elkészitette, Gizembe helyezte
az un. E-lgyintézési rendszert. A rendszer lzemeltetése a tovabbiakban folyamatos feladat és
koltség. Az (izemeltetésre a MEK mdr a rendszer fejlesztésekor szerzédéseket kotott. A koltség
tartalmazza a teljes rendszer Gzemeltetését (havi dij), azaz a tagnyilvantartd és iktatd szoftverek
karbantartasat, telefonos és tdveléréses felhasznaloi tamogatdst, vonatkozd szerver szamitégép
kezelését, szoftver jelleg(i hibak elharitasat, valamint a MEKON 5.0 és a MEK BackUp szerverek
Uzemeltetését, szerver hosting szolgaltatdsokat, elektronikus alairas bélyegek kéltségeit.

- Egyéb dologi kiadasok:
Az egyéb koltségeket sikerlilt 2016-ben az el6z6 évekhez képest tovabb csokkenteni,
optimalizalni. Erre épitve késziilt a 2017. évi terv is.

A reprezentacios koltség a legsziikségesebb minimum.

Az utazasi koéltség magasabb, mint az el6z6 ciklusban, mivel lényegesen tébb a nem fGvarosi
terliletekrél kozremkodo tisztségviseld és bizottsagi tag.

A rendezvények koltségkerete a Kaldottgylilés, a TET és egyéb rendezvények koltségeit
tartalmazza.

Beruhazasok:

A MEK 2017-ban is csak a legsziikségesebb beruhdzasokat kivanja megtenni.

Minden évben szlikséges legalabb egy szamitégépes munkahely hardverének cseréje.
Korszer(sitést kell végrehajtani — a tarold helyek névelése érdekében — a titkdrsag berendezésén.
A szoftverek frissitése, fejlesztése bizonyos teriileteken (honlap, tovabbképzés, Ugyintézeés,
szamlazas) elengedhetetlen.

Szakmai feladatok:

A MEK legfontosabb feladatai, ezzel szolgélja leginkabb a tagsdgot, segiti a szakmagyakorlast.
Amig mas kiadasi terlleten az elv a takarékossag, addig a szakmai munkara minden lehetséges
anyagi eszkozt meg kell szerezni, rd kell forditani. 2017. évben jelent8sen emelkedik a szakmai
munkara fordithatd koltségkeret.

A szakmai munka fontos része a jogosultsagi vizsga, a beszamold és a tovdbbképzés
tananyagainak elkészitése, tovabbfejlesztése, naprakészen vald tartasa. A tervezett koltségkeret
elGiranyzat, fligg a jogszabalyok vadltozasatdl, valamint a tovabbképzés és vizsgaztatashol
szarmazd arbevételtdl.

A kételezd tantermi tovédbbképzések lebonyolitasat a MEK kdzdsen végzi a teriileti kamarakkal. A
tervezett koltségkeret az el6adasok szervezésének koltségeit, az oktatdk honorariumat
tartalmazza.

kozdés munka, a nemzetkdzi konferencidkon vald jelenlét. A Honlapon és a Kozlényben
rendszeresen ismertetésre keriil ennek eredménye, tanulsaga.



A MEK fontos szakmai feladata a tagsag tajékoztatdsa a jogszabalyok, szabvanyok valtozasardl, a
kiirt kozbeszerzésekrdl és palyazatokrdl vald tajékoztatds. 2017-ben a MEK megkotott
szerz6dések alapjan a Kézlényben, a Honlapon és a Hirlevélben végzi e szolgdltatast.

A MEK tobb szakmai dijat alapitott (Diploma dij, Sandy dij, Kamaraért dij), ezek koltségeit
tartalmazza a kéltségkeret. A Kamaraért dijat 2016-ban alapitotta MEK Elnéksége.

Egyéb szakmai feladatok:

A koltségvetéstdl elkiildnitve — a bevételi oldallal azonos médon — szerepelnek az egyéb szakmai
munkak koltségei, amik teljes mértékben fliggnek a tdmogatasi és palyazati bevételek dsszegétdl.
Reményeink szerint a bevételek minél tobb szakmai feladat ellatasdra, a tagsag szakmagyakorlasi
tevékenységét elGsegitd, konnyitd kiadvany és segédlet elkészitésére lesz lehetdseg.

Az elndkség varja —a MEK Honlapjan keresztiil — a tagsag javaslatait, kivansagait, elvardsait egyéb
szakmai feladatok elvégzésére, esetleg ezen feladatok elvégzésében vald kdzremiikddésre.

Ahogy 2015-ben, gy 2016-ban is — a 1027-es Korm. hatarozat foglaltak végrehajtasaban vald
MEK kézremikodés — igen jelentds, eldre nem tervezett szakmai feladatot adott a MEK
tisztségviselGinek, ill. az EIndkség altal felkért kamarai tagoknak.
A 2015 szeptember elején megjelent 1567 szaml Korm. hatdrozat teljesitésében valé MEK
kozrem(ikddés e feladatot tovdbb novelte. 2016-ban a legfeliebb 300 m2 &sszes hasznos
alaptertilet(i lakdépiiletekkel kapcsolatos jogszabaly valtozasok okoztdk a legtobb feladatot. A
MEK hatdrozott és elszant fellépése eredményeként a jogszabalyok mddosultak, szakmaisaguk
mar biztositott. A jogszabdly alkotdsi folyamat azonban nem zérult le, folytatddik, ami tovdbbi
jelentds feladatot tesz a MEK-re. Folytatddik:
- A Mérnoki tervezési és szolgdltatasi rendszer kidolgozasanak befejezése a nagy a kdzepes
és kis beruhdazdsok teriiletére a Mérndk Kamaraval kézdsen.
- A tervezési dijszamitas (minimaldij) kidolgozasa az Uj szolgaltatasi rendszerhez
kapcsoloddan.
- Mintatervek korének kiterjesztése.
- Aszakmagyakorlas ellen6rzésének rendszerszintli kidolgozasa orszagos szinten.
- Ajogszabaly altal el&irt kotelez tervezdi felelGsségbiztositasi rendszer kidolgozasa.
- Kdzremiikédés az egyszer(ibb, hatékonyabb, birokracia csokkentd épitési hatosagi
eljarasok kidolgozasdban.
Ezek ellenszolgaltatdas nélkil tovabb nem végezhetSk, a munkdba szakérték, jogaszok
bevondsa is elengedhetetlen. A MEK koltségvetési tdmogatésra szamit.

Tartalékkeret:

A MEK Alapszabdly és Pénziigyi szabalyzata szerint a MEK alapmiikédéshez sziikséges
tartalékkeretet a személyi kifizetések, titkarsag dologi koltségek és egyeb dologi kdltségek Gsszege
alapjan kell képezni, annak min. 15 %-a.

A tervezett tartalékkeret a szabalyzati elGirdsnak megfelel.

A koltségvetés két melléklete — a Pénziigyi szabalyzat szerint — a tisztségviselSk, a bizottsagi tagok,
a tagozatvezetdk tiszteletdijait és jarulékait, valamint a titkarsag bérkeretét, béren kiviili juttatasat

és jarulékait tartalmazza.

Budapest, 2016. oktdber 29.



