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A MÉK 2018. évi programja 
 
A 2017. év végén megalakult új MÉK Elnökségnek egyik első és legjelentősebb 
döntése volt, hogy a területi építész kamarákat – a korábban kialakult gyakorlaton túl 
– a MÉK fokozottabban kívánja bevonni az országos kamara szakmai munkájába, a 
döntések meghozatalába. Feltétlenül szükséges a jelentősebb kérdésekben és 
feladatokban az országos és területi kamarák közötti, – mindkét irányú – rendszeres 
és automatikus információ áramlás megteremtése, naprakésszé tétele. 
 
A szakmai feladatainak ellátására a MÉK Elnökségének 3 szakértői testületet és 1 
szerkesztő bizottságot, valamint 8 munkacsoportot hozott létre. Ezek közül az alábbi 
területeken a MÉK a nagyon szoros együttműködésben dolgozik együtt a területi 
kamarákkal: 
 

1. Kommunikációs munkacsoport 
2. Oktatási munkacsoport 
3. Közbeszerzési munkacsoport 
4. Beruházási folyamatok és tervezői szolgáltatási rendszer munkacsoport 
5. Tervezői szolgáltatás díjszámítása munkacsoport 
6. Tervek műszaki tartalma és mintatervek munkacsoport 
7. Szakmai segédletek munkacsoport 
8. Szerzői jog munkacsoport 

 
A MÉK elnökségének véleménye szerint hatékony és eredményes munka csak kisebb, 
maximum 1+5 fős munkacsoportokban lehetséges. Ennek megfelelően nem volt 
lehetőség arra, hogy minden munkacsoportban mindegyik területi kamara 
képviseltesse magát, ezért több területi kamara - előre meghatározott módon - 
közösen delegált egy személyt, aki kellő módon tudja képviselni az őt delegáló 
kamarákat, valamint az adott területen szükséges ismeretekkel, tapasztalattal, 
gyakorlattal rendelkezik.  
 
Fontos, hogy a munkacsoportba delegált kolléga a munkacsoporti döntések során nem 
csak a személyes, hanem az őt delegáló területi kamarák véleményét és elvárásait is 
képviseli. A delegált szoros és jó kapcsolatban áll a delegáló kamarák elnökségeivel, 
így gördülékenyen történnek a területi egyeztetések. A delegált személynek a feladata 
nemcsak a munkacsoportban való együttműködés, hanem a munkacsoportban folyó 
munkáról és meghozott döntésekről azonnali tájékoztatás nyújtása a területi 
elnökségek felé, így teremtve meg az információk naprakész kétirányú áramlását a 
MÉK szakmai munkavégzése és a területi kamarák között. 
 
A munkacsoportokon kívül röviden ismertetjük a MÉK elnökségének egyéb kiemelt 
fontosságú programjait.  
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Kommunikációs munkacsoport vezetője a MÉK elnökség részéről Tutervai 
Mátyás alelnök. Tagok: Csapó Balázs, Bánkuti Melitta, Markos Anikó, 
Babinszky Tünde, Végh József 

 
"Mit kell tennünk, hogyan kell kommunikálnunk, hogy mindenki értse és értékelje a 
MÉK és az építészek munkáját?" Célunk, hogy megújítsuk mind a MÉK a Területi 
Kamarák és a Tagok belső kommunikációját, mind pedig a Kamara és a társadalom, 
a jogalkotók közti kommunikációt. 
 
Kiindulásként meg kell tudnunk fogalmazni, hogy kivel, miről, milyen formában és 
keretek között szeretne a MÉK kommunikálni, legyen az belső kommunikáció a MÉK, 
a Területi Kamarák és a tagok között, illetve külső kommunikáció az állam, a különböző 
szakmai szervezetek, vagy a társadalom, a közvélemény között. 
 
A következő feladat annak elemzése, hogy a fent felsorolt kommunikációs feladatok, 
helyzetek esetében mi a MÉK célja, milyen üzeneteket kíván közvetíteni, milyen 
visszacsatolásokat vár, és ennek érdekében milyen kommunikációs eszközök, 
csatornák igénybevétele célravezető. 
 
A kommunikációs stratégia kidolgozása előtt fel kell mérni a mai helyzetet, elemezni 
kell a MÉK jelenlegi kommunikációját (nyomtatott és digitális felületek, élő megjelenés) 
a fenti kategóriák tükrében, ki kell mutatni az erényeket és hiányosságokat. A felmérés 
módjára a munkabizottság javaslatot ad, a megvalósítás a lehetőségek 
figyelembevételével, a MÉK elnökséggel konzultálva történik. 
 
A jelenlegi állapot átvilágítását követően el kell végezni a szükséges korrekciókat, létre 
kell hozni a hiányzó kommunikációs felületeket. Ki kell dolgozni az egyes 
kommunikációs tevékenységek működési szabályait, meg kell határozni az egyes 
tevékenységekkel kapcsolatos célokat, az ahhoz szükséges eszközöket, a 
működtetésük felelőseit.  
 
A kommunikációs stratégia kidolgozását, a felületek létrehozását követően azokat 
működtetni kell a mindenkori Kamarai Stratégia figyelembevételével a napi élet, a napi 
szakmagyakorlás alapján. 
 
Azon dolgozunk, hogy a Kamara kommunikációja naprakész, friss szemléletű, a Tagok 
igényeit kielégítő, az Építészetet messzemenően képviselő kommunikáció legyen. 
Ebben kérjük minden Területi Kamara, minden kamarai tag segítségét és 
együttműködését! 
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Oktatási munkacsoport, vezetője a MÉK elnökség részéről dr. Makovényi 
Ferenc elnökségi tag. Tagok: dr. Reith András, Fodróczy József, Philipp 
Frigyes, Szigetiné Elekes Klára, Rudolf Mihály 

 
A graduális képzés előtti oktatási formákban jelentősen erősíteni kell az építészet 
szerepét. Az általános iskolától kezdve a középiskolákon keresztül a 
szakmunkásképzésig valamennyi iskolatípusban meg kell jeleníteni az építészetet, 
mint önálló értékteremtő, kultúrahordozó, a környezetet döntően befolyásoló 
tevékenységet. Ez lehetséges a művészettörténet oktatás keretében önállóan, de a 
történelem oktatástól kezdve a környezetvédelem oktatáson keresztül szinte bármely 
tantárgy keretébe beilleszthető és szerepelnie is kell az építészetnek. Meg kell találni 
azokat a formákat, ahol az alap és középfokú oktatásban érvényesíteni tudjuk 
szerepünket. 
 
Az oktatási rendszeren kívül is szükséges megtalálni azokat a formákat, ahol az 
építészet eljut a fiatalokhoz, ehhez műsortervek összeállítása szükséges, internetes 
felület kidolgozása, építészeti játékprogramokra pályázatok kiírása és minden szóba 
jöhető médiafelület felhasználása a vizuális kultúra színvonalának emelésére. Az 
eddigi esztétizáló hozzáállást gyakorlatias, pragmatikus szemléletű műsorokkal kell 
kiegészíteni. Ezt a tevékenységet a PR csapattal együtt kell végezni. 
 
A MÉK oktatási munkacsoport tevékenységének egyik súlypontja a graduális képzés 
keretében az oktatási szabályozási környezet alakítása, és az oktatási követelmények 
meghatározása. Az oktatási követelményeket a MAB indikátorok alapján érdemes 
meghatározni és vizsgálni, de a szabályozásnál figyelemmel kell lenni az európai 
követelmények változásaira, az UIA által megadott kritériumokra és saját 
hagyományainkra is. Tisztázni kell, hogy kinek képzünk, és milyen kompetenciákat 
várunk el a végzettektől. A szakmai minimumként megfogalmazható kreditrendszer 
megalkotása ennek a munkacsoportnak a feladata lesz, a törvényi felhatalmazás 
szerint is. 
 
A képzés tartalmi kritériumainak tisztázása után szükséges a képzés formai, 
szervezeti kereteivel is foglalkozni, ugyanis feladatunk, hogy a bolognai folyamatból 
következő ellentmondásokat az építész szakma kezelni tudja.  A kétfokozatú képzés 
céljának és módszereinek újragondolásával a javaslatokat kell megfogalmaznunk a 
jogalkotók számára. 
 
Az oktatási munkacsoportnak foglalkoznia kell azzal a kérdéssel, hogy a kamarai 
vizsga tartalma és formája megfelel-e a kamara hosszú távú érdekeinek. Ehhez össze 
kell gyűjteni azokat a nemzetközi tapasztalatokat, amelyek egy felelős javaslat 
megfogalmazásához szükségesek.  
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A diploma megszerzése utáni két évben illetve a kamarai tagság első éveiben szükség 
van az építészi szakmai gyakorlat valamilyen felügyeletére, ugyanis jelenleg ez a 
terület teljesen átláthatatlan. Az építészi szakmai gyakorlat elvárható tartalmának 
definiálása ennek a munkabizottságnak a feladata lesz. Azt is meg kell határozni, hogy 
a gyakorlatot milyen módon, ki ellenőrzi, dokumentálja, ki és hogyan tartja nyilván.  
 
A MÉK oktatási munkacsoportjának feladata, hogy a hallgatói pályázatokat 
koordinálja, a diploma díj pályázatot szervezze. Ez a szervezés az érintett oktatási 
intézmények részvételével, a Kamarai titkárság szervezésében, az oktatási 
munkacsoport által felállított zsűri közreműködésével történik. A hallgatói 
tervpályázatok ügyében a tervpályázati munkabizottsággal közösen kell kidolgozni a 
speciálisan hallgatókra vonatkozó tervpályázati szabályzatot.  
 
Az oktatási munkacsoport fontosnak tartja, hogy a hallgatóság felelősségtudata és 
építészi elkötelezettsége erősödjön, ezért a képző intézmények hallgatói 
képviseleteinek találkozóját kezdeményezi, valamint a hallgatói képviseletek egy 
választott tagját - megfigyelői minőségben- a bizottság alkalmanként üléseire meg 
kívánja hívni. Szükségesnek látjuk a MÉK egyetemi tagozatának megalakítását is, 
ahol a fiatalok még egyetemi éveik alatt bekapcsolódhatnának a szakmai közéletbe.  
 
A MÉK oktatási munkacsoportjának a Mérnöki Kamara Oktatási Munkabizottságával 
fel kell venni a kapcsolatot és lehetőség szerint egyeztetett módon fellépni a képzés 
minden területén. 
 
Az oktatási munkacsoportnak foglalkoznia kell a laikusok képzésével és a befektetők, 
beruházók, megbízók képzésével is. Ez a terület a PR tevékenységgel együtt 
kezelendő, ugyanakkor önálló terület, mellyel az építészet általános társadalmi 
megbecsülése, a megbízóval való kapcsolattartás válhat könnyebbé. Olyan 
szolgáltatási formákra gondolok, mint a polgármesterek tájékoztatása, hazai és külföldi 
befektetők számára ismertető a Magyar Építész Kamara munkájáról az építészet 
alapvető etikai elvárásairól. 
 
 

Közbeszerzési munkacsoport, vezetője a MÉK elnöksége részéről Schulcz 
Péter elnökségi tag. Tagok: Kruppa Gábor, Kántor Miklós, Dajka Péter, Kovács 
Sándor, Magi Tibor Zsolt 

 
A Közbeszerzési munkacsoport feladata a mindenkor aktuális közbeszerzési törvény 
véleményezése, az építészeti és tervezői érdekek érvényesítése javaslatokkal; 

- tervpályázatok és a közbeszerzés összekapcsolódása, ennek elemzése, 
értékelése; 

- a tervezők minőség alapú kiválasztásának érvényesítése a közbeszerzési 
folyamatokban; 
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- tervezési folyamatok közbeszerzés alóli kivonásának szükségessége, 
tervpályázati rendszer erősítése; 

- a tervező és a tervek, tervpályázati rendszer hatása a gazdasági folyamatokra, 
a befolyás mértékének elemzése. 

 
Az építészeti munkák, a jelenlegi szabályozás szerint, általában árajánlat kérés és 
árverseny típusú megmérettetés alapján kerülnek szerződésre. Tudjuk, hogy az 
árverseny az ár csökkentésére ösztönöz, ami a gazdasági érdek mellett sajnos a 
minőség romlását idézi elő az idő során. 
 
Az építészeti minőség biztosítása nem csak szakmai, hanem nemzeti, 
nemzetgazdasági és kulturális érdek is. A szakmánknak arra kell törekednie, hogy a 
közpénz értékteremtés mentén kerüljön elköltésre, a résztvevőket a szabályzás a 
minőségi munka végzésére ösztönözze, miközben nem zárja el a lehetőségtől a 
referencia hiányos résztvevőket, és új szereplőket is lehetőséghez juttat. 
A minőségi kiválasztásmódszerei lehetnek: 

- Tervpályázat 
- Referencia biztosítása 
- Garanciák felmutatása 
- Minősített tervező, vagy tervezői szervezetek létrehozása (MÉK minősítés) 

 
Ehhez a tervpályázati és a közbeszerzési törvény módosítása szükséges, valamint a 
folyamatban résztvevő kamarák szoros együttműködése. (MÉK, MMK, MKIK, VOSZ) 
Hangsúlyozni kell a tervpályázaton kiválasztott munkák eredményességét és azok 
hozadékát. 
 
 

Beruházási folyamatok és tervezői szolgáltatási rendszer munkacsoport, 
vezetője a MÉK elnöksége részéről Szalay Tihamér alelnök. Tagok: Benczúr 
László, Ábrahám Ferenc, dr. Mucsiné Jusztin Erzsébet, Dr. Szöllősi Béla, 
Báthory Csaba 

 
Az elmúlt évben a MÉK az MMK-val (Magyar Mérnöki Kamara) valamint az ÉVOSZ-
val (Építőipari Vállalkozók Országos Szövetsége) és a TMSz-vel (Magyar Tanácsadó 
Mérnökök és Építészek Szövetsége) közösen kidolgozta – kormányzati felkérésre - a 
beruházási folyamatok alaprendszerét, melynek része a tervezői szolgáltatások 
rendszere. A Beruházási Folyamatok Rendszere (BFR) és Tervezői Szolgáltatási 
Rendszer (TSzR) munkacsoport feladata ennek a munkának a folytatása és elveinek 
a részletekig történő lebontása, mely pontosan rögzíti a beruházási folyamat 
szereplőinek feladatát, kötelezettségét, jogát és felelősségét.  
A kidolgozott koncepció – mely a közepes és nagyberuházásokra vonatkozik - 
átadásra került a szakmánkat felügyelő minisztériumnak. Az egyeztető tárgyalások a 
bevont további kormányzati szervekkel megtörténtek, a mindenki által elfogadott 
koncepció véglegesítésre került. Az előttünk álló választások miatt jelenleg a folyamat 
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áll, remélhetőleg az új kormány megalakulását követően folytatódik a már elfogadott 
koncepció alapján a jogalkotási folyamat, mely tervezetten három lépcsős 
szabályozást fog tartalmazni: törvény, kormányrendelet, kamarai szabályzat. 
A munkacsoport elsődleges feladata a jogszabályalkotásban történő proaktív 
közreműködés.  
 
A munkacsoport további feladata a korábban már megfogalmazott, a beruházási 
folyamat 1+9+1 fázisához hozzárendelt tervezői alapszolgáltatások és 
különszolgáltatások feladatának, pontos műszaki tartalmának, meghatározása, - 
kötelező érvényű szabályzatba foglalva (jogszabályi felhatalmazás alapján), - 
hozzárendelve tervezői jogokat, kötelezettséget és felelősséget. 
 
 

Tervezői szolgáltatás díjszámítása munkacsoport, vezetője a MÉK 
elnökség részéről Turi Attila alelnök. Tagok: Dulácska Zsolt, Fülöp Tibor, 
Kovács Gábor, Sipos György, Juhász-Nagy Balázs 

 
Az elmúlt évben a MÉK az MMK-val (Magyar Mérnöki Kamara) valamint az ÉVOSZ-
val (Építőipari Vállalkozók Országos Szövetsége) és a TMSz-vel (Magyar Tanácsadó 
Mérnökök és Építészek Szövetsége) közösen kidolgozta – kormányzati felkérésre - a 
beruházási folyamatok alaprendszerét, melynek része a tervezői szolgáltatások 
rendszere. A Beruházási Folyamatok Rendszere (BFR) és Tervezői Szolgáltatási 
Rendszer (TSzR) munkacsoport feladata ennek a munkának a folytatása és elveinek 
a részletekig történő lebontása, mely pontosan rögzíti a beruházási folyamat 
szereplőinek feladatát, kötelezettségét, jogát és felelősségét.  
A kidolgozott koncepció – mely a közepes és nagyberuházásokra vonatkozik - 
átadásra került a szakmánkat felügyelő minisztériumnak. Az egyeztető tárgyalások a 
bevont további kormányzati szervekkel megtörténtek, a mindenki által elfogadott 
koncepció véglegesítésre került.  
 
A TSzR csak úgy tud működni, ha ehhez meghatározásra kerül az elvégzendő feladat 
pontos műszaki tartalma, valamint annak díja. Az előterjesztett anyag 
bevezethetősége ezt feltételként is szabja.  
 
A díjszámítási munkacsoport feladata – szorosan együttműködve a többi 
munkacsoporttal – a díjszámítási szabályzat létrehozása. A kidolgozott díj nem 
minimáldíj, vagy ajánlott díj, hanem azt a díjat tartalmazza, ami – a kamarák 
véleménye szerint – feltétlenül szükséges egy szakmailag-műszakilag megfelelő, a 
kamarai szabályzatba foglat műszaki tartalommal rendelkező terv létrehozásához. 
 
A MÉK jelenleg is rendelkezik ajánlott díjszámítással. A Tervezői szolgáltatás 
díjszámítása munkacsoport feladata e díjszámítás átdolgozása a többi munkacsoport 
által meghatározott 9 tervezői fázisok alap és különszolgáltatásaira egyszerű, jól 
követhető és átlátható formában az MMK díjszámításával összhangban. 
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Tervek műszaki tartalma és mintatervek munkacsoport, vezetői a MÉK 
elnökség részéről Szalay Tihamér és Turi Attila alelnökök. Tagok: Dienes 
Szabolcs, Petrovicz Attila, Bártfai-Szabó Gábor, Molnár Csaba, Makai István 

 
Az elmúlt évben a MÉK az MMK-val (Magyar Mérnöki Kamara) valamint az ÉVOSZ-
val (Építőipari Vállalkozók Országos Szövetsége) és a TMSz-vel (Magyar Tanácsadó 
Mérnökök és Építészek Szövetsége) közösen kidolgozta – kormányzati felkérésre - a 
beruházási folyamatok alaprendszerét, melynek része a tervezői szolgáltatások 
rendszere. A Beruházási Folyamatok Rendszere (BFR) és Tervezői Szolgáltatási 
Rendszer (TSzR) munkacsoport feladata ennek a munkának a folytatása és elveinek 
a részletekig történő lebontása, mely pontosan rögzíti a beruházási folyamat 
szereplőinek feladatát, kötelezettségét, jogát és felelősségét.  
A kidolgozott koncepció – mely a közepes és nagyberuházásokra vonatkozik - 
átadásra került a szakmánkat felügyelő minisztériumnak. Az egyeztető tárgyalások a 
bevont további kormányzati szervekkel megtörténtek, a mindenki által elfogadott 
koncepció véglegesítésre került.  
 
A TSzR csak úgy tud működni, ha ehhez meghatározásra kerül az elvégzendő feladat 
pontos műszaki tartalma, valamint annak díja. Az előterjesztett anyag 
bevezethetősége ezt feltételként is szabja.  
 
A Tervek műszaki tartalma és mintatervek munkacsoport feladata szorosan összefügg 
a többi munkacsoport feladataival, ezért delegálta a MÉK elnöksége a 
munkacsoportba a többi munkacsoport vezetőit.  
Ebben a munkacsoportban kell a tervezői fázisok, tervezői szolgáltatások pontos 
műszaki tartalmát meghatározni, kamarai szabályzatba foglalni jogszabályi 
felhatalmazás alapján. Ezekhez kell készíteni – nem önálló életet élő – mellékletként 
a mintaterveket, mintadokumentációkat.  
Ennek a munkacsoportnak is fontos feladata nemcsak a szabályzatok, mintatervek 
elkészítése, hanem rendszeres karbantartása, a változó szakmai elvárásokhoz és jogi 
környezethez való igazítása. 
 
A munkacsoport tisztában van azzal, mindenre szabályzat nem készíthető. Ezért 
három alapvető épülettípusra dolgozza ki szabályzatait: egylakásos lakóépület, kisebb 
középület (iskola, vagy óvoda), kisebb csarnoképület (ipari, vagy mezőgazdasági). 
Természetesen a TSzR szerinti összes tervfázisra, valamint tervezői szolgáltatásra – 
értelem szerűen az épület nagyságrendje és funkciója szerint – kell a szabályzatokat 
elkészíteni. 
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Szakmai segédletek munkacsoport, vezetője a MÉK elnökség részéről 
Szalay Tihamér alelnök. Tagok: Kopasz László, Rózsa Erzsébet, Mészáros 
János, Talmácsi István, Berzeviczy László 

 
A munkacsoport feladata az eddig már megalkotott összes kamarai szakmai segédlet 
karbantartása, a jogszabályi változásoknak megfelelő haladéktalan aktualizálása, 
valamint a szakmagyakorlói igényekhez igazodóan újabb szakmagyakorlása (nem 
műszaki szakmai) segédletek, útmutatók megalkotása. 
A munkacsoport további, de nagyon jelentős feladata egy olyan, egymásra épülő 
segédlet rendszer, segédlet sor kidolgozása, amely a pályakezdő kamarai tagok 
kezébe adva elősegíti az egyre bonyolultabbá váló szakmai, jogi és gazdasági 
környezetbe való beilleszkedést, a szakma gyakorlásának elindítását. A segédlet 
rendszert a német „Der Junge Architect” kiadvány ötletét felhasználva, de teljesen a 
hazai környezetre igazítva, a teljes szakmagyakorlási területet lefedően, - kezdve az 
„első találkozó az építtetővel” a „garanciális folyamatokig” - kívánjuk felépíteni, 
természetesen úgy, hogy a már gyakorlott szakmagyakorlóknál felmerült kérdések 
esetén is nyújtson segítséget. 
A munkacsoport döntése, hogy a német nyelvű kamarai kiadványt lefordíttatja. 
 
A munkacsoportnak szorosan együtt kell működnie a szakmagyakorlási kérdésekkel 
foglakozó további munkacsoporttal, figyelembe kell venni - különös tekintettel – a 
tervezett Tervezői Szolgáltatási Rendszert, mely a tervezési folyamat 9 fázisához 
rendeli hozzá a tervező és szolgáltató szakmagyakorlók alapszolgáltatásainak és 
különszolgáltatásainak rendszerét, meghatározva minden fázisban a tervezők 
kötelezettségeit, felelősségét és jogait. 
 
Elsődleges feladat a már elkészült útmutató és mintaszerződések véleményezése, 
aktualizálása. 
 
 

Szerzői jog munkacsoport, vezetője a MÉK elnökség részéről Szalay Tihamér 
alelnök. Tagok: Tima Zoltán, Tölgyesi Ákos, Szekeres István, Vásárhelyi Dániel, 
Puskás Péter 

 
A szerzői jog egy alkotó építész számára az egyik legfontosabb kincs. A Szerzői jog 
munkacsoport feladata e kincsünk megőrzése, a szerzői jogrendszer pontos 
megismertetetése a tagsággal és megbízóinkkal, feldolgozva az eddigi gyakorlat 
értékeit és visszaéléseit.  
A levont tapasztalatok alapján, ha szükséges javaslattétel jogszabályi változtatásra, ill. 
véleményezése ez esetlegesen más irányból érkező módosítási igényeknek, 
határozottan képviselve a tagság és az alkotó építészek érdekeit egyéb politikai, 
gazdasági érdekekkel szemben. 
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Elsődleges feladat a szerzői jogot érintő jogszabályi módosítási előterjesztések 
véleményezése, a kamarai álláspont kialakítása, jogalkotókkal való egyeztetése. A 
munkacsoport döntésének megfelelően – szerzői jogot érintő - a külső egyeztetéseken 
Szalay Tihamér és Tima Zoltán képviseli a munkacsoportot és a kamarát. 
 
A kamarához nagy gyakorisággal érkeznek szerzői joggal, valamint az azzal 
összefüggő etikus viselkedéssel kapcsolatos kérdések. A válaszok 
megfogalmazására a munkacsoport Puskás Pétert kérte fel. A kérdésekre adott 
válaszokat munkacsoport tagjai a válaszlevél kiküldése előtt megkapják, ezt 3 napon 
belül véleményezhetik. Ezt követően válik a kamara véleményévé és megküldésre. 
 
A munkacsoport feladata szerzői joggal, valamint az azzal összefüggő etikus 
viselkedéssel kapcsolatos szabályok megismertetése a tagsággal. Ehhez a 
munkacsoport útmutatót készít, konkrét esetek bemutatásával.  
 
Feladat a már eddig elkészült útmutatók véleményezése, aktualizálása. 
 
 

Külügyi kapcsolatok, a MÉK elnökség részéről felelőse Bachmann Bálint 
DLA elnökségi tag 

 
A MÉK Elnökségének külügyi kapcsolatokért felelős tagjaként Bachmann Bálint 
csatlakozott Bordás Andráshoz, aki már hosszabb ideje kíséri figyelemmel a magyar 
építészek számára fontos európai és globális folyamatokat. A MÉK delegáltjaiként 
részt vesznek a Európai Építészek Tanácsa (ACE) és a Nemzetközi Építész 
Szövetség (UIA) hivatalos rendezvényein és szakmai fórumain. Legutóbb az ACE 
brüsszeli közgyűlésén tájékoztatták a többi nemzeti képviselőt a hazai 
szakmagyakorlás aktuális kérdéseiről. A MÉK kiemelt figyelmet kíván fordítani a 
szomszédos országok építész szervezeteivel való együttműködésre, melynek 
keretében a Visegrádi Négyek építész kamaráival ápol szoros kapcsolatot. Az idei 
első, Brnóban tartott találkozó fókuszában az építészeti vállalkozások helyzete, az 
építészképzés és a továbbképzés állt. A küldöttségek beszámoltak nemzeti 
építészpolitikájuk célkitűzéseiről és eredményeiről. A hazai történések közül az ÉTDR 
beindításáról, a Településképi Arculati Kézikönyvekről és a főépítészi rendszerről 
tájékoztatták a társszervezeteket a magyar küldöttek. A külügyi kapcsolatok 
fejlesztése érdekében tervezik a nemzetközi építész szervezetek célkitűzéseinek 
nyomon követése mellett, azok megismertetését a széles szakmai közvéleménnyel. A 
küldöttek részt vállalnak a szakmagyakorlás és az építészképzés aktuális kérdéseit 
vizsgáló bizottságok munkájában, képviselve a magyar vállalkozók, munkavállalók és 
intézmények érdekeit.  
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Tervpályázatok, a MÉK elnöksége részéről felelőse Eltér István elnökségi tag 

Befejezett tervpályázatok 2018-ban 

 Budapest, VIII. kerület Józsefvárosi Sportpálya Udvar (MÉK NKft. teljes 
lebonyolításában)  6,0 Mrd Ft-os fejlesztés. 

 Győri Nemzeti Színház megújítása.  
 Hódmezővásárhelyi Könyvtár és Tudásközpont építészeti megfogalmazása 

tárgyú tervpályázat. 
 

Folyamatban lévő tervpályázatok 

 Nyíregyháza Sóstó Állatpark (MÉK NKft. szakértői tevékenység). 
 Szombathely Szent Márton Lovas Sport Központ kialakítása (MÉK NKft. szakértői 

tevékenység). 
 

Tervpályázatok előkészítés alatt 

 Budapesti Gazdasági Egyetem rekonstrukció és bővítés  (MÉK NKft. teljes 
lebonyolítás, tervezett indítás: 2018. április 30.) 

 Dunakeszi, Országos Bírósági Hivatal, Járásbíróság és Járási Ügyészség 
tervezése (MÉK NKft. teljes lebonyolítás, tervezett indítás: 2018. április 30.) 

 MÁV Nyugati Pályaudvar és környezetének teljes rekonstrukciója (MÉK NKft. 
társlebonyolító, tervezett indítás: 2018. május 28.) 

 MÁV Keleti Pályaudvar és környezetének teljes rekonstrukciója (MÉK NKft. 
társlebonyolítás, tervezett indítás: 2018. május 28.) 

 Dpc, Dél-Pesti Kórház Centrum. 
 Epc, Észak-Pesti Kórház Centrum. 
 Dbc, Dél-Budai Kórház Centrum. 

A tervpályázatok „tisztaságához” az utóbbi néhány évben nem fér kétség. Az elmúlt 
évek tapasztalatai azt mutatják, hogy mind a kiírások, mind a lebonyolítások 
szakszerűen történtek, és egyre kevesebb panaszbejelentés érkezett. A résztvevők 
száma pályázatonként jelentősen nőtt, a kizárások száma pedig csökkent. 

Fentiek szerint úgy tűnik, a tervpályázatoknak nemcsak múltja és jelene, hanem jövője 
is van. Reményeink szerint az év második felében is számos tervpályázat kerül 
kiírásra, így a szakma bőven el lesz látva tervezési feladattal. 
 

Továbbképzési Szakértői Testület, elnöke Dulácska Zsolt elnökségi tag 
 
Továbbképzési Szakértői Testület az idei esztendőben is folytatja a kamarai 
törvényben, és a kamarai Szakmai Továbbképzési Szabályzatban foglaltaknak 
megfelelően a munkát. Működtetjük a szakmai továbbképzési rendszert. Az 
augusztusi kamarai szünet kivételével havonta elbírálja a beérkező továbbképzési 
rendezvények pályázatait, és a kollégák által az egyéni önképzésekről benyújtott pont-
megállapító kérvényeket. Az egyéni kérvényeket 2018-tól a MÉK honlapján, online 
felületen keresztül kell benyújtani. A rendszer már most működik. Ez a kérelmezők, és 
a területi kamarák értesítését az egyéni pontokról jelentősen megkönnyíti, gyorsítja. 
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MÉK Stratégia, a MÉK elnökség részéről felelőse Tutervai Mátyás alelnök 
 
Végezetül, de nem utolsósorban az elnökség terve, hogy a Kamara stratégiáját a 
Kamara társadalomban, közéletben, a szakmában betöltött szerepe, feladata alapján 
határozza meg, hiszen ezek generálják a Kamara céljait, feladatait. 
Ennek során az alábbi tematika alapján szeretnénk megvizsgálni a jelenlegi állapotot, 
meghatározni a célokat, és kidolgozni a megoldásokat, eszközöket a célok eléréséhez: 
 Kamara és az Építészet viszonya (építészetpolitika, társadalmi közbeszéd, 

építészeti minőség) 
 Kamara és az Építész viszonya (érdekképviselet, szakmagyakorlás feltételei, 

tervezési folyamat, szakmai minőség védelme, szakmai háttér biztosítása, 
továbbképzési rendszer) 

 Kamara és a társadalom viszonya (építészet a közbeszédben, társadalmi 
elismertség, vizuális kultúra, kommunikáció) 

 Kamara és a jogalkotó viszonya (Kamara szerepe a jogalkotásban, az 
előkészítésben, véleményezésben, Kamara, mint jogszabály kezdeményező) 

 Kamara és a Hatóságok viszonya (az Építész védelme, az Építészet védelme, 
partnerség, jogszabály értelmezés) 

 Kamara és az Oktatás viszonya (oktatás minősége, tartalma, jövőbe mutatása, a 
pályakezdők helyzete, támogatása) 

 Kamara és a szakmai szervezetek viszonya (MÉSZ, hazai és külföldi szakmai 
kamarák, szervezetek) 

Mindezek feldolgozásával terveink szerint egy hosszú távú, mindenre kiterjedő 
kamarai stratégia dolgozható ki, amelynek mentén a Kamara úgy tud működni, hogy 
tudja mit miért, hogyan csinál, és hová akar eljutni.  
 
 
Budapest, 2018. május 9.  
 
 
Hajnóczi Péter 
Szalay Tihamér 
Turi Attila 
Tutervai Mátyás 
Bachmann Bálint  
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Eltér István 
Makovényi Ferenc 
Schulcz Péter 


