A MEK 2018. évi programja

A 2017. év végén megalakult Uj MEK Elndkségnek egyik elsé és legjelentésebb
dontése volt, hogy a teruleti épitész kamarakat — a korabban kialakult gyakorlaton tul
— a MEK fokozottabban kivanja bevonni az orszagos kamara szakmai munkajaba, a
dontések meghozatalaba. Feltétlentl szikséges a jelentésebb kérdésekben és
feladatokban az orszagos és terlleti kamarak kozotti, — mindkét iranyd — rendszeres
és automatikus informacié aramlas megteremtése, naprakéssze tétele.

A szakmai feladatainak ellatasara a MEK EIndkségének 3 szakértéi testiiletet és 1
szerkesztd bizottsagot, valamint 8 munkacsoportot hozott létre. Ezek kozul az alabbi
teriileteken a MEK a nagyon szoros egyiittmiikddésben dolgozik egyiitt a teriileti
kamarakkal:

Kommunikaciés munkacsoport

Oktatasi munkacsoport

Kozbeszerzési munkacsoport

Beruhazasi folyamatok és tervez6i szolgaltatasi rendszer munkacsoport
Tervezdi szolgaltatas dijszamitasa munkacsoport

Tervek miszaki tartalma és mintatervek munkacsoport

Szakmai segédletek munkacsoport

Szerzdbi jog munkacsoport

N WDN =

A MEK elndkségének véleménye szerint hatékony és eredményes munka csak kisebb,
maximum 1+5 f6s munkacsoportokban lehetséges. Ennek megfeleléen nem volt
lehetéség arra, hogy minden munkacsoportban mindegyik teruleti kamara
képviseltesse magat, ezért tobb teruleti kamara - elére meghatarozott modon -
kozosen delegalt egy személyt, aki kell6 modon tudja képviselni az 6t delegalo
kamarakat, valamint az adott teruleten sziukséges ismeretekkel, tapasztalattal,
gyakorlattal rendelkezik.

Fontos, hogy a munkacsoportba delegalt kolléga a munkacsoporti dontések soran nem
csak a személyes, hanem az 6t delegalo terlleti kamarak véleményét és elvarasait is
képviseli. A delegalt szoros és j6 kapcsolatban all a delegalé kamarak elndkségeivel,
igy gordulékenyen torténnek a teruleti egyeztetések. A delegalt szemeélynek a feladata
nemcsak a munkacsoportban valé egyuttmikoédés, hanem a munkacsoportban folyo
munkardl és meghozott dontésekrél azonnali tajékoztatas nyujtasa a terileti
elnOkségek felé, igy teremtve meg az informaciok naprakész kétiranyu aramlasat a
MEK szakmai munkavégzése és a teriileti kamarak kozott.

A munkacsoportokon kiviil réviden ismertetjik a MEK elnékségének egyéb kiemelt
fontossagu programijait.
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Kommunikaciés munkacsoport vezetéje a MEK elndkség részérdl Tutervai
Matyas alelnok. Tagok: Csapd Balazs, Bankuti Melitta, Markos Aniko,
Babinszky Tunde, Végh Jézsef

"Mit kell tennunk, hogyan kell kommunikalnunk, hogy mindenki értse és értékelje a
MEK és az épitészek munkajat?" Célunk, hogy megujitsuk mind a MEK a Ter{leti
Kamarak és a Tagok bels6 kommunikaciojat, mind pedig a Kamara és a tarsadalom,
a jogalkotok kdzti kommunikaciot.

Kiindulasként meg kell tudnunk fogalmazni, hogy kivel, mir6l, milyen formaban és
keretek kdzott szeretne a MEK kommunikalni, legyen az belsé kommunikacié a MEK,
a Teruleti Kamarak és a tagok kozott, illetve kulsé kommunikacié az allam, a kilonb6z6
szakmai szervezetek, vagy a tarsadalom, a kozvélemény kozott.

A kdvetkez6 feladat annak elemzése, hogy a fent felsorolt kommunikaciés feladatok,
helyzetek esetében mi a MEK célja, milyen iizeneteket kivan kdzvetiteni, milyen
visszacsatolasokat var, és ennek érdekében milyen kommunikacios eszkdzok,
csatornak igénybevétele célravezetd.

A kommunikacios stratégia kidolgozasa el6tt fel kell mérni a mai helyzetet, elemezni
kell a MEK jelenlegi kommunikéacidjat (nyomtatott és digitalis feliiletek, é16 megjelenés)
a fenti kategériak tukrében, ki kell mutatni az erényeket és hianyossagokat. A felmérés
modjara a munkabizottsag javaslatot ad, a megvaldésitds a lehet6ségek
figyelembevételével, a MEK elndkséggel konzultalva térténik.

A jelenlegi allapot atvilagitasat kovetden el kell végezni a szukséges korrekciokat, létre
kell hozni a hianyz6 kommunikacios fellleteket. Ki kell dolgozni az egyes
kommunikaciés tevékenységek mikodési szabalyait, meg kell hatarozni az egyes
tevékenységekkel kapcsolatos célokat, az ahhoz szlkséges eszkdzoket, a
mikodtetésik felelGseit.

A kommunikacios stratégia kidolgozasat, a fellletek létrehozasat kovetéen azokat
muikodtetni kell a mindenkori Kamarai Stratégia figyelembevételével a napi élet, a napi
szakmagyakorlas alapjan.

Azon dolgozunk, hogy a Kamara kommunikacitja naprakész, friss szemléletl, a Tagok
igényeit kielégitd, az Epitészetet messzemenéen képvisel6 kommunikéacié legyen.
Ebben kérjuk minden Terlleti Kamara, minden kamarai tag segitségét és
egyuttmikodését!
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Oktatasi munkacsoport, vezetéje a MEK elndkség részérdl dr. Makovényi
Ferenc elndkségi tag. Tagok: dr. Reith Andras, Fodroczy Jézsef, Philipp
Frigyes, Szigetiné Elekes Klara, Rudolf Mihaly

A gradualis képzés el6tti oktatasi formakban jelentésen erésiteni kell az épitészet
szerepét. Az altalanos iskolatdl kezdve a kdzépiskolakon keresztul a
szakmunkasképzésig valamennyi iskolatipusban meg kell jeleniteni az épitészetet,
mint 6nallé6 értékteremtd, kulturahordozé, a kdérnyezetet dontéen befolyasolo
tevékenységet. Ez lehetséges a miveészettorténet oktatas keretében onalléan, de a
torténelem oktatastol kezdve a kornyezetvédelem oktatason keresztul szinte barmely
tantargy keretébe beilleszthet6 és szerepelnie is kell az épitészetnek. Meg kell talalni
azokat a formakat, ahol az alap és kozépfoku oktatasban eérvényesiteni tudjuk
szerepunket.

Az oktatasi rendszeren kivul is szukséges megtalalni azokat a formakat, ahol az
épitészet eljut a fiatalokhoz, ehhez miisortervek 6sszeallitdsa szikséges, internetes
felllet kidolgozasa, épitészeti jatékprogramokra palyazatok kiirasa és minden szdba
johet6 médiafelulet felhasznalasa a vizualis kultura szinvonalanak emelésére. Az
eddigi esztétizaldo hozzaallast gyakorlatias, pragmatikus szemléleti misorokkal kell
kiegésziteni. Ezt a tevékenységet a PR csapattal egyutt kell végezni.

A MEK oktatasi munkacsoport tevékenységének egyik sulypontja a gradudlis képzés
keretében az oktatasi szabalyozasi kdrnyezet alakitasa, és az oktatasi kovetelmények
meghatarozasa. Az oktatasi kdvetelményeket a MAB indikatorok alapjan érdemes
meghatarozni és vizsgalni, de a szabalyozasnal figyelemmel kell lenni az eurdpai
kovetelmények valtozasaira, az UIA altal megadott kritériumokra és sajat
hagyomanyainkra is. Tisztazni kell, hogy kinek képzunk, és milyen kompetenciakat
varunk el a végzettekt6l. A szakmai minimumként megfogalmazhat6 kreditrendszer
megalkotasa ennek a munkacsoportnak a feladata lesz, a torvényi felhatalmazas
szerint is.

A képzés tartalmi kritériumainak tisztazasa utadn szikséges a képzés formai,
szervezeti kereteivel is foglalkozni, ugyanis feladatunk, hogy a bolognai folyamatbdl
kovetkezd ellentmondasokat az épitész szakma kezelni tudja. A kétfokozatu képzeés
céljanak és modszereinek ujragondolasaval a javaslatokat kell megfogalmaznunk a
jogalkotdk szamara.

Az oktatasi munkacsoportnak foglalkoznia kell azzal a kérdéssel, hogy a kamarai
vizsga tartalma és formaja megfelel-e a kamara hosszu tavu érdekeinek. Ehhez 6ssze
kell gyljteni azokat a nemzetkdzi tapasztalatokat, amelyek egy felelés javaslat
megfogalmazasahoz sziikségesek.
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A diploma megszerzése utani két évben illetve a kamarai tagsag elsé éveiben szikség
van az épitészi szakmai gyakorlat valamilyen fellgyeletére, ugyanis jelenleg ez a
terulet teljesen atlathatatlan. Az épitészi szakmai gyakorlat elvarhat6 tartalmanak
definialasa ennek a munkabizottsagnak a feladata lesz. Azt is meg kell hatarozni, hogy
a gyakorlatot milyen modon, ki ellenérzi, dokumentalja, ki és hogyan tartja nyilvan.

A MEK oktatasi munkacsoportjanak feladata, hogy a hallgatéi palyazatokat
koordinalja, a diploma dij palyazatot szervezze. Ez a szervezés az érintett oktatasi
intézmények részvételével, a Kamarai titkarsag szervezésében, az oktatasi
munkacsoport altal felallitott zslri kozremuikodésével torténik. A hallgatoi
tervpalyazatok ugyében a tervpalyazati munkabizottsaggal kozosen kell kidolgozni a
specialisan hallgatokra vonatkozo tervpalyazati szabalyzatot.

Az oktatasi munkacsoport fontosnak tartja, hogy a hallgatosag felelésségtudata és
épitészi elkotelezettsége er6sddjon, ezért a képz6 intézmények hallgatoi
képviseleteinek talalkozojat kezdeményezi, valamint a hallgatéi képviseletek egy
valasztott tagjat - megfigyel6i min6ségben- a bizottsag alkalmanként Uléseire meg
kivanja hivni. Sziikségesnek latjuk a MEK egyetemi tagozatanak megalakitasat is,
ahol a fiatalok még egyetemi éveik alatt bekapcsoldédhatnanak a szakmai kdzéletbe.

A MEK oktatasi munkacsoportjanak a Mérnoki Kamara Oktatasi Munkabizottsagaval
fel kell venni a kapcsolatot és lehet6ség szerint egyeztetett mdédon fellépni a képzés
minden teruletén.

Az oktatasi munkacsoportnak foglalkoznia kell a laikusok képzésével és a befekteték,
beruhazok, megbizék képzésével is. Ez a terllet a PR tevékenységgel egyutt
kezelend6, ugyanakkor 0Onalld terulet, mellyel az épitészet altalanos tarsadalmi
megbecsulése, a megbizéval valdé kapcsolattartas valhat konnyebbé. Olyan
szolgaltatasi formakra gondolok, mint a polgarmesterek tajékoztatasa, hazai és kulfoldi
befekteték szamara ismerteté a Magyar Epitész Kamara munkajardl az épitészet
alapvetd etikai elvarasairdl.

Koézbeszerzési munkacsoport, vezetéje a MEK elndksége részérél Schulcz
Péter eInOkségi tag. Tagok: Kruppa Gabor, Kantor Miklés, Dajka Péter, Kovacs
Sandor, Magi Tibor Zsolt

A Kbzbeszerzési munkacsoport feladata a mindenkor aktualis kbzbeszerzési térvény
véleményezeése, az épitészeti és tervezsi érdekek érvényesitése javaslatokkal;
- tervpalyazatok és a kozbeszerzés 0Osszekapcsoldodasa, ennek elemzése,
értékelése;
- a tervez6k mindéség alapu kivalasztasanak érvényesitése a kodzbeszerzési
folyamatokban;

A MEK 2018. évi programja 4



- tervezési folyamatok kozbeszerzés aldli kivonasanak szikségessége,
tervpalyazati rendszer erdsitése;

- atervezd és a tervek, tervpalyazati rendszer hatasa a gazdasagi folyamatokra,
a befolyas mértékének elemzése.

Az épitészeti munkak, a jelenlegi szabalyozas szerint, altalaban arajanlat kérés és
arverseny tipusu megmeérettetés alapjan kerulnek szerzédésre. Tudjuk, hogy az
arverseny az ar csOkkentésére 6sztondz, ami a gazdasagi érdek mellett sajnos a
minéség romlasat idézi el6 az id6 soran.

Az épitészeti minb6ség biztositAsa nem csak szakmai, hanem nemzeti,
nemzetgazdasagi és kulturalis érdek is. A szakmanknak arra kell torekednie, hogy a
kozpénz értékteremtés mentén keruljon elkoltésre, a résztvevbket a szabalyzas a
mindségi munka veégzésére 0sztondzze, mikdzben nem zarja el a lehetdségtdl a
referencia hianyos résztvevéket, és Uj szereplbket is lehet6séghez juttat.
A minéségi kivalasztasmaodszerei lehetnek:

- Tervpalyazat

- Referencia biztositasa

- Garanciak felmutatasa

- Mindsitett tervezd, vagy tervezéi szervezetek létrehozasa (MEK mindsités)

Ehhez a tervpalyazati és a kozbeszerzési torvény modositasa szukséges, valamint a
folyamatban résztvevé kamarak szoros egyiittmikédése. (MEK, MMK, MKIK, VOSZ)
Hangsulyozni kell a tervpalyazaton kivalasztott munkak eredményességét és azok
hozadékat.

Beruhazasi folyamatok és tervezdi szolgaltatasi rendszer munkacsoport,
vezetdje a MEK elndksége részérdl Szalay Tihamér alelndk. Tagok: Benczur
Laszld, Abraham Ferenc, dr. Mucsiné Jusztin Erzsébet, Dr. Szollési Béla,
Bathory Csaba

Az elmult évben a MEK az MMK-val (Magyar Mérnoki Kamara) valamint az EVOSZ-
val (Epit6ipari Vallalkozok Orszagos Szdvetsége) és a TMSz-vel (Magyar Tanacsadd
Mérndkok és Epitészek Szdvetsége) kdzdsen kidolgozta — kormanyzati felkérésre - a
beruhazasi folyamatok alaprendszerét, melynek része a tervezéi szolgaltatasok
rendszere. A Beruhazasi Folyamatok Rendszere (BFR) és Tervezdi Szolgaltatasi
Rendszer (TSzR) munkacsoport feladata ennek a munkanak a folytatasa és elveinek
a részletekig torténd lebontasa, mely pontosan rogziti a beruhazasi folyamat
szereplbinek feladatat, kotelezettségét, jogat és felel6sseget.

A kidolgozott koncepci6 — mely a kdzepes és nagyberuhazasokra vonatkozik -
atadasra kerllt a szakmankat felligyel6é minisztériumnak. Az egyeztet6 targyalasok a
bevont tovabbi kormanyzati szervekkel megtorténtek, a mindenki altal elfogadott
koncepcio véglegesitésre kerilt. Az eléttink all6é valasztasok miatt jelenleg a folyamat
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all, remélhetdleg az uj kormany megalakulasat kovetéen folytatddik a mar elfogadott
koncepcio alapjan a jogalkotasi folyamat, mely tervezetten harom Iépcsds
szabalyozast fog tartalmazni: torvény, kormanyrendelet, kamarai szabalyzat.

A munkacsoport els6dleges feladata a jogszabalyalkotasban torténd proaktiv
kozremikodeés.

A munkacsoport tovabbi feladata a kordabban mar megfogalmazott, a beruhazasi
folyamat 1+9+1 fazisdhoz hozzarendelt tervez6i alapszolgaltatasok és
kuldnszolgaltatasok feladatanak, pontos miszaki tartalmanak, meghatarozasa, -
kotelez6 érvényl szabalyzatba foglalva (jogszabalyi felhatalmazas alapjan), -
hozzarendelve tervez6i jogokat, kotelezettséget és felel6sséget.

Tervezéi szolgaltatas dijszamitasa munkacsoport, vezetéje a MEK
elndkség részérdl Turi Attila alelndk. Tagok: Dulacska Zsolt, Fll6p Tibor,
Kovacs Gabor, Sipos Gyorgy, Juhasz-Nagy Balazs

Az elmult évben a MEK az MMK-val (Magyar Mérnoki Kamara) valamint az EVOSZ-
val (Epit6ipari Vallalkozék Orszagos Szdvetsége) és a TMSz-vel (Magyar Tanacsadé
Mérnokok és Epitészek Szdvetsége) kdzdsen kidolgozta — kormanyzati felkérésre - a
beruhazasi folyamatok alaprendszerét, melynek része a tervezéi szolgaltatasok
rendszere. A Beruhazasi Folyamatok Rendszere (BFR) és Tervezbi Szolgaltatasi
Rendszer (TSzR) munkacsoport feladata ennek a munkanak a folytatasa és elveinek
a részletekig torténé lebontasa, mely pontosan rogziti a beruhazasi folyamat
szerepl6inek feladatat, kdtelezettségét, jogat és felel6sségét.

A kidolgozott koncepci6 — mely a kdzepes és nagyberuhazasokra vonatkozik -
atadasra kerult a szakmankat feligyel6 minisztériumnak. Az egyeztet6 targyalasok a
bevont tovabbi kormanyzati szervekkel megtorténtek, a mindenki altal elfogadott
koncepcio véglegesitésre kerult.

A TSzR csak ugy tud mikddni, ha ehhez meghatarozasra kerul az elvégzendd feladat
pontos mulszaki tartalma, valamint annak dija. Az el6terjesztett anyag
bevezethetbsége ezt feltételként is szabja.

A dijszamitasi munkacsoport feladata — szorosan egyuttmikodve a tobbi
munkacsoporttal — a dijszamitasi szabalyzat létrehozasa. A kidolgozott dij nem
minimaldij, vagy ajanlott dij, hanem azt a dijat tartalmazza, ami — a kamarak
véleménye szerint — feltétlenll szikséges egy szakmailag-miszakilag megfeleld, a
kamarai szabalyzatba foglat miszaki tartalommal rendelkez6 terv létrehozasahoz.

A MEK jelenleg is rendelkezik ajanlott dijszamitassal. A Tervezdi szolgéltatas
dijszamitasa munkacsoport feladata e dijszamitas atdolgozasa a tobbi munkacsoport
altal meghatarozott 9 tervezdi fazisok alap és kildnszolgaltatasaira egyszer, jol
kovethet6 és atlathato formaban az MMK dijszamitasaval 6sszhangban.
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Tervek miiszaki tartalma és mintatervek munkacsoport, vezetéi a MEK
elndkség részeérdl Szalay Tihamér és Turi Attila alelnokok. Tagok: Dienes
Szabolcs, Petrovicz Attila, Bartfai-Szabd Gabor, Molnar Csaba, Makai Istvan

Az elmult évben a MEK az MMK-val (Magyar Mérnoki Kamara) valamint az EVOSZ-
val (Epit6ipari Vallalkozok Orszagos Szovetsége) és a TMSz-vel (Magyar Tanacsadd
Mérndkok és Epitészek Szdvetsége) kdzdsen kidolgozta — kormanyzati felkérésre - a
beruhazasi folyamatok alaprendszerét, melynek része a tervezéi szolgaltatasok
rendszere. A Beruhazasi Folyamatok Rendszere (BFR) és Tervezbi Szolgaltatasi
Rendszer (TSzR) munkacsoport feladata ennek a munkanak a folytatasa és elveinek
a részletekig torténd lebontasa, mely pontosan rogziti a beruhazasi folyamat
szerepl6inek feladatat, kotelezettségét, jogat és felel6sseget.

A kidolgozott koncepci6 — mely a kdzepes és nagyberuhazasokra vonatkozik -
atadasra kerllt a szakmankat felligyel6é minisztériumnak. Az egyeztet6 targyalasok a
bevont tovabbi kormanyzati szervekkel megtorténtek, a mindenki altal elfogadott
koncepcio véglegesitésre kerllt.

A TSzR csak ugy tud mikodni, ha ehhez meghatarozasra kerul az elvégzend6 feladat
pontos muiszaki tartalma, valamint annak dija. Az elbterjesztett anyag
bevezethetbsége ezt feltételként is szabja.

A Tervek miiszaki tartalma és mintatervek munkacsoport feladata szorosan dsszefugg
a tobbi munkacsoport feladataival, ezért delegalta a MEK elndksége a
munkacsoportba a tébbi munkacsoport vezetéit.

Ebben a munkacsoportban kell a tervezdi fazisok, tervezéi szolgaltatasok pontos
miszaki tartalmat meghatarozni, kamarai szabalyzatba foglalni jogszabalyi
felhatalmazas alapjan. Ezekhez kell késziteni — nem 6nallo életet é€l6 — mellékletként
a mintaterveket, mintadokumentacidkat.

Ennek a munkacsoportnak is fontos feladata nemcsak a szabalyzatok, mintatervek
elkészitése, hanem rendszeres karbantartasa, a valtozé szakmai elvarasokhoz és jogi
kornyezethez val6 igazitasa.

A munkacsoport tisztaban van azzal, mindenre szabalyzat nem készithet6. Ezért
harom alapvet6 épulettipusra dolgozza ki szabalyzatait: egylakasos lakéépulet, kisebb
kozépulet (iskola, vagy 6voda), kisebb csarnoképulet (ipari, vagy mez6gazdasagi).
Természetesen a TSzR szerinti 6sszes tervfazisra, valamint tervezi szolgaltatasra —
értelem szerlien az épulet nagysagrendje és funkcidja szerint — kell a szabalyzatokat
elkésziteni.
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Szakmai segédletek munkacsoport, vezetéje a MEK elndkség részérsl
Szalay Tihamér alelnOk. Tagok: Kopasz Laszl6, Rézsa Erzsébet, Mészaros
Janos, Talmacsi Istvan, Berzeviczy Laszl6

A munkacsoport feladata az eddig mar megalkotott 6sszes kamarai szakmai segédlet
karbantartasa, a jogszabalyi valtozasoknak megfelelé haladéktalan aktualizalasa,
valamint a szakmagyakorléi igényekhez igazoddan ujabb szakmagyakorlasa (nem
milszaki szakmai) segédletek, utmutatok megalkotasa.

A munkacsoport tovabbi, de nagyon jelentés feladata egy olyan, egymasra épuld
segédlet rendszer, segédlet sor kidolgozasa, amely a palyakezdd kamarai tagok
kezébe adva el6segiti az egyre bonyolultabba valo szakmai, jogi €s gazdasagi
kornyezetbe valo beilleszkedést, a szakma gyakorlasanak elinditasat. A segédlet
rendszert a német ,Der Junge Architect” kiadvany 6tletét felhasznalva, de teljesen a
hazai kornyezetre igazitva, a teljes szakmagyakorlasi teruletet lefedéen, - kezdve az
.elsé talalkozd az épittetbvel” a ,garancidlis folyamatokig” - kivanjuk felépiteni,
természetesen ugy, hogy a mar gyakorlott szakmagyakorldknal felmerult kérdések
esetén is nyujtson segitséget.

A munkacsoport dontése, hogy a német nyelvi kamarai kiadvanyt lefordittatja.

A munkacsoportnak szorosan egyutt kell mikodnie a szakmagyakorlasi kérdésekkel
foglakoz6 tovabbi munkacsoporttal, figyelembe kell venni - kulonds tekintettel — a
tervezett Tervezbi Szolgaltatasi Rendszert, mely a tervezési folyamat 9 fazisahoz
rendeli hozza a tervez6 és szolgaltatd szakmagyakorldk alapszolgaltatasainak és
kuldnszolgaltatasainak rendszerét, meghatarozva minden fazisban a tervezék
kotelezettségeit, felelbsségét és jogait.

Els6dleges feladat a mar elkészult utmutatdé és mintaszerz6dések véleményezeése,
aktualizalasa.

Szerzdi jog munkacsoport, vezetéje a MEK elndkség részérdl Szalay Tihamér
alelndk. Tagok: Tima Zoltan, Toélgyesi Akos, Szekeres Istvan, Vasarhelyi Daniel,
Puskas Péter

A szerzbi jog egy alkotd épitész szamara az egyik legfontosabb kincs. A Szerzdi jog
munkacsoport feladata e kincsink megérzése, a szerz8i jogrendszer pontos
megismertetetése a tagsaggal és megbizoinkkal, feldolgozva az eddigi gyakorlat
értékeit és visszaéléseit.

A levont tapasztalatok alapjan, ha szlikséges javaslattétel jogszabalyi valtoztatasra, ill.
véleményezése ez esetlegesen mas iranybol érkez6 modositasi igényeknek,
hatarozottan képviselve a tagsag és az alkotd épitészek érdekeit egyéb politikai,
gazdasagi érdekekkel szemben.
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Elsédleges feladat a szerz6i jogot érintd jogszabalyi mdodositasi elbterjesztések
véleményezése, a kamarai allaspont kialakitasa, jogalkotdokkal valé egyeztetése. A
munkacsoport dontésének megfeleléen — szerzdi jogot érint6 - a kulsé egyeztetéseken
Szalay Tihamér és Tima Zoltan képviseli a munkacsoportot €s a kamarat.

A kamarahoz nagy gyakorisaggal érkeznek szerzdi joggal, valamint az azzal
Osszefuggd  etikus  viselkedéssel kapcsolatos  kérdések. A  valaszok
megfogalmazasara a munkacsoport Puskas Pétert kérte fel. A kérdésekre adott
valaszokat munkacsoport tagjai a valaszlevél kikildése el6tt megkapjak, ezt 3 napon
belul véleményezhetik. Ezt kdvetéen valik a kamara véleményévé és megkuldésre.

A munkacsoport feladata szerz4i joggal, valamint az azzal Osszefliggd etikus
viselkedéssel kapcsolatos szabalyok megismertetése a tagsaggal. Ehhez a
munkacsoport utmutatot készit, konkrét esetek bemutatasaval.

Feladat a mar eddig elkészult utmutatdk véleményezése, aktualizalasa.

Kiiliigyi kapcsolatok, a MEK elndkség részérél felelése Bachmann Balint
DLA elndkségi tag

A MEK Elndkségének kiiliigyi kapcsolatokért felelés tagjaként Bachmann Balint
csatlakozott Bordas Andrashoz, aki mar hosszabb ideje kiséri figyelemmel a magyar
épitészek szamara fontos eurdpai és globalis folyamatokat. A MEK delegaltjaiként
részt vesznek a Eurdpai Epitészek Tanacsa (ACE) és a Nemzetkdzi Epitész
Szdvetség (UIA) hivatalos rendezvényein és szakmai férumain. Legutébb az ACE
brisszeli kozgyllésén tajékoztattak a tobbi nemzeti képviselét a hazai
szakmagyakorlas aktudlis kérdéseirél. A MEK kiemelt figyelmet kivan forditani a
szomszédos orszagok eépitész szervezeteivel valé egyuttmikodésre, melynek
keretében a Visegradi Négyek épitész kamaraival apol szoros kapcsolatot. Az idei
elsd, Brnoban tartott talalkozé fékuszaban az épitészeti vallalkozasok helyzete, az
épitészképzés és a tovabbképzés allt. A kildottségek beszamoltak nemzeti
épitészpolitikajuk célkitiizéseirdl és eredményeirél. A hazai térténések kdziil az ETDR
beinditasardl, a Telepulésképi Arculati Kézikonyvekrél és a f6épitészi rendszerrél
tajékoztattak a tarsszervezeteket a magyar kuldottek. A kalugyi kapcsolatok
fejlesztése érdekében tervezik a nemzetkozi épitész szervezetek célkitlizéseinek
nyomon kovetése mellett, azok megismertetését a széles szakmai kdzvéleménnyel. A
kuldottek részt vallalnak a szakmagyakorlas és az épitészképzés aktualis kérdéseit
vizsgalo bizottsagok munkajaban, képviselve a magyar vallalkozék, munkavallalok és
intézmények érdekeit.
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Tervpalyazatok, a MEK elndksége részérél felelése Eltér Istvan elndkségi tag

Befejezett tervpalyazatok 2018-ban

e Budapest, VIII. keriilet Jozsefvarosi Sportpalya Udvar (MEK NKft. teljes
lebonyolitasaban) 6,0 Mrd Ft-os fejlesztés.

e Gyo6ri Nemzeti Szinhaz meguijitasa.
e Hodmezdbvasarhelyi Konyvtar és Tudaskozpont épitészeti megfogalmazasa
targyu tervpalyazat.

Folyamatban lévé tervpalyazatok

o Nyiregyhaza Sést6 Allatpark (MEK NKft. szakértéi tevékenység).
e Szombathely Szent Marton Lovas Sport Kézpont kialakitasa (MEK NKft. szakértéi
tevékenység).

Tervpalyazatok elb6készités alatt

o Budapesti Gazdasagi Egyetem rekonstrukcié és bévités (MEK NKft. teljes
lebonyolitas, tervezett inditas: 2018. aprilis 30.)

e Dunakeszi, Orszagos Birésagi Hivatal, Jarasbirdsag és Jarasi Ugyészség
tervezése (MEK NKft. teljes lebonyolitas, tervezett inditas: 2018. aprilis 30.)

e MAV Nyugati Palyaudvar és kdrnyezetének teljes rekonstrukcidja (MEK NKft.
tarslebonyolito, tervezett inditas: 2018. majus 28.)

o MAV Keleti Palyaudvar és kérnyezetének teljes rekonstrukcidja (MEK NKft.
tarslebonyolitas, tervezett inditas: 2018. majus 28.)

e Dpc, Dél-Pesti Korhaz Centrum.

e Epc, Eszak-Pesti Kérhaz Centrum.

e Dbc, Dél-Budai Korhaz Centrum.

A tervpalyazatok ,tisztasagahoz” az utobbi néhany évben nem fér kétség. Az elmult
évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy mind a kiirasok, mind a lebonyolitasok
szakszerlien torténtek, és egyre kevesebb panaszbejelentés érkezett. A résztvevék
szama palyazatonként jelentésen nétt, a kizarasok szama pedig csdkkent.

Fentiek szerint ugy tlnik, a tervpalyazatoknak nemcsak multja és jelene, hanem jovéje
is van. Reményeink szerint az év masodik felében is szamos tervpalyazat kertl
kiirasra, igy a szakma bdven el lesz latva tervezési feladattal.

Tovabbképzési Szakértoi Testllet, elndke Dulacska Zsolt elndkségi tag

Tovabbképzési Szakért6i Testlulet az idei esztenddben is folytatia a kamarai
torvényben, és a kamarai Szakmai Tovabbképzési Szabalyzatban foglaltaknak
megfeleléen a munkat. MUOkodtetjuk a szakmai tovabbképzési rendszert. Az
augusztusi kamarai szunet kivételével havonta elbiralja a beérkezé tovabbképzési
rendezvények palyazatait, és a kollégak altal az egyéni dnképzésekrél benyujtott pont-
megallapité kérvényeket. Az egyéni kérvényeket 2018-t6l a MEK honlapjan, online
fellleten keresztul kell benyujtani. A rendszer mar most mikodik. Ez a kérelmezdk, és
a terlleti kamarak értesitését az egyéni pontokrdl jelentésen megkdnnyiti, gyorsitja.
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MEK Stratégia, a MEK elndkség részérél felelése Tutervai Matyas alelndk

Végezetlul, de nem utolsésorban az elndkség terve, hogy a Kamara stratégiajat a
Kamara tarsadalomban, kozéletben, a szakmaban betoltott szerepe, feladata alapjan
hatarozza meg, hiszen ezek generaljak a Kamara céljait, feladatait.

Ennek soran az alabbi tematika alapjan szeretnénk megvizsgalni a jelenlegi allapotot,
meghatarozni a célokat, és kidolgozni a megoldasokat, eszk6zdket a célok eléréséhez:

e Kamara és az Epitészet viszonya (épitészetpolitika, tarsadalmi kdzbeszéd,
epitészeti min6seég)

e Kamara és az Epitész viszonya (érdekképviselet, szakmagyakorlas feltételei,
tervezési folyamat, szakmai min6ség védelme, szakmai hattér biztositasa,
tovabbképzési rendszer)

e Kamara és a tarsadalom viszonya (épitészet a kozbeszédben, tarsadalmi
elismertség, vizualis kultura, kommunikacio)

e Kamara és a jogalkoté viszonya (Kamara szerepe a jogalkotasban, az
el6készitésben, vélemeényezésben, Kamara, mint jogszabaly kezdeményezd)

e Kamara és a Hatésagok viszonya (az Epitész védelme, az Epitészet védelme,
partnerség, jogszabaly értelmezés)

e Kamara és az Oktatas viszonya (oktatas minésége, tartalma, jovébe mutatasa, a
palyakezddk helyzete, tamogatasa)

e Kamara és a szakmai szervezetek viszonya (MESZ, hazai és kiilféldi szakmai
kamarak, szervezetek)

Mindezek feldolgozasaval terveink szerint egy hosszu tavu, mindenre kiterjedd
kamarai stratégia dolgozhato ki, amelynek mentén a Kamara ugy tud midkodni, hogy
tudja mit miért, hogyan csinal, és hova akar eljutni.

Budapest, 2018. majus 9.

Hajnoczi Péter
Szalay Tihameér
Turi Attila

Tutervai Matyas
Bachmann Balint
Dulacska Zsolt
Eltér Istvan
Makovényi Ferenc
Schulcz Péter
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