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Kamarai Stratégia - Szakiranyu gyakorlat megszerzésének szabalyozasa

Az aldbbi vitaanyag célja, hogy vazolja azokat a javaslatokat, koncepcionalis
lehet6ségeket, melyeket a Terlleti EIn6kék Tanacsa és az orszagos kuldéttgyllés
megvitathat, és azok alapjan azt kévetéen a MEK illetékes munkacsoportjai kidolgozhatjak
a szllkséges szabalyzatokat, illetve szilkség szerint a MEK jogszabaly médositast
kezdeményezhet.

A szakmagyakorlasi tevékenység folytatdsat a 266/2013. (VII.11.) Kormanyrendelet
szabalyozza.

A rendeletben meghatarozott telepilésrendezési tervezési, épitészeti-miszaki tervezési,
telepllésrendezési szakértbi, épitésigyi mlszaki szakértbi, épitési miszaki ellendri és
felelés miszaki vezeti tevékenység a névjegyzéket vezett szerv, jelen esetben a Magyar
Epitész Kamara engedélyével folytathato.

A szakmagyakorlasi tevékenység megkezdésének alapvetd {6 feltételei:

- A rendeletben meghatarozott, a szakterililetnek megfeleld szakiranyu képesités
megléte.

- A rendeletben meghatarozott szakmai gyakorlat. Az épitészeti-miszaki tervezési
jogosultsag megallapitasahoz a rendelet 1. melléklet szerinti szakmai gyakorlati id6t
a tervezési terlletnek, szakterlletnek, részszakterlletnek megfelel6 tervezési
gyakorlattal kell igazolni, a rendeletben foglaltak figyelembevételével. A tervezési
feladat elvégzésére megfeleld idétartamu tervezési gyakorlat hidnya miatt még nem
jogosult szakiranyu egyetemi végzettségli személy csak jogosultsdggal rendelkezd
tervez6 mellett folytathat tervezési tevékenységet és szerezhet tervezési szakmai
gyakorlatot. A szakmai gyakorlat igazolasara alkalmas kiléndésen a munkaltatoi
vagy az épitési szakmai érdekképviseleti szerv éltal kiadott igazolas, tovabba
munkavégzésre irdnyuld szerz6dés, szakmagyakorlasi tevékenységet végzd
személy vagy cég vagy mentori cimmel rendelkezd szakmagyakorld altal kiallitott
igazolds, amely tartalmazza a gyakorlat idétartamat, a végzett munkak
megnevezését, a folytatott tevékenység leirasat. A rendelet szerint felsorolt
tervezési tertileteken az el6irt minimum szakmai gyakorlati id6 2 év.

A szakmagyakorlas mindségének emelése érdekében a Kamarai torvény szerint a MEK
joga és kotelezettsége:

- A nemzetkdzi szakmai el6irasokkal dsszhangban lévé modszertani Utmutatok,
segédletek, iranyelvek, kamarai szabalyzatok (etikai kédex, versenyszabalyzat)
kidolgozasaval és kbézreadasaval eléseqiteni a mérndki és épitészeti tevékenyséqg
fejl6dését,

- Véleményezni a szakmai illetékességiket érintd felséoktatasi képzési, illetve
tovabbképzési célokat és azok tartalmat, a képesitési kbvetelményeket, tovabb3 -
az adott felsbéoktatasi intézménnyel valé kdlcsénds megallapodas alapjan - részt
venni ezek végrehajtasaban,
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- Szervezni a fiatal mérndkdk és épitészek szakmai gyakorlati képzését, elésegitve
az 06ndll6 tevékenységre, a szakmai jogosultsdg megszerzésére vald
felkészllésiket.

Az 6nall6 szakmagyakorlasi jogosultsag megszerzésének — jogszabalyban meghatarozott
médon — harom alapfeltétele van

- a szakiranyu képzettség megszerzése

- a gyakorlati id6 letdltése és igazolasa

- a jogosultsagi vizsga teljesitése a jogosultsag megszerzését kdvetd 1 éven belll

- A szakiranyu képzettség megszerzésének minéségi emelésében a kamaraknak
kevés mozgastere van. A képzés az egyetemek autondmiajaba tartozik, ebbe a
kamara nem szélhat bele. Arra viszont van lehetésége — a tdérvény felhatalmazasa
alapjan, - hogy meghatarozza, milyen tudassal kell rendelkeznie ahhoz egy
palyakezdének, hogy alkalmas legyen az 6nalld szakmagyakorlasi tevékenység
ellatasara.

Ez mar korabban megtértént, de felllvizsgalatra szorul. A mai elvarasokhoz
igazoddéan atdolgozandd szakagakra, szakterlletekre lebontva, pontosan
meghatarozva az egyes terliletekhez (ez nem lehet azonos) a miivészi és mérndki,
valamint az elméleti és gyakorlati tudas aranyat, mennyiségét és targyat.

Csak azok a képzések szamitsanak szakirdnyu képzésnek, amik ennek
megfelelnek. Ezt a feladatot az Oktatasi munkacsoport vezetésével Kkell
elvégeznilnk.

- A gyakorlati id6 letéltésének céljat, modjat és igazolasat illetéen ma is mikodik a
rendszer, azonban a tapasztalatok alapjan sem a gyakorlati idé alatt megszerzett
tudas, sem a gyakorlati idé igazolasa nem nyuijt biztositékot arra, hogy a gyakorlati
id6 letbltése utan a palyakezd6 rendelkezzen mindazzal a tudassal, ami az 6énallé
munkajahoz sziikséges. Eppen ezért a jelenlegi rendszert a Kamara a
Kormanyrendeletben biztositott jogaval élve felll kivanja vizsgalni. A gyakorlati id6
lenyege az, hogy a fiatal palyakezdd a valasztott szakmagyakorlasi teriletének
megfeleléen szinte minden kérdésben begyakorolja az elméletben megtanultakat. A
gyakorlati id6é célja, hogy a pdalyakezdé az 6nalld6 szakmagyakorlashoz szikséges
minden lényeges korGlménnyel, feladattal megismerkedjen és begyakorolja:
tervezési program, tervfazisok, azok mdiszaki tartalma, épittetével vald
egylttmikoédés, egyeztetések f6épitésszel, hatdsaggal, szakhatésagokkal,
tervtanacson vald viselkedés, épitészeti verseny, Kkivitelez6i versenyeztetés,
észrevételekre valaszok, megvaldsitasi folyamat, tervezéi miivezetés, tervhibak
kezelése és kbvetkezmények, jogi Ugyek stb. Csak az a gyakorlati id6é hasznos a
palyakezdé szempontjabdl, és fogadhaté el a Kamara részérél, amely igazolhatéan
biztositja az emlitett tudasanyagot.

Ennek érdekében a Kamara stratégiai célja az elvben jelenleg is mikdédé mentor-
gyakornoki rendszer kiterjesztésének, megerdsitése, hosszutavon, jogalkotoi
tamogatas esetén, annak kotelezévé tétele.
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Ennek sordn a palyakezdének be kellene jelentenie a gyakorlati id6
megkezdésének idbépontjat, ezzel egy idében a Kamara gyakornokként
nyilvantartdsba venné. A gyakornok altal vélasztott mentor végigkisérné a
gyakornok munkajat a gyakorlati id6 soran és a végén 6 igazolna a gyakorlati id6
leteltével a gyakorlat teljesitését. A mentor feladata lenne, hogy a kamarak altal
Osszeallitott gyakorlati képzés lehetéség szerint minden lényeges elemével
megismertesse gyakornokot, illetve ellenérizze, hogy ez a munkahelyén
megtorténik.

Amennyiben ez a rendszer megerdsitésre kerll, valamint biztositjuk az ismertségét
és jelezziik az alkalmazas elényeit, Ugy ezzel garantalhatoé lenne mind a megfelel
szinvonalu és tartalmu gyakorlat, mind pedig annak megbizhaté igazolasa.

Ezzel parhuzamosan a mentor-gyakornoki rendszerben nem résztvevd
palyakezddk szamara is egyértelmiien meg kell hatarozni a gyakorlati idé tartalmat,
a gyakorlat megszerzésének modjat, valamint a gyakorlati id6t igazolo
szakmagyakorlok szadmara az igazolassal kapcsolatos feladatokat és felelésséget,
hangsulyozva, hogy a fiktiv gyakorlat igazolasa az igazolé szamara is etikai
jogkdvetkezményekkel jarhat.

A mentor-gyakornoki rendszer mikddésének, valamint a rendszeren Kkivili
gyakorlati id6 és igazolas feltételeit az érintett munkacsoportoknak kell
kidolgozniuk. A munkacsoportoknak foglalkozniuk kell a kalféldi szakmai gyakorlat
megitélésének és igazoldsanak kérdésével, valamint a nem palyakezdd, sokéves
gyakorlattal rendelkezé szakmagyakorlék megitélésével is.

Ezzel parhuzamosan biztositanunk kell, hogy a gyakorlati id6 és igazolas elbiralasa
a Terlleti Kamarak kozott egyenszilardsagu legyen, egységes szempontok és
technikak alapjan térténjen. Ezt a feladatot a Jogosultsagi Szabalyzat folyamatos
felllvizsgalataval, pontositasaval tudjuk elvégezni.

A beszédmoldval végz8dd koételez6 tovabbképzés, azaz a "jogosultsagi vizsga"
jelenleg két részbdl all, altaldnos és szakiranyu részbdl. Ennek pontos tartalmat
jogszabaly szabalyozza. A Kamara stratégiai célja, hogy egyrészt atalakitsa,
megerdsitse a ,jogosultsagi vizsga” intézményét, sulyat, masrészt a "jogosultsagi
vizsgat" tartalmaban a kotelezé elemeken tulmendéen a gyakorlati kérdések felé
vigye el.

A jogosultsagi vizsganak nem feladata azt ellendrizni, hogy az egyetemi oktatas
soran a palyakezdd® megszerezte-e a szlkséges elméleti tudast, hiszen azt a
diploma igazolja. A "jogosultsagi vizsga" feladata az legyen, hogy ellenérizze, a
gyakornok a gyakorlati ideje alatt megtanult és begyakorolt-e mindent, ami az
6nallé szakmagyakorlas végzéséhez elengedhetetlen.

A vizsgat nem kell, hogy megel&zze oktatas, hiszen a felkészités maga a gyakorlati
id6.

A cél, hogy a "jogosultsagi vizsga" ne egy formadlis procedura, hanem egy, a
szakmagyakorlas sulyaval és felel6sségével aranyban all6 komoly megmérettetés
legyen. Ugyancsak cél, hogy a "jogosultsagi vizsga" el6feltétele legyen a
jogosultsag megszerzésének, a névjegyzékbe vételnek, és ne utdlag, 1 éven belll
teljesitheté kdvetelmény legyen.
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A jogosultsagi vizsga Uj rendszerének, tematikajanak kidolgozasa az érintett
munkacsoportok feladata.

A gyakorlati idével és a ,jogosultsagi vizsgaval” kapcsolatos fenti tervek megvaldsulasa
esetén a palyakezd6k olyan szakiranyu gyakorlattal és tudassal kezdhetik meg az 6nallé
munkajukat, amely szamukra is megkdnnyitheti az elhelyezkedést, a péalyakezdés
buktatéinak kikeriilését, és ezzel parhuzamosan szivesebben fogadhatja Oket a tervezési
piac, a praktizalo tervezok és vallalkozasok.
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