) Hatarozati javaslatok
a MEK 2023. majus 12-i Klildottgylilése szamara

Beszamolok ]
1. A MEK Kuldottgyllése a MEK elndkségének 2022. évi munkajarol szolo beszamolgjat ...

igen, .... nem szavazattal, .... tartdzkodas mellett elfogadja.

2. A MEK Kildéttgy(ilése a MEK 2022. évi gazdalkodasardl szl beszamolét ... igen, ...
nem szavazattal, .... tartozkodas mellett elfogadja.

3. A MEK Kiildéttgyilése a MEK Nonprofit Kft. 2022. évi miikddésérdl és gazdalkodasardl
sz0l6 beszamolét ... igen, ... nem szavazattal, .... tartbzkodas mellett elfogadja.

4. A MEK KiildéttgyGlése a MEK Etikai-fegyelmi Bizottsaganak 2022. évi beszamoldjat ...
igen, ... nem szavazattal, .... tartézkodas mellett elfogadja.

5. A MEK Kiildottgytlése a MEK Felligyel6 Bizottsaganak 2022. évi beszamoldjat .... igen,
... nem szavazattal, .... tartézkodas mellett elfogadja.

2022. évi koltseégvetés modositasa
6. A MEK Kuldéttgyllése a MEK 2023. évi koltségvetés modositasat ... igen, ... nem
szavazattal, .... tartézkodas mellett elfogadja.

MEK Szakmai tovabbképzeési szabalyzat modositasa
7. A MEK Kiuldéttgylilése a MEK Szakmai tovabbképzési szabalyzat elGterjesztett
modositasait ... igen, ... nem szavazattal, ... tartozkodas mellett elfogadja.

Tagdij indexalas ]
A tagdij indexalasara vonatkozé MEK FEB csatalakoz6é modosité inditvanya

8. méd A MEK Kildéttgyiilése ... igen, ... nem szavazattal, ... tartézkodas mellett az
alabbi dontést hozza:
1. A Kuildottgylilés egyetért azzal, hogy a tagdij mértékének megallapitasa a

garantalt bérminimum meghatarozott szazalékaban térténjen.

2.  Atagdij indexalas szabalya a 2024. évi tagdijtol kezdédéen: a targy év tagdijanak
mértéke az el6z6 évi garantalt bérminimum 40 %-a ezer forintra kerekitve.

3.  Jelen hatarozat 2023. szeptember 1. napjan Iép hatalyba.

2023. évi bérminimum 296.400 Ft
2024. évi tagdij a bérminimum 40 %-a 118.560 Ft, kerekitve 119.000 Ft.

Indokolas
A beterjesztett kbltségvetés atvizsgalasa alapjan lathatd, hogy az el6z6 2022. év latszblag
pénzbdsege nem ismétlédik meg, ezért javasoljuk a hosszutavu anyagi stabilitas megérzese
érdekében egy dinamikusabb aréanyszam vaélasztasat. Az elmult 14 év tagdij — garantalt
bérminimum G6sszefliggéseit mutato tablazatban a FEB éltal javasolt 40 %-os arény
megkézelitbleg a korabbi évek adatainak a kbzépértéke, azaz elfogadhaté és méltanyos
érték.

A tagdij indexalasara vonatkozé inditvany

8. A MEK Kiilddttgy(ilése ... igen, ... nem szavazattal, .... tartézkodas mellett az alabbi
dontést hozza:

1. A Kuildottgyllés egyetért azzal, hogy a tagdij mértékének megallapitasa a
garantalt bérminimum meghatarozott szazalékaban térténjen.

2. A szamitas szempontjabdl a bazisév 2023. Az arany meghatarozasahoz a 2023.
évi tagdij és a 2022. évi garantalt bérminimum mértékét veszi alapul, azaz a
83.000 Ft tagdij a 260.000 Ft garantalt bérminimum 31,92%-a.

3. A tagdij indexalas szabalya a 2024. évi tagdijtél kezdédben: a targyi év
tagdijanak mértéke az el6z6 évi garantalt bérminimum 32%-a ezer forintra
kerekitve.

4, Jelen hatarozat 2023. szeptember 1. napjan Iép hatalyba.



Indokolas

Ev Garantalt bérminimum | Tagdij | El6z6 évi garantalt bérminimum %-a

2010 89 500 44 000

2011 94 000 44 000 49,16%
2012 108 000 44 000 46,81%
2013 114 000 46 000 42,59%
2014 118 000 48 000 42,11%
2015 122 000 50 000 42,37%
2016 129 000 50 000 40,98%
2017 161 000 50 000 38,76%
2018 180 500 50 000 31,06%
2019 195 000 60 000 33,24%
2020 210 600 75 000 38,46%
2021 219 000 75 000 35,61%
2022 260 000 75 000 34,25%
2023 296 400 83 000 31,92%
2024 95 000 32,00%

Jol lathaté az aranyszam csOGkkenésébdl, hogy a garantalt bérminimum nagysaga Ssokkal
dinamikusabban emelkedett az elmult t6bb mint egy évtizedben, mint a tagdijunk mértéke.
Mivel a kis és kbzepes nagysagu kamarak esetében a bérek, tiszteletdijak és ezek jarulékai
jelentik a legnagyobb kéltséget (kb. 60%), kbnnyen belathatd, hogy a garantalt bérminimum
és a tagdij aranya egy bizonyos ponton nem csbkkenhet tovabb, mert az a kamarak
miikbdteteseét veszélyezteti. A terlleti kamarak jelzései alapjan elértiik ezt a kritikus hatart,
ezért a teriileti kamarak elndkeinek és a MEK egyeztetéseinek eredményeképpen a
javaslattal fixaljuk ezt a mértéket. A 32 %-ot az utoljara elfogadott tagdijbdl kiindulva
hataroztak meg kb6zésen a teriileti elnékék aprilisi Glésiikén. (Ennél kisebb aranyszam (31%)
csak 2018-ban volt).

A Magyar Mérnéki Kamara (ahol sokkal nagyobb a szakmagyakorlok szama, kdzel
haromszoros) mar meghozta ezt a déntését, szintén a garantalt bérminimum mértékéhez
kétve a tagdij mértéket.

A kamarak tevékenysége egyre inkabb elmozdul a szolgaltatéi kamarak felé, ami a tagsag
igényeinek sokkal jobban megfelel, ugyanakkor tébb anyagi forrast igényel. igy nem
megengedheté a tagdij nagysaganak évekig torténd befagyasztasa, ahogy az a korabbi
években tébbszor el6fordult, kiilbnésen, ha az inflacié mértéke magas.

A teriileti elnb6kbk tanacskozasra forditott idejének legnagyobb részét minden évben az évi
tagdij mértékének meghatarozasa teszi ki. Ez egy elnylihetetlen téma, amihez raadasul
folyamatosan Ujabb témak kapcsolédnak (a kamara miikbdésének értelme, modja, mikéntje).
Plane, ha idevessziik, hogy elnbkdk jobnnek — mennek, ezzel eqyiitt az btletek mindig Ujra és
ujra elékertilnek

A tagdijreformrél komoly irodalmi anyag gydlt mar &ssze, amely a legutébbi, 2022.
novemberi Kliildottgyliles soran kbzzéetetelre kerlilt, valamint a témaval kapcsolatos vitaindito
is lezajlott.

A javaslattal a tagdij Osszege elbre ismert/kalkulalhaté, ezért a teriileti kamarak
kéltségvetése is pontosabban tervezhetéve valik. Tudjuk, hogy mekkora Osszeget
fordithatunk béremelésre, ami raadasul aranyban 4allhat a garantalt bérminimum
emelkedésével.

A tagdij mértékének ekkent térténé meghatarozasarol a tertleti eln6kok tobb, mint egy éve,
tébb alkalommal személyesen tanacskoznak és most konszenzusra jutottak, igy azt a MEK
az Alapszabalynak megfelelben a kiild6ttgydilés elé terjeszti.
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